CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA

ESTADO DO PARANA

ESCLARECIMENTO 01
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 01/2025

Foi encaminhada mensagem eletrénica solicitando esclarecimento acerca do Edital
de Pregao Eletronico n°® 01/2025, Processo Administrativo n°® 07/2025, que tem por objeto
a “Contratacdo de agente integrador, com a finalidade de viabilizar oportunidades de
estagio supervisionado no ambito da Camara Municipal de Medianeira, para estudantes de
nivel superior regularmente matriculados e com atividades frequentes em instituicdes de
ensino superior’, no ambito da Camara Municipal de Medianeira, conforme requisitos
técnicos constantes no Termo de Referéncia, Edital e seus anexos, nos termos seguintes:

comprascamaramedianeira@gmail.com

De: S ——————
Enviado em: quinta-feira, 14 de agosto de 2025 11:14

Para: comprascamaramedianeira@gmail.com

Assunto: Esclarecimentos Agente de Integracao de Estagios

Prezado Pregoeiro,
Abaixo os esclarecimentos necessarios:

a) Qual o numero de estagiarios atualmente vigentes de nivel medio superior e pos-graduagao?

b) Quais as respectivas instituicées de ensino (faculdades/escolas) dos estagiarios vigentes? Necessario para a transi¢ao contratual

c) Qual a exigéncia para a metodologia da selecao dos estagiarios? Analise curricular, coeficiente de rendimento escolar, ou provas de
conhecimento especifico? Caso no ultimo caso, quantas vezes ao ano, online ou presencial? Isto impacta nos custos do servico

d) Qual a exigéncia de estrutura? Escritono virtual ou de representagao sao aceitos?
e) Qual o prazo para a transicao dos estagiarios?

Atenciosamente,

Respostas:

a) Questionamento: “Qual o numero de estagiarios atualmente vigentes de nivel médio,
superior e p6s-graduag&o?”

RESPOSTA: Atualmente a Camara Municipal de Medianeira ndo possui nenhum
contrato de estagio vigente.

b) Questionamento: “Quais as respectivas instituicbes de ensino (faculdade/escolas) dos
estagiarios vigentes: Necessario para a transi¢do contratual.”

RESPOSTA: Como a Camara Municipal de Medianeira ndo possui nenhum contrato de
estagio vigente também nao ha instituicbes de ensino para informar.
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c) Questionamento: “Qual a exigéncia para a metodologia de sele¢cdo dos estagiarios?

Anélise curricular, coeficiente de rendimento escolar, ou provas de conhecimento
especifico? Caso no ultimo caso, quantas vezes ao ano, online ou presencial? Insto
impacta nos custos do servigo.”

RESPOSTA - Parte 01 - (“Qual a exigéncia para a metodologia de sele¢do dos
estagiarios?). Conforme especificado nos itens 5.8 e 5.9 do Termo de Referéncia, serao
obriga¢cdes da contratada:

5.8. Realizar os processos de recrutamento e pré-sele¢do dos estudantes candidatos a
estagio, de acordo com as areas de interesse da Cadmara Municipal de Medianeira;

5.9. Encaminhar estudantes cadastrados e identificados com as oportunidades de estagio
concedidas;

No processo de recrutamento e pré-selegao ficara a cargo da contratada (agente de
integragéao), conforme prevé o §3° do art. 5° da Lei n° 11.788/2008, a indicagdo de
estudantes cuja programacao curricular dos cursos seja compativel com as atividades a
serem realizadas, que, conforme Item 1.5 do Termo de Referéncia, na Camara Municipal,

corresponde ao descrito na Resoiugao n° 001/2015, mais especificamente o seu art. 8°,
alterado pela Resolugao n° 002/2025, que prevé:

Art. 8° A Cédmara Municipal de Medianeira ofertara até 10 (dez) vagas de estagio, assim
distribuidas:

| - Até 1 (um) estagiarios por Gabinete Parlamentar, totalizando 9 (nove) vagas;

Il — Até 1 (uma) vaga destinada ao atendimento das demandas das unidades
administrativas da Cémara Municipal, conforme a necessidade dos servigos e a
disponibilidade orgamentaria.

RESPOSTA - Parte 02 - (Andlise curricular, coeficiente de rendimento escolar, ou provas
de conhecimento especifico?” Considerando o exposto acima, NAO SERA cobrada
analise de coeficiente de rendimento escolar ou a realizagao de provas de
conhecimento especifico.

Ficando a cargo da contratada a realizagdo de analise curricular correspondente a
compatibilizagao do curso realizado pelo candidato as atividades a serem realizadas pelo
estagiario.

d) Questionamento: “Qual a exigéncia de estrutura? Escritdrio virtual ou de representagéo

sdo aceitos?

RESPOSTA: Conforme Itens 5.2 e 5.5 do “Termo de Referéncia” sera exigido da futura
contratada:

“5.2. Possuir, durante toda a execugdo do contrato, um posto de atendimento ou escritério
de representacao na Cidade de Medianeira, ou uma agéncia virtual de estéagios que
detenha comprovadamente, estrutura necessaria para prestar servigos de administragédo
de estagios a distéancia, via internet;”
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5.5. Dispor de sistema informatizado de controle, para monitoramento dos servigos e de
todas as etapas do processo, possuinde ainda recursos e ferramentas passiveis de
uso da Contratante, quando necessario, tais como:

n
. Recurso para alimentagéo e disponibilizagédo de informagbes de folha de pagamento,

2
.3. Informagdes referentes aos estagiarios, tais como: documentos pendentes, aviso de
vencimento do contrato, céalculo de rescisdo e do recesso remunerado, entre outros;

5
5.

Considerando o exposto, sera aceito escritorio virtual ou de representagao.

e) Questionamento: “Qual o prazo para a transigéo dos estagiarios?

RESPOSTA: Considerando que este questionamento compiementa o questionamento
do Item “a@”, e a sua resposta, nao ha prazo a informar.

Jones Silygfta dos Santos
Agente/de Gontratagdo
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