MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 018/2026

Excelentissimo Presidente e
Excelentissimo Vereadores,

Temos a honra de submeter a apreciacao desta Casa Legislativa o presente
Projeto de Lei n° 018/2026, que “Dispoe sobre a Reestruturagao Organizacional e
Administrativa do Municipio de Medianeira, Estado do Parana, e da outras
providéncias”, com o objetivo de promover uma gestdo mais eficiente, especializada e
condizente com as necessidades atuais da administracdo publica local. Esta proposta
visa, em especial, a reorganizacdo de secretarias e a adequagdo dos cargos em
comissao, em conformidade com o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado em
29 de margo de 2018, junto ao Ministério Publico do Estado do Parana.

Justificativa

A modernizacdo e adequacdo da estrutura administrativa do Municipio sao
imprescindiveis para garantir uma gestdo mais eficiente, transparente e responsavel,
além de proporcionar um atendimento de melhor qualidade a populacdo. Dentre as
principais mudancas propostas, destacam-se:

1. Cisao da atual Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, da qual
seréo criadas:

o A Secretaria Municipal de Administragao, que tera como foco a gestao de
recursos humanos, materiais e patrimoniais, gestdo de alguns servigos
prestados diretamente a populacdo bem como a supervisdo da
infraestrutura administrativa.

o A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, que sera responsavel
pela elaboragdo, execugdo e monitoramento de politicas publicas e
projetos estratégicos voltados ao desenvolvimento sustentavel e ao
crescimento ordenado do Municipio.

Assim, as atividades de Planejamento do Municipio de Medianeira, através da
Secretaria de Planejamento Urbano, para que além de todas as atividades que hoje vem
sendo desenvolvidas, possa implementar as acdes aprovadas pelo Plano Diretor € no
Plano de Mobilidade, bem como tantas outras demandas a nivel de crescimento que vao
acontecer em nosso municipio nos proximos anos.

Para as demais Secretarias estdo sendo propostas atualizagdes de estrutura que
na pratica ja acontecem, ou que tiveram algumas modificagbes de fluxos, alterando
competéncias ou responsabilidades, devidamente reanalisadas, e que estavam previstas
de outra forma na Estrutura Organizacional Anterior, deixando bem claro para os
usuarios internos e externos a estruturacdo de cada Secretaria e quais servigos sao
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prestados ali, da mesma forma também estdo sendo atualizados na estrutura
organizacional os Conselhos e Fundos Municipais.

2. Cisdo da atual Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura, da qual sera
estruturada em:

(o]

O

A Secretaria Municipal de Educacgao, cuja finalidade sera a gestédo plena
do sistema de ensino municipal, abrangendo desde a educagao basica até
programas de formagéo continuada de docentes.

A Secretaria Municipal de Cultura, que se dedicara exclusivamente a
promogao, incentivo e preservacao das manifestagdes culturais, garantindo
maior valorizag¢ao da cultura local e regional, atuar na captacao de recursos
e incremento ao orgamento.

3. Nova estruturagdo dos cargos em comissao, visando o cumprimento do Termo de
Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do Estado do Parana
em 2019 o qual traz a previsdo em sua clausula 22 que “O Municipio de Medianeira
se compromete a reorganizar a legislagdo municipal para a reestruturacédo dos
cargos”. Esta reestruturacdo tem como objetivo garantir que os cargos em
comissao atendam aos principios constitucionais da impessoalidade, eficiéncia e
moralidade. A nova subdivisdo dos cargos sera feita em quatro naturezas de
cargos, e em trés niveis remuneratoérios:

O

(0]

Diretorias: Com fungdes de maior responsabilidade e coordenacgao geral
de politicas e projetos estratégicos.

Divisoes: Responsaveis pela coordenacao de areas especificas dentro de
cada secretaria.

Departamentos: Focados na execugao direta de programas e servicos,
garantindo a proximidade com a populacao e a eficiéncia na entrega de
resultados.

Assessoramento: Com formacgao, experiéncia profissional ou experiéncia
pessoal, o0 assessor dar ajuda, auxilio, suporte, conselho, servico,
assisténcia e colaboragao sobre determinado ramo ou assunto, objetivando
atender a eficiéncia da gestéao.

A proposta de reestruturagdo administrativa tem por finalidade a reorganizagéo
das equipes e dos fluxos de trabalho, com aproveitamento racional da forca de trabalho
atualmente disponivel. A medida busca, sobretudo, promover maior eficiéncia
operacional e racionalidade na utilizacdo dos recursos publicos, alinhando-se aos
principios da economicidade e da eficiéncia, sem prejuizo a qualidade dos servigos
prestados a populacgao.

Impacto Esperado
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Com a cisdo das secretarias e a criagdo de novas unidades organizacionais,
espera as politicas publicas municipais serao planejadas e executadas com maior
qualidade e especializagao, resultando em ganhos expressivos para a comunidade. A
nova estrutura administrativa também permitira maior controle sobre a execucao de
projetos e servigos, promovendo transparéncia e eficiéncia no uso dos recursos publicos.

Além disso, a reestruturagdo dos cargos em comissado atendera plenamente as
exigéncias do Termo de Ajustamento de Conduta (em anexo), assegurando a
conformidade legal e a moralidade administrativa, além de favorecer a profissionalizagao
da gestao publica.

Conclusao

Em face do exposto, fica evidenciada a relevancia do presente Projeto de Lei, que
tem como finalidade adequar a estrutura administrativa do Municipio de Medianeira as
suas necessidades atuais e futuras, assegurando maior eficiéncia, transparéncia e
qualidade nos servicos prestados a populacéo.

Diante disso, solicitamos o apoio dos nobres vereadores para a aprovacgao desta
proposta, fundamental para o desenvolvimento do Municipio e para o cumprimento das
obrigacdes legais pactuadas.

Renovamos, desde ja, nossos agradecimentos e nos colocamos a disposigao para
quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Paco Municipal José Della Pasqua, Medianeira, 13 de margo de 2026.

Assinado de f digital
ANTONIO FRANCA Assnade de forma igia por

BENJAMIM:903522 BENJAMIM:90352270934
70934 %a;iggf 2026.03.16 15:15:47
Antonio Franga Benjamim

Prefeito
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PROJETO DE LEI N° 018/2026, de 13 de marco de 2026.

Dispoe sobre a organizagao
administrativa do Municipio de
Medianeira, Estado do Parana, e da
outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, Estado do Parana, aprovou, e, o Prefeito
sanciona a seguinte,

, ~ CAPIiTULOI
PRINCIPIOS BASICOS DE AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A agao do Governo Municipal tera como objetivo o desenvolvimento do Municipio
e o aprimoramento dos servicos publicos prestados a populagdo, mediante o
planejamento de suas atividades.

Art. 2° O planejamento das atividades da administragcdo municipal obedecera as
diretrizes estabelecidas neste titulo, tracadas através da elaboragdo e manutencao
atualizada dos seguintes instrumentos:
I. Plano de Trabalho do Governo Municipal
Il. Planejamento Estratégico
ll. Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado
IV. Plano Plurianual
V. Diretrizes Orcamentarias
VI. Orgcamentos Anuais
VIIl. Programacgéao Financeira e Cronograma de Desembolsos Anuais.
Paragrafo unico. A elaboracao e execugao do Planejamento das atividades municipais
guardara inteira consonancia com os planos e programas do Governo do Estado e dos
orgaos da Administragao Publica Federal.

Art. 3° A acido do Municipio em areas assistidas pela atuacdo do Estado ou da Uniao
dar-se-a de forma suplementar e, sempre que se fizer necessario, mobilizara os
recursos humanos, financeiros e materiais disponiveis.

Art. 4° A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuagdo de seus diversos 6rgaos e
agentes.

Art. 5° A administragdo Municipal devera promover a integragao da comunidade na vida
politico-administrativa do Municipio, através da atuagéo de 6rgéos coletivos, compostos
por servidores municipais, representantes de outras esferas de Governo, e municipes
com atuagdo destacada na comunidade ou com conhecimentos especificos de
problemas sociais.
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Art. 6° A administracao Municipal buscara elevar a produtividade operacional qualitativa
de seus orgaos, através de rigorosa selecdo de candidatos ao ingresso nos seus
quadros de pessoal, do treinamento e aperfeicoamento dos seus servidores, do
estabelecimento de niveis de remuneragdo compativeis com a qualidade e
complexidade das funcdes exercidas, das disponibilidades financeiras, além do
estabelecimento e observancia de critérios de promocgéao.

Art. 7° O Municipio recorrera, sempre que admissivel, a execugao indireta de obras e
servicos, mediante contratacédo, concessao, convénio, termo de fomento/colaboracao,
com pessoas, entes publicos ou privados, de forma a evitar novos encargos
permanentes e a ampliacdo desnecessaria do seu Quadro de Pessoal.

Art. 8° Na elaboragdo e execugdo de seus programas, o Municipio estabelecera
critérios de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servigo e, o atendimento
ao interesse coletivo.

CAPIiTULOII
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 9° A Estrutura Basica Administrativa do Municipio de Medianeira compde-se de
orgaos subordinados ao PODER EXECUTIVO:

§ 1° Sao Orgéos de Aconselhamento:
I.  Conselho de Alimentacao Escolar — CAE;

ll.  Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de

Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacao— CACS/FUNDEB;

.  Conselho Municipal de Sanidade Agropecuaria — CMSA,;

Iv. Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

V. Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social de Medianeira — CODEMED;
VI. Conselho Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMADRS;
VIl.  Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,;

Viil.  Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI;

IX. Conselho Municipal de Educacado — CME;

X. Conselho Gestor do Fundo de Habitacao de Interesse Social — CG/FHIS;
Xl. Conselho Municipal do Meio Ambiente — COMAM,;

Xll. Conselho Municipal de Previdéncia — CMP;
Xlll.  Conselho Fiscal de Previdéncia — CFP;
XIvV. Conselho Municipal de Saude — CMS;
XV. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional — CMSEA;
XVI. Conselho Municipal de Servigos Funerarios — CMSFUN;
XVIl.  Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CMTER,;
XVIl.  Conselho Municipal Rodoviario e do Transito — CMRT;
XIX. Conselho Municipal de Turismo de Medianeira — CONTURMED;
XX. Conselho Municipal Sobre Drogas — CMSD;
XXI. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM,;
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XXIl. Conselho Tutelar;
XXlll.  Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPCD;
XXIV. Conselho Municipal da Cidade — CONCIDADE;
XXV. Conselho Municipal do Esporte
§ 2° Sao Orgaos de Assessoramento:
| - GABINETE EXECUTIVO
DIRETORIA DE GABINETE
Divisao de Administragdao do Gabinete
Departamento de Recepcéo e Atendimento

DIRETORIA DE GOVERNO

Divisdao de Compliance e Governanga Corporativa
Departamento de Compliance e Governanca Corporativa

Divisao de Indicadores de Desempenho
Departamento de Indicadores de Desempenho

Divisao de Gestao de Convénios
Departamento de Captacgao, Controle e Prestacdo de Contas

OUVIDORIA

Divisao de Ouvidoria

DIRETORIA DE COMUNICACAO

Divisao de Comunicagao

Departamento de Comunicagao

Departamento de Cerimonial

ll- SISTEMA DE CONTROLE INTERNO:
CONTROLADORIA GERAL

Il - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Divisao Judicial

Departamento Fiscal e Tributario
Departamento Civel
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Departamento Estatutario e Trabalhista

Divisao Extrajudicial

Departamento de Licitagdes e Contratos

Departamento de Consultoria e Pareceres

Departamento de Assisténcia Social e Saude

PROCON - Programa de Proteg&o e Defesa do Consumidor

§ 3° Sao Orgaos de Administracéo Geral:
| - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO

Divisao Administrativa

Departamento de Gestao do Pago Municipal

Departamento de Arquivo Municipal

Departamento de Emissao, Controle e Guarda de Documentos Oficiais
Junta de Servigo Militar

Instituto de Identificagao

Divisao de Transporte Urbano e Intermunicipal
Departamento de Gestao de Transportes Urbano e Intermunicipal
Departamento Gestado da Rodoviaria Municipal

Divisao de Servigos Funerarios
Departamento de Administragcao de Cemitério

Divisao de Patrimonio

Departamento de Patriménio

Departamento de Almoxarifado

Divisdo de CPD — Centro de Processamento de Dados
Departamento de Tecnologia da Informagao

DIRETORIA DE COMPRAS

Divisao de Compras, Licitagoes e Contratos
Departamento de Compras, Licitacdes e Contratos

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Divisdo de Legalizacao e Carreiras
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Departamento de Legalizagdo e Carreiras

Divisao Operacional de RH

Departamento Operacional de RH

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DIRETORIA FINANCEIRA

Divisdao de Cadastro, Arrecadacao e Fiscalizagao

Departamento de Cadastro, Arrecadacao e Fiscalizagao e Educacao fiscal
Departamento de Tesouraria

Divisao de Atendimento ao Produtor Rural

Departamento de Cadastro e documentos fiscais para o Produtor Rural

DIRETORIA DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Divisao de Orgamento e Gestao
Departamento de Orcamento e Gestao

Divisdo de Contabilidade
Departamento de Contabilidade

§ 4° Sao Orgaos de Administracéo Especifica:
| - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE TRANSITO, SEGURANGA E TRANSPORTE

Divisao de Transito

Departamento Operacional de Transito

Departamento Contencioso de Transito

Departamento de Monitoramento de Transito e Seguranga
Departamento de Servigos Rodoviarios

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS

Divisao de Planejamento

Departamento de Plano Diretor
Departamento de Mobilidade Urbana
Departamento de Planejamento Urbanistico
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Divisao de Projetos

Departamento de Elaboragdo de Projetos Municipais
Departamento de Analise de Projetos

Departamento de Fiscalizagao

DIRETORIA DE HABITAGAO

Divisao de Habitagao

Departamento de Habitacao

Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

DIRETORIA DE CULTURA

Divisao Administrativa

Departamento Administrativo

Departamento de Acervo Literario

Divisao Artistica

Departamento Artistico

DIRETORIA DE HISTORIA E MEMORIA

Divisao de Histéria e Memoéria

Departamento de Historia e Memoria

Casa da Memodria

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DIRETORIA PEDAGOGICA

Divisao Pedagogica
i. Coordenacgédo Pedagdgica do Ensino Fundamental
i. Coordenagao Pedagdgica da Educacgao Infantil

ii. Coordenacao Pedagdgica da Educacao Especial e Inclusao
iv.  Coordenagao Pedagdgica de Tecnologia Educacional

Divisao Equipe Multiprofissional
Departamento de Avaliagao Psicoeducacional
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Departamento de Psicologia Educacional
Departamento de Assisténcia Social na Educacéao

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE EDUCAGAO

Divisao de Planejamento, Gestao e Finangas
Departamento Financeiro e Orgamentario
Departamento de Gestao de Pessoas
Departamento de Suprimentos e Almoxarifado

Divisdao de Alimentacao Escolar
Departamento Técnico Nutricional
Departamento de Gestao da Alimentacédo Escolar

Divisao de Estrutura e Funcionamento
Departamento de Documentagao Escolar
Departamento de Matriculas e Estatisticas

Divisao de Transportes Escolar e Infraestrutura
Departamento de Transporte Escolar
Departamento de Manutencao Predial

IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIRETORIA DE CONTROLE, AVALIAGAO E AUDITORIA

Divisao de Controle, Avaliagao e Auditoria
Departamento de Controle, Avaliagéo e Auditoria

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE SAUDE

Divisao Administrativa

Departamento de Suprimentos

Departamento de Almoxarifado

Departamento de Conservagao e Manutencao
Departamento de Transporte

Departamento de Gestdo em Saude
Departamento Financeiro e Orcamentario
Departamento de Sistemas de Informagéao
Departamento de Ouvidoria
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DIRETORIA DE ASSISTENCIA E PROMOGCAO A SAUDE

Divisao das Redes de Atencao a Saude
Departamento de Atengao Primaria em Saude
i.  Diretor Técnico
ii. Coordenador de UBS

iii. Coordenador Equipe Multiprofissional

Departamento de Saude Bucal
Departamento de Assisténcia Farmacéutica

Divisao de Atencao Especializada

Departamento de Saude Mental

Departamento de Regulagdo de Consultas, Exames e Cirurgias
Departamento de Apoio Diagnostico

Divisao de Urgéncia e Emergéncia
Departamento do SAMU
i. Diretor técnico

Departamento UPA 24 horas
i. Diretor técnico

i. Coordenacdo Enfermagem

Divisao de Vigilancia em Saude

Departamento de Vigilancia Sanitaria

Departamento de Vigilancia Ambiental

Departamento de Vigilancia Epidemiologica
Departamento de Imunizagdes

Fundo Municipal de Saude do Municipio de Medianeira
Conselho Municipal de Saude

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS

Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais
1. Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

2. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,;

3. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI

4. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM.

5. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —

CMDPCD
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Conselho Tutelar

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Divisdo de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
Departamento de Vigilancia Socioassistencial
Departamento de Gestao de Parcerias

Divisdao de Gestao Financeira e Orgamentaria
1. Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

2. Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA,;
3. Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — FMDPI

4. Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM.

5. Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPCD

Departamento de Planejamento e Monitoramento Orgamentario

Departamento de Planejamento de Contratagées Publicas

DIRETORIA DE PROTEGAO SOCIAL

Divisao de Protecao Social Basica

Departamento de Protecao Social Basica

Coordenacéao Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
Coordenacgdo Cadastro Unico — CAD UNICO

Divisao de Protegao Social Especial

Departamento de Média Complexidade

Coordenacao Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS
Departamento de Alta Complexidade

Coordenacéao Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Divisao de politicas transversais
Departamento de Politicas para Criancas e Adolescentes
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Coordenacéao Centro de Atendimento e Protecédo a Criangca e ao  Adolescente —
CEPAC

Nucleo Especializado de Atendimento Psicolégico — NEPAC.

Escuta Especializada

Departamento de Politicas para a Mulher

Departamento de Politicas para Pessoa Idosa e Pessoa com Deficiéncia

Divisao de Programas e Projetos
Departamento de Programas e Projetos

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIGCOS PUBLICOS
DIRETORIA DE SERVICOS URBANOS

Divisao de Servigos Publicos

Departamento de Limpeza Publica

Departamento de lluminagao Publica

Divisao de Manutencgao

Departamento de frota

DIRETORIA DE PROJETOS

Divisao de Infraestrutura Urbana

Departamento de projetos

Departamento de fiscalizagéo

Divisao de Obras Publicas

Departamento de Execugao e Fiscalizagao de Obras Publicas

Defesa Civil

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
DIRETORIA DE AGRICULTURA

Divisao de Infraestrutura Rural
Departamento de Infraestrutura Rural

Divisao de Desenvolvimento rural
13
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Departamento de Desenvolvimento Rural
Departamento de Politicas Publicas para Pequenos Produtores

Divisdo de Veterinaria
Departamento de Sistema de Inspegdo Municipal
Departamento de Bem-estar Animal

DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE

Divisao de Meio Ambiente

Departamento de Gestao Integrada de Residuos Solidos
Departamento de Fiscalizagdo Ambiental e Arborizagao
Departamento de Planejamento Ambiental

Fundo Municipal do Meio Ambiente

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Divisdao de Desenvolvimento Empresarial
Departamento de Industria, Comércio e Servigos
Departamento de Empreendedorismo
Departamento de Turismo e Eventos

Divisao de Inovacgao Tecnolégica
Departamento de inovagao

Divisao de Projetos
Departamento de Projetos

DIRETORIA DE EMPREGABILIDADE

Divisao de Empregabilidade
Departamento de Qualificacdo e Empreendedorismo

Divisao de Trabalho, Emprego e Renda

Departamento de Colocacédo no Mercado de Trabalho e Mediagao
Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Assessorias

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

DIRETORIA DE ESPORTES E LAZER
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Divisdao Esportes

Departamento de Esportes de Formagao de Base
Departamento de Esportes de Rendimento

Departamento de Esportes Comunitarios e Projetos Sociais
Departamento de Paradesporto

Divisao de Recreagao e Lazer
Departamento de Atividades Recreativas

Divisao de Projetos e Captagao de Recursos
Departamento de Projetos e Captagao de Recursos
i.  Conselho Municipal de Esportes e Lazer
i.  Fundo Municipal de Esportes e Lazer

§ 5° Orgéo de Administragdo Descentralizada:

i.  Administracdo Indireta: Instituto de Previdéncia de Medianeira, com estrutura

definida em lei propria.

§ 6° Os 6rgéos mencionados no § 2° do art. 9°, vinculam—se ao Prefeito por linha de
consulta e cooperacéo.
§ 7° O 6rgédo mencionado no § 3°, do art. 9° e os 6rgdos mencionados no § 4°, do art.
9°, subordinam—se ao Prefeito por linha de autoridade integral.
§ 8° Compete ao ocupante da funcdo de DIRETOR, em nivel estratégico e gerencial,
propor e formular politicas setoriais, planejar, assessorar, coordenar, controlar,
executar as atividades inerentes a pasta respectiva, bem como cumprir demais ordens
exaradas pela chefia imediata ou autoridades superiores.
§ 9° Compete ao ocupante da fungéo de CHEFE DE DIVISAO, em nivel gerencial e
organizacional, assessorar, gerenciar, dirigir, organizar, otimizar 0s processos,
coordenar e executar as atividades inerentes a pasta respectiva, bem como cumprir
demais ordens exaradas por chefia imediata ou autoridades superiores
§ 10 Compete ao ocupante da fungdo de CHEFE DE DEPARTAMENTO em nivel tatico
operacional, chefiar, coordenar em nivel operacional, assessorar e executar as
atividades inerentes a pasta respectiva, atuando no ambiente operacional, como
interlocutor, bem como cumprir demais ordens exaradas por chefia imediata ou
autoridades superiores
§ 11 Na auséncia do quadro operacional para determinada fungao, poderdao ser
nomeados ocupantes das funcdes de direcéo, chefia e assessoramento, cabendo—-lhes
neste caso a execugao de todas as atividades pertinentes a area;
§ 12 Para aqueles nomeados para desempenhar fungbes de ASSESSORAMENTO,
além de deter confianca da autoridade, devera ser observada compatibilidade da
formacgao, experiéncia profissional ou experiéncia pessoal, com as atividades a serem
desenvolvidas. Compete ao assessor dar ajuda, auxilio, suporte, conselho, servico,
assisténcia e colaboragéo sobre determinado ramo ou assunto, objetivando atender ao
plano de governo e a eficiéncia da gestédo. O assessor, dada sua experiéncia ou expertise
em determinada area, deve agir pontualmente na solugédo de problemas, sugerindo,
relatando e implementando melhorias.
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. CAPITULO I , ,
DA COMPETENCIA E COMPOSIGAO DOS ORGAOS BASICOS DO MUNICIPIO DOS
ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 10. Aos orgéos de aconselhamento compete colaborar e aconselhar o Poder
Executivo na definicdo de prioridades administrativas e na politica de atuacédo da
administracdo municipal nas suas respectivas areas de atuagdo, objetivando o
desenvolvimento econémico e social.

, CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO|
Gabinete

Art. 11. A Diretoria de Gabinete Executivo compete a coordenacdo da administragcao
publica com os municipes, entidades e associagcdes de classe, o atendimento e
encaminhamento dos interessados aos 6rgaos competentes do Municipio, para solugéo
de consultas ou reivindicagcdes, o assessoramento ao Prefeito em suas relagdes
publicas, fungdes sociais, de cerimonial, a representacao do Prefeito em solenidades e
atos oficiais, e execucdo dos servigos de redagao final, registro e publicacdo de atos
oficiais do Prefeito, o desempenho das demais tarefas que forem determinadas pelo
Prefeito.

Art. 12. Promover, através da Assessoria de Comunicagcdo Social, o relacionamento
entre a administracéo publica e a municipalidade, imprensa e opiniao publica, visando
a divulgacao das atividades administrativas do municipio, coordenar as entrevistas do
Prefeito e demais autoridades municipais a serem concedidas a imprensa em geral,
manter o Prefeito e demais autoridades municipais informados sobre o noticiario,
coordenar a preparacao de matérias de interesse do Municipio destinadas a divulgacao
pela imprensa em geral.

SECAOII
Governo

Art. 13. A Diretoria de Governo é uma unidade estratégica voltada para a gestao
eficiente, transparente e integrada das agbes governamentais. Atua como articuladora
de politicas publicas e iniciativas institucionais, promovendo o alinhamento entre as
diretrizes administrativas e os objetivos estratégicos do governo.
Estrutura Organizacional:
I. Divisao de Compliance e Governanga Corporativa:
Responsavel por assegurar a conformidade legal e regulatéria das agbes
governamentais, além de implementar praticas de governanga que promovam a
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integridade, a ética e a transparéncia na administragao publica.
Il. Divisao de Indicadores de Desempenho:
Focada no desenvolvimento, monitoramento e analise de métricas que avaliam a
eficiéncia e eficacia das politicas e ag¢des publicas, permitindo a tomada de
decisbes baseadas em evidéncias.
lll. Divisdao de Gestao de Convénios:
Geréncia os processos relacionados a convénios, parcerias e transferéncias de
recursos, garantindo sua execucao eficaz e dentro dos padrées legais.
a) Departamento de Captagdo, Controle e Prestacdo de Contas:
Atua na identificagcao e captagao de recursos, na supervisao da execugao
financeira e na prestacao de contas aos érgéos de controle, assegurando
a transparéncia e a correta aplicagcdo dos recursos publicos.
Paragrafo unico. A Diretoria de Governo representa o compromisso com uma
administragao publica eficiente, fundamentada na responsabilidade fiscal e na busca por
resultados que atendam as demandas da sociedade.

SECAO Il
Sistema de Controle Interno

Art. 14. O Sistema de Controle Interno tem como objetivos basicos assegurar a boa
gestao dos recursos publicos e apoiar o controle externo na sua missao institucional
de fiscalizar os atos da administracao relacionados a execugao contabil, Orcamentaria,
financeira, operacional, econdmica e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacédo das subvengdes e renuncia de receitas. (Art. 70 e 74 da
CF/88).

Paragrafo unico. Para os fins desta Secao, considera-se Controle Interno o conjunto
de recursos, métodos e processos adotados pela propria geréncia do setor publico, com
a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a ineficiéncia, onde a
fiscalizagdo do Municipio sera exercida pelo sistema de controle Interno, com atuacao
prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivara a avaliagdo da
acao governamental e da gestao fiscal dos administradores.

SEGAO IV
Procuradoria Geral do Municipio — PGM

Art. 15. A Procuradoria Geral do Municipio (PGM) exerce fungbes essenciais a
administragdo publica municipal, sendo responsavel por defender juridicamente o
municipio, representar seus interesses em questdes legais e assessorar o Poder
Executivo.

Paragrafo unico. Compete a PGM prestar suporte juridico ao Prefeito e aos 6rgéaos da
administragado publica, emitindo pareceres sobre Projetos de Lei encaminhados ao
Legislativo Municipal, elaborando minutas de contratos nos quais o municipio seja parte
interessada, promovendo a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e
representando o municipio em ag¢des judiciais ou extrajudiciais.
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Subsecao | — Divisao Judicial

Art. 16. A Divisdo Judicial é responsavel por representar o Municipio em processos

judiciais, administrativos e arbitrais, garantindo a defesa técnica em todas as instancias

e protegendo o patrimdnio publico.

§ 1° S&o atribui¢cdes da Divisdo Judicial:

| — Departamento Fiscal e Tributario:

a) Atuar na execugao fiscal, cobrando judicialmente tributos municipais ndo pagos e
defendendo o Municipio em agdes tributarias;

b) Oferecer assessoria juridica em questbes fiscais e tributarias, assegurando a
conformidade legal na arrecadacgao publica.

Il - Departamento Civel:

a) Representar o Municipio em litigios relacionados a contratos, desapropriagdes,
acdes de responsabilidade civil e outras demandas civeis;

b) Proteger os interesses do Municipio em questdes civeis de qualquer natureza.

lll - Departamento Estatutario e Trabalhista:

a) Representar o Municipio em litigios relacionados aos Servidores Publicos, sejam
eles estatutarios ou celetistas, assim compreendidas demandas na Justica do
Trabalho e demandas na Justica Estadual comum.

b) Orientar, instruir, bem como emitir pareceres a Administragdo Publica municipal
relativos aos direitos e deveres dos Servidores Publicos municipais.

Subsec¢ao Il - Divisao Extrajudicial

Art. 17. A Divisdo Extrajudicial é responsavel por atividades consultivas e
administrativas, prestando suporte juridico e técnico a administragdo municipal.

§ 1° Sao atribui¢cdes da Divisao Extrajudicial:
| - Departamento Licitacdes e Contratos:

a) Assessorar na elaboragao e execugao de contratos e convénios administrativos;
b) Garantir a conformidade com a legislagao vigente nos processos de licitagao.

Il - Departamento Consultoria e Pareceres:
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a) Elaborar pareceres juridicos sobre Projetos de Lei, Contratos, Convénios e Atos
Normativos;

b) Avaliar implica¢des legais e assegurar o controle de legalidade;

c) Oferecer consultoria juridica aos 6rgaos da administragao.

lll - Departamento Assisténcia Social e Saude:

a) Fornecer suporte juridico em politicas publicas voltadas a saude e assisténcia social;
b) Analisar a legalidade e eficacia de programas e agdes municipais nesses setores.

IV — PROCON: Programa de Protecao e Defesa do Consumidor:
a) Atuar na protecao dos direitos dos consumidores;

b) Promover mediagéao, fiscalizagdo e orientagdo para assegurar relagdes de consumo
justas e equilibradas.

, CAPITULO V
0S ORGAOS DA ADMINISTRAGAO GERAL

SEGCAO|
Secretaria Municipal de Administragao

Art. 18. A Secretaria Municipal de Administragdo é responsavel por coordenar a politica
de governo municipal, assessorar o prefeito e acompanhar suas atividades. Suas
funcdes incluem:
I. Oferecer suporte em questdes relacionadas as politicas administrativas do
gabinete;
II. Supervisionar e coordenar os oOrgaos de administracdo centralizada,
descentralizada e fundamental.
Subsecao | — Diretoria Administrativa
Art. 19. A Diretoria Administrativa € responsavel por coordenar e supervisionar as
atividades administrativas, assegurando eficiéncia, organizagdo e alinhamento das

operagdes municipais.

§ 1° A Divisdo Administrativa incluem:

| — Departamento de Gestdao do Pago Municipal:

a) Gerenciar e organizar as operag¢des administrativas do Pago Municipal;
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b) Garantir a eficiéncia dos servigos internos e o atendimento adequado as demandas
da gestao publica.

Il - Departamento de Arquivo Municipal:

a) Organizar, preservar e disponibilizar os documentos histéricos e administrativos do
municipio;

b) Promover a conservagdao do patriménio documental e facilitar o acesso a
informagdes relevantes.

lll - Departamento de Emissao, Controle e Guarda de Documentos Oficiais:

a) Realizar a emisséo, registro e arquivamento de documentos oficiais;
b) Assegurar a seguranca, rastreabilidade e conformidade com normas legais.

IV — Junta de Servigo Militar:

a) Executar o alistamento militar obrigatério e outros servigos relacionados ao servigo
militar;

b) Garantir o cumprimento das obrigacdes legais por parte da populacao.

V - Instituto de Identificagao:

a) Coordenar a emissao de documentos de identificagdo, como carteiras de
identidade;

b) Proporcionar a populagao acesso agil e eficiente a servigos essenciais.

§ 2° A Divisdo de Transportes Urbano e Intermunicipal incluem:

| — Departamento de Gestao de Transportes Urbano e Intermunicipal:

a) Planejar, organizar e supervisionar o transporte publico municipal e intermunicipal;
b) Assegurar eficiéncia e qualidade nos deslocamentos.

Il - Departamento de Gestao da Rodoviaria Municipal:

a) Administrar as operagdes da rodoviaria municipal;

b) Garantir infraestrutura adequada e servigos eficientes aos usuarios.
§ 3° A Divisdo Servicos Funerarios inclui:

| — Departamento de Servigos Funerarios:

a) Gerenciar os servigos relacionados aos cemitérios municipais;
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b) Supervisionar sepultamentos, manutengao e controle de registros.

§ 4° A Divis&o Patriménio incluem:
| — Departamento de Patriménio:

a) Gerenciar e controlar os bens méveis e iméveis do municipio;
b) Assegurar a conservagao e uso adequado dos bens publicos;

Il - Departamento de Almoxarifado:

Responsabilizar-se pela armazenagem, controle e distribuicdo de materiais e
suprimentos.

§ 5° A Divisdo Centro de Processamento de Dados (CPD) inclui:

| — Departamento de CPD:

a) Coordenar os servigos de tecnologia da informacéo;

b) Assegurar a manutencgéo de sistemas e promover inovagéao digital para suportar as
operacdes administrativas.

Subsecao Il — Diretoria de Compras, Licitagoes e Contratos

Art. 20. A Diretoria de Compras, Licitacbes e Contratos € responsavel por coordenar
as aquisigcdes e contratacdes necessarias ao funcionamento das unidades municipais.

§ 1° A Divisdo Compras, Licitacdes e Contratos incluem:
| — Departamento de Compras, Licitagées e Contratos:
a) Garantir transparéncia e legalidade nos processos;
b) Supervisionar a execugado das compras e contratos administrativos.
Subsecao lll - Diretoria de Recursos Humanos
Art. 21. A Diretoria de Recursos Humanos, gerencia o desenvolvimento de politicas de
recursos humanos, oferecendo suporte administrativo e legal aos servidores
municipais.
§ 1° A Divisdo de Legalizacgéo e Carreiras inclui:

| — Departamento de Legalizagao e Carreiras:
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Analisar questdes legais relacionadas as carreiras dos servidores;
Gerir progressdes, promogdes e regularizagdes funcionais.

§ 2° A Divisdo Operacional de RH inclui:

| — Departamento de Operacional de RH:

a)
b)

Gerenciar processos operacionais relacionados aos servidores municipais;
Supervisionar folha de pagamento, beneficios e movimentagdes funcionais.

SEGCAOII
Secretaria Municipal de Finangas

Art. 22. A Secretaria Municipal de Finangas € responsavel por gerenciar a area
financeira, tributaria e orgamentaria do municipio, garantindo:

l.
Il.
I
V.

V.
VI.

O equilibrio das contas publicas;

A aplicacgao eficiente dos recursos municipais;

A coordenagéao de assuntos econdmico — financeiros e orgamentarios;

A supervisao do langcamento, fiscalizacdo e arrecadacao de tributos e receitas
municipais;

A administragdo da coleta, pagamento, entrega e guarda de valores;

O acompanhamento e a execucéo do orgamento em articulagdo com outras areas
municipais.

Subsecao | — Diretoria Financeira

Art. 23. A Diretoria Financeira é essencial para a sustentabilidade e o desenvolvimento
municipal, com atribui¢des voltadas para a eficiéncia na arrecadagao de receitas, a
transparéncia no uso de recursos e o suporte a populacao e ao setor produtivo.

§ 1° A Divisdo Cadastro, Arrecadacéo e Fiscalizagdo incluem:

| — Departamento de Cadastro, Arrecadacao, Fiscalizagao e Educacao Fiscal:

Gerenciar o cadastro de contribuintes, a arrecadagao de tributos municipais e a
fiscalizagao tributaria;

Gerenciar a cobranga de impostos municipais, Imposto Predial e Territorial Urbano
(IPTU), Imposto sobre Servigos (ISS) e Imposto sobre Transmissao de Bens Imoveis
(ITBI);

Promover a¢des educativas sobre a importancia da contribuigao fiscal e estimular o
cumprimento voluntario das obrigagdes tributarias;

Fiscalizar e combater a sonegagéo fiscal;
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e) Propor modernizagdes na legislagao tributaria para garantir justica fiscal.

f) Modernizacgao e Inovagao na Gestao Fiscal, por meio de implementacéo de sistemas
informatizados para otimizar a arrecadagao e o controle de receitas e despesas;

g) Desenvolver programas de regularizagdo fiscal e incentivos para contribuintes
inadimplentes.

h) Educacado Fiscal: realizar campanhas para conscientizar a populagdo sobre a
importancia dos tributos;

i) Incentivar o controle social e a transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos.

Il - Departamento de Tesouraria:

a) Gerir o fluxo de caixa municipal, assegurando o equilibrio financeiro;
b) Receber receitas, realizar pagamentos e monitorar as operagdes financeiras.

§ 2° A Divisdo Atendimento ao Produtor Rural inclui:
| — Departamento de Atendimento ao Produtor Rural:

a) Realizar cadastro e emissao de documentos fiscais para atividades agricolas;
b) Assegurar conformidade legal e atender as necessidades dos produtores rurais.

Subsecao Il - Diretoria de Orgamento e Gestao

Art. 24. A Diretoria de Orgamento e Gestdo é responsavel por planejar, elaborar,
acompanhar e controlar o orgamento municipal, garantindo o uso eficiente dos recursos
publicos.

§ 1° A Divisdo Planejamento e Gestdo Orcamentaria inclui:
| — Departamento de Planejamento e Gestdao Or¢camentaria:

a) Coordenar a elaboracao da Lei Orgcamentaria Anual (LOA), o Plano Plurianual (PPA)
e a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

b) Planejar e alocar recursos estratégicos para as secretarias municipais;

c) Controlar a execugao do orgamento, realizando ajustes conforme necessario.

d) Apoio as Demais Secretarias: gerir a liberagdo de recursos financeiros para
atividades das secretarias; oferecer treinamentos em gestdo financeira e
orcamentaria.

e) Controle e Gestao Financeira: monitorar e controlar receitas e despesas municipais;
gerir pagamentos a fornecedores, prestadores de servigos e servidores; administrar
contas bancarias e fundos municipais; planejar a captagao e aplicagdo de recursos
financeiros.
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f) Administragdo da Divida Publica: negociar e gerenciar financiamentos e
empréstimos; implementar politicas para redugdo e sustentabilidade da divida
publica.

§ 2° A Divisdo Contabilidade inclui:
| — Departamento de Contabilidade:

a) Publicar relatérios sobre execugao or¢camentaria e gestao fiscal Relatério Resumido
da Execugao Orgcamentaria (RREO) e o Relatério de Gestao Fiscal (RGF);

b) Assegurar a transparéncia financeira e 0 acesso publico as informacgoes;

c) Apresentar contas aos 6rgaos de controle, conforme a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

, CAPITULO VI ,
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

SEGAO |
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, planejar, organizar
e executar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento urbano, considerando:

I. Aspectos de planejamento territorial, infraestrutura, mobilidade, habitagdo e
sustentabilidade;

ll. As premissas das legislacbes federal, estadual e municipal, observando as
estratégias da gestéo publica.

§ 1° A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano € responsavel por:

I. Supervisionar a atuacdo dos demais 6rgaos relacionados ao desenvolvimento
urbano;
Il. Proceder ao licenciamento de obras particulares e projetos de expansao urbana;
lll. Licenciar loteamentos, condominios, plantas industriais, edificacbes comerciais e
particulares;
Iv. Garantir o cumprimento do Plano Diretor, Plano de Mobilidade e normas
relacionadas as posturas municipais, zoneamento e atividades correlatas;
V. Elaborar, em conjunto com a Secretaria de Obras e Servigos Publicos, projetos de
obras municipais, bem como fiscaliza—los;
VI. Criar, promover, estimular e viabilizar politicas de preservacdao do patriménio
arquitetébnico do municipio, incluindo a protecao e o tombamento historico.
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Subsecao | — Diretoria de Transito, Seguranga e Transporte
Art. 26. A area de Transito, Seguranca e Transporte € responsavel por gerenciar o
transito e transporte no municipio, promovendo seguranca e eficiéncia na mobilidade
urbana.
§ 1° A Divisdo Transito incluem:
| — Departamento Operacional de Transito:
Executar agdes relacionadas a sinalizagao, fiscalizagao e operagéo do trafego.

Il - Departamento Contencioso de Transito:

a) Administrar processos administrativos relacionados a infragdes de transito;
b) Garantir o cumprimento da legislacao vigente.

lll - Departamento de Monitoramento de Transito e Seguranca:

Monitorar o transito e utilizar tecnologias para melhorar a seguranca viaria e a fluidez
do trafego.

IV — Departamento de Servigos Rodoviarios:
Supervisionar obras e servigos nas vias municipais, como pavimentacdo e manutencao
rodoviaria.

Subsecao Il - Diretoria de Planejamento e Projetos
Art. 27. A area de Planejamento e Projetos promove o desenvolvimento ordenado e
sustentavel do municipio por meio de planejamento estratégico e gestao de projetos
urbanos.
§ 1° A Divisdo Planejamento incluem:
| — Departamento de Plano Diretor:
Coordenar a elaboracéo e a implementacédo do Plano Diretor Municipal.

Il - Departamento de Mobilidade Urbana:

a) Desenvolver politicas para o transporte publico, ciclovias e acessibilidade;
b) Promover a sustentabilidade no transporte.

lll - Departamento de Planejamento Urbanistico:
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Garantir o ordenamento territorial por meio de estudos e projetos especificos.

§ 2° A Divisdo Projetos incluem:

| — Departamento de Elaboragao de Projetos Municipais:

a) Criar projetos de infraestrutura urbana alinhados as necessidades do municipio.
Il - Departamento de Analise de Projetos:

a) Avaliar e aprovar projetos de obras;
b) Garantir a conformidade com as normas urbanisticas.

lll - Departamento de Fiscalizagao:
Fiscalizar obras e edificagcbes para assegurar o cumprimento das regulamentacdes
urbanisticas.

Subsecao lll - Diretoria de Habitagao
Art. 28. A area de Habitacdo € responsavel por programas de habitacdo social e
regularizagao fundiaria, contribuindo para a redugao do déficit habitacional e a melhoria
da qualidade de vida da populacgao.
§ 1° A Divisdo de Habitag&o incluem:
| — Departamento de Habitagao:

a) Coordenar programas habitacionais voltados para familias de baixa renda;
b) Regularizar areas ocupadas de forma irregular.

Il - Fundo Municipal de Habitagao de Interesse Social:
Gerenciar recursos destinados a implementacao de politicas habitacionais.
SECAOII
Secretaria Municipal de Cultura
Art. 29. A Secretaria Municipal de Cultura é o 6rgao responsavel por planejar, formular,

implementar e monitorar politicas publicas voltadas a valorizagdo, preservacao e
promogao da cultura no municipio.

26



MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Cultura:

I. Fomentar a diversidade das expressoes artisticas;
ll. Fortalecer a identidade cultural local;
. Ampliar o acesso democratico as manifestagdes culturais;
IV. Incentivar a inclusao social e cultural;
V. Promover o dialogo entre tradigdes e inovagoes;
VI. Consolidar a cultura como vetor de desenvolvimento humano, social e econémico;
VIl. Promover, incentivar e preservar as expressdes culturais no municipio;
VIIl. Integrar a cultura local a comunidade, valorizando a diversidade e o acesso
democratico as atividades culturais.

Subsecgao | — Diretoria de Cultura

Art. 30. A diretoria de cultura é realizada por divisbes especializadas em aspectos
administrativos e artisticos, visando a gestao eficaz de recursos e projetos culturais.

§ 1° A Divisdo Administrativa incluem:

| — Departamento de Administragao:

a) Planejar, executar e controlar processos administrativos relacionados a cultura;

b) Organizar recursos financeiros, humanos e materiais para viabilizar projetos
culturais.

Il - Departamento de Acervo Literario:

a) Preservar, catalogar e divulgar acervos literarios;
b) Promover o acesso a literatura, incentivando a leitura e o conhecimento cultural.

§ 2° A Divisao Artistica inclui:
| - Departamento Artistico:
a) Gerenciar projetos artisticos nas areas de artes visuais, cénicas, plasticas e

musicais;
b) Promover eventos e parcerias para fomentar o desenvolvimento cultural.

27



MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

Subsecao Il — Diretoria de Histéria e Meméria

Art. 31. A Diretoria-de Historia e Memodria € responsavel por preservar e divulgar a
memoria histdérica do municipio, garantindo o registro e a valorizagdo de eventos e
personagens relevantes para as futuras geragoes.

§ 1° A Dviséo vinculada cabe a organizagdo das atividades dividindo-se nos seguintes

Departamentos: Os-departamentos-dessa-divisdo-incluem:

| — Departamento de Historia e Memoéria:

Coordenar projetos de pesquisa historica e a gestdo de acervos de memoria;
Promover iniciativas que disseminem o conhecimento historico entre os cidadaos;
Preservar e catalogar documentos, objetos e registros histéricos;

Organizar exposicdes e eventos que conscientizem sobre a importancia da
preservacao do patrimonio histérico.

a)
b)
c)
d)

Il - Departamento da Casa da Memoria:

a) Coordenar e executar programas que estimulem a criagdo, produgcao e fruicdo
cultural em diversas formas, como musica, teatro, danca, literatura e artes visuais;

b) Preservar o patrimdnio cultural e histérico da comunidade;

c) Abrigar acervos de relevancia historica;

d) Oferecer atividades culturais e educacionais, como exposi¢des, palestras e visitas
guiadas, promovendo o fortalecimento do conhecimento e pertencimento local.

SEGAO llI
Secretaria Municipal de Educagao

Art. 32. A Secretaria Municipal de Educagdo é responsavel pela coordenacgao,
formulagao, implementagédo e monitoramento das politicas publicas educacionais no
municipio, visando:

I. Garantir o acesso e a qualidade da educacéo para todos;

ll. Atender as necessidades dos alunos, assegurando um ambiente de aprendizagem
inclusivo e equitativo;

ll. Promover a cidadania e incentivar a participacao ativa da comunidade escolar;

IV. Respeitar a diversidade e assegurar a conformidade com a legislacéo vigente e as
diretrizes educacionais federais e estaduais;

V. Buscar inovagdo pedagodgica, valorizagdo dos profissionais da educagdo e
integracao de praticas educacionais para o desenvolvimento integral dos estudantes.
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Subsecao | — Diretoria Pedagdégica
Art. 33. A Area Pedagdgica é responsavel por planejar, coordenar e supervisionar acdes
educacionais voltadas a melhoria continua da qualidade do ensino, promogao da
inclusdo e inovagéo pedagodgica. Suas principais responsabilidades incluem:
I. Supervisionar e coordenar escolas e centros de educagédo infantil, assegurando o
cumprimento de normas pedagogicas e administrativas;
Il. Promover programas de desenvolvimento profissional para professores, gestores e
demais profissionais da educacao;
. Implementar agdes de incluséo para estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento ou em situagao de vulnerabilidade social;
Iv. Avaliar periodicamente os resultados educacionais das escolas e promover agdes
para melhorar o desempenho dos alunos.
§ 1° A Divisdo Pedagdgica incluem:
| — Coordenagao Pedagodgica do Ensino Fundamental:

Desenvolver e implementar estratégias pedagdgicas que promovam a exceléncia no
aprendizado e na formacao dos estudantes.

Il - Coordenacgao Pedagodgica da Educacgao Infantil:
Garantir praticas educacionais voltadas ao desenvolvimento das criangas.
lll - Coordenagao Pedagdgica da Educagao Especial e Inclusao:

Oferecer suporte aos estudantes com necessidades especiais, utilizando adaptacdes
curriculares e praticas inclusivas.

IV — Coordenagao Pedagogica de Tecnologia Educacional:

Promover a integracédo de tecnologias digitais no ensino e capacitar educadores para
metodologias inovadoras.

§ 2° A Divisdo Multiprofissional incluem:

| — Avaliagao Psicoeducacional:

Realizar diagnosticos e avaliagbes para atender as demandas individuais dos
estudantes.

Il - Psicologia Educacional:
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Apoiar o desenvolvimento emocional e cognitivo dos alunos;
lll - Assisténcia Social na Educacgao:
Identificar e minimizar barreiras sociais e econdmicas que impactem o acesso € a
permanéncia dos estudantes.
Subsecao Il — Diretoria de Administracao da Educacao
Art. 34. A Administracdo da Educacdo é responsavel pela gestdo administrativa,
financeira e operacional do sistema educacional, assegurando que recursos,
infraestrutura e servigos estejam disponiveis de forma eficiente e sustentavel.
§ 1° A Divisdo de Planejamento, Gestdo e Finangas incluem:
| — Departamento Financeiro e Orgamentario:
Gerenciar o planejamento e a execugdo orgamentaria, garantindo a alocagéao eficiente
dos recursos financeiros.
ll- Departamento de Gestao de Pessoas:
Administrar o recrutamento, capacitacdo e bem-estar dos servidores educacionais.
lll — Departamento de Compras e Almoxarifado:
Gerenciar a aquisicdo de materiais e equipamentos, além de organizar o estoque e a
distribuicdo para as unidades escolares.
§ 2° A Divisdo de Alimentagao Esc olar incluem:
I — Departamento Técnico Nutricional:
Elaborar cardapios e orientar sobre a qualidade nutricional das refeicdes escolares.
Il - Departamento de Gestao da Alimentagao Escolar:
Supervisionar a logistica de fornecimento e distribuicdo dos alimentos, atendendo as
normas sanitarias e nutricionais.

§ 3° A Divisdo de Estrutura e Funcionamento incluem:
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| — Departamento de Documentagao Escolar:
Coordenar a organizagao e preservagao de documentos escolares.
Il - Departamento de Matriculas e Estatisticas:

Supervisionar os processos de matricula e a coleta de dados estatisticos para
planejamento educacional.

§ 4° A Divisdo de Transporte Escolar e Infraestrutura incluem:
I — Departamento de Transporte Escolar:

Administrar a logistica de transporte, garantindo o acesso seguro e regular dos alunos
as unidades de ensino.

Il — Departamento de Manutencgao Predial:

Garantir a conservacao das instalacbes fisicas das escolas, promovendo ambientes
seguros e adequados para o ensino.

SECAO IV
Secretaria Municipal de Saude

Art. 35. A Secretaria Municipal de Saude € responsavel por executar a Politica Municipal
de Saude em conformidade com o Sistema Unico de Saude (SUS), seguindo as Leis n°®
8.080/90, n° 8.142/90 e o Decreto n° 7.508/2011.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I.  Supervisionar e coordenar a interligacao dos 6rgaos de saude municipais com os
estaduais e federais;
ll.  Gerir, planejar, organizar, controlar e promover a execucao dos servigos e acoes
de saude, bem como as politicas publicas de saude no municipio;
ll.  Elaborar, executar e avaliar as acdes estabelecidas no Plano Municipal de Saude;
Iv.  Coordenar programas de Atencao Primaria em Saude;
V. Desenvolver e executar acdes de Vigilancia em Saude e Gestdo em Saude;
VI.  Garantir a disponibilizacdo dos medicamentos contemplados na Relagao
Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME);

VI.  Garantir o funcionamento dos servicos de Urgéncia e Emergéncia, Atencao
Especializada e atividades correlatas;
Vill.  Realizar pesquisas sobre saude e qualidade de vida da populacdo do municipio;

IX.  Analisar dados situacionais para definir estratégias de saude.
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Subsecgao | — Diretoria de Controle, Avaliagao e Auditoria

Art. 36. A area de Controle, Avaliagcdo e Auditoria, possui a divisdo e departamento
responsavel por:

I. Coordenar ainterligacao entre os 6érgaos de saude municipais, estaduais e federais;

II. Realizar auditorias e avaliagdes para monitorar a qualidade dos servigos prestados;

[ll.  Propor ajustes nas politicas publicas de saude com base nos indicadores
disponiveis.

Subsecao Il - Diretoria Administrativa de Saude

Art. 37. A Administragdo da Saude organiza e gerencia recursos administrativos,
financeiros e materiais por meio dos seguintes departamentos:

§ 1° A Divisdo Administrativa incluem:

| — Departamento de Compras e Contratos:

Realizar processos de aquisigao e gestédo contratual, priorizando itens essenciais.
Il — Departamento de Almoxarifado:

Controlar o armazenamento e a distribuicdo de insumos de saude prioritarios.

lll — Departamento de Conservagao e Manutengao:

Supervisionar manutengdes em equipamentos e instalagdes criticas.

IV - Departamento de Transporte:

Gerenciar o transporte para atendimentos prioritarios, como urgéncias e remogdes.
V - Departamento de Gestao em Saude:

Coordenar agdes administrativas e suporte a gestdo de recursos humanos.

VI - Departamento de Financeiro e Orgamentario:

Administrar os recursos orcamentarios conforme as prioridades de saude.

VIl — Departamento de Sistemas de Informacgao:
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Implementar e manter sistemas basicos de informag&o em saude.
VIl — Departamento de Ouvidoria:

Garantir um canal de comunicagao para a populagdo registrar demandas e sugestdes.

Subsecao lll — Diretoria de Assisténcia e Promog¢ao a Saude

Art. 38. A Assisténcia e Promogao a Saude garante o bem-estar da populagao,
estruturando agdes integradas para atender as necessidades de saude.

§ 1° A Divisdo de Rede de Atengdo a Saude incluem:
I - Departamento de Atencao Primaria em Saude:

Organizar o atendimento basico, como consultas e vacinagdo, com foco em grupos
vulneraveis.

I — Departamento de Saude Bucal:
Promover programas basicos de saude bucal.
il — Departamento de Assisténcia Farmacéutica:

Garantir a aquisicao e distribuicdo de medicamentos basicos (REMUME).

§ 2° A Divisdo de Atencdo Especializada incluem:
I — Departamento de Saude Mental:
Realizar atendimentos basicos em saude mental, integrados a redes de apoio.
Il — Departamento de Regulagdo de Consultas, Exames e Cirurgias:
Coordenar o acesso a servigos especializados.
Il — Departamento de Apoio Diagnéstico:

Realizar exames basicos e intermediarios prioritarios;

§ 3° A Divisdo de Urgéncia e Emergéncia incluem:
| — Departamento do SAMU:
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Garantir atendimento mével de urgéncia em emergéncias.
Il — Departamento UPA 24 horas:

Supervisionar o atendimento em unidades de urgéncia e emergéncia.

§ 4° A Divisdo de Vigilancia Sanitaria incluem:
| — Departamento de Vigilancia Sanitaria:
Realizar fiscalizagdes em estabelecimentos de impacto sanitario.
Il — Departamento de Vigilancia Ambiental:
Monitorar fatores ambientais criticos.
lll - Departamento de Vigilancia Epidemiolégica:
Investigar casos de doengas notificaveis e implementar medidas de controle.
IV — Departamento de Imunizagoes:

Planejar e executar campanhas de vacinagdo em conformidade com os programas
nacionais.

V — Fundo Municipal de Saude:
Gerir recursos financeiros de forma eficiente e transparente.
VI — Conselho Municipal de Saude:

Articular e apoiar as atividades do Conselho, promovendo participacao social.

SECAOV

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 39. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € responsavel por formular,
coordenar, executar e monitorar as politicas publicas de assisténcia social,
fundamentadas no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), com foco na protecéo
social basica e especial, bem como as politicas de desenvolvimento social,
implementadas por meio de diretrizes proprias, promovendo o cuidado humanizado, o
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fortalecimento das familias e dos vinculos comunitarios, e a promog¢ao da autonomia

cidada:
|. Garantir a protecdo social basica e especial, conforme previsto na Lei n°

8.742/1993 (LOAS), Lei n° 12.435/2011 (PNAS), Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS) e Lei Municipal n°® 1233/2024;
Il. Planejar, executar e avaliar servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, de forma integrada com outras politicas publicas e
organizacgdes da sociedade civil;
[ll. Reconhecer o principio da matricialidade sociofamiliar, que estabelece a
familia como nucleo fundamental para o desenvolvimento e o bem-estar social,
promovendo a valorizacdo dos vinculos comunitarios e considerando as familias
sujeitos de direitos e protagonistas na construgao de sua autonomia.
IV.Promover o desenvolvimento social e a inclusdo produtiva, incentivando acbes
de qualificagdo profissional, geracdo de renda, economia solidaria e
empreendedorismo social;
V. Garantir a protecao e a promogao dos direitos das populagdes em situagao de
vulnerabilidade social, com prioridade para criangas, adolescentes, mulheres,
pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e individuos em risco pessoal e social;
VI. Articular ag¢des intersetoriais de enfrentamento a pobreza, as desigualdades
sociais e a violagao de direitos, promovendo a integragdo com as areas de saude,
educacao, habitacdo, cultura, trabalho, esporte e desenvolvimento econémico;
VII. Incentivar o voluntariado, o protagonismo comunitario e a participacao cidada
na construcdo das politicas sociais, valorizando iniciativas solidarias e
promovendo o cuidado social compartilhado no territ6rio;
VIII. Assegurar uma gestdo qualificada e eficiente dos recursos e das atividades
da assisténcia social, promovendo o planejamento, o monitoramento, a avaliagao
continua e a transparéncia dos servicos prestados;
IX. Fortalecer a participagao social e o controle democratico das politicas publicas,
garantindo espacos de didlogo, deliberagdo e construgdo coletiva com os
conselhos municipais, organizagdes da sociedade civil, voluntarios e a populagao
atendida.

Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais: Oferece suporte técnico-
administrativo aos Conselhos de Assisténcia Social, Crianca e Adolescente, Pessoa
Idosa, Pessoa com Deficiéncia e Mulher, assegurando o funcionamento adequado e o
cumprimento de suas competéncias, ainda promovendo o controle social e a deliberagéo
das politicas publicas.

Conselho Tutelar: é érgao permanente e autbnomo, néo jurisdicional, encarregado pela
sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da criangca e do adolescente, atuando
na garantia dos direitos de criangas e adolescentes com direitos violados, promovendo

acoes de protecdo e encaminhamento as redes de atendimento. Vinculado
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administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Subsecao | — Diretoria de Administrativa

Art. 40. A Diretoria Administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
desempenha um papel estratégico na gestao e coordenacgao das atividades operacionais
e administrativas, sendo fundamental para a implementagao eficaz das politicas publicas
de assisténcia social. Com o objetivo de garantir a eficiéncia dos processos internos, a
Diretoria é responsavel pelo planejamento, organizagao, controle e execug¢ao das agdes
administrativas que sustentam os programas e servigos socioassistenciais, incluindo a
gestao financeira e orgamentaria. Essa diretoria possui duas divisdes que séo:

§ 1° A Divisdo de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): E um pilar
essencial para garantir a efetividade e a qualidade das politicas de Assisténcia Social
nos ambitos municipal, estadual e federal. Suas responsabilidades abrangem o
planejamento, a articulagdo, o monitoramento e a avaliagédo das ag¢des propostas,
assegurando a implementagao adequada das diretrizes nacionais em consonancia com
as demandas locais. Entre suas principais atribuicbes estéo:

1. — Departamento de Vigilancia Socioassistencial:

Coleta, analise e interpretacdo de dados para apoiar a tomada de decisoes.

2. — Departamento de Gestao de Parcerias:

Gerenciar e fiscalizar parcerias e termos de colaboragdo ou fomento, assegurando que
0s recursos sejam aplicados de maneira transparente e em conformidade com os
objetivos pactuados.

§ 2° A Divisdo de gestdo financeira e orcamentaria é responsavel pelo planejamento,
controle e execucao de recursos destinados a assisténcia social. Suas responsabilidades
incluem:

1. — Departamento de Planejamento e Monitoramento Orgamentario:

Responsavel pelo planejamento e monitoramento do or¢gamento e dos recursos
destinados aos servigos, programas e projetos da Assisténcia Social, garantindo a
eficiente de gestdo dos recursos financeiros.

2. — Departamento de Planejamento e Contratagées Publicas:

Responsavel pela elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP), que identifica a
necessidade de contratacdo e suas especificagdes. Também desenvolve o Termo de
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Referéncia (TR) e o Projeto Basico (PB), documentos que detalham os requisitos
técnicos e operacionais para a contratacdo. Além disso, assegura que todas as
contratagbes e adesbes a atas de registro de precos sejam precedidas de um
planejamento adequado, transformando a necessidade da Secretaria em um edital
completo, incluindo o TR ou PB.

Subsecao Il — Diretoria de Protegao Social

Art. 41. A Diretoria de Protecdo Social é responsavel por coordenar, supervisionar e
articular as acdes da Protec¢ao Social Basica e da Protecédo Social Especial no municipio.
Atua no nivel estratégico, garantindo a implementacdo da Politica de Assisténcia Social
conforme o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

§ 1° A Divisdo de Protecéo Social Basica:

E responsavel por planejar, normatizar, coordenar e supervisionar, no ambito da
Protecdo Social Basica, a organizagdo e a execugdo dos servigos, programas e
beneficios ofertados as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social.
Atua no nivel tatico, elaborando regulamentag¢des, fluxos, metodologias e
orientagdes técnicas, além de acompanhar o desempenho das unidades e propor
melhorias para a rede socioassistencial. A Divisao assegura que as acdes da PSB sejam
integradas, qualificadas e estejam alinhadas as normativas do SUAS, promovendo a
prevencao de riscos sociais e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

| - Departamento de Protegao Social Basica

Coordenacgao - CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social): O CRAS ¢ a
unidade publica de base territorial responsavel por coordenar, articular e ofertar servigos,
programas e beneficios da Prote¢cdo Social Basica. Atua no atendimento direto as
familias em situagdo de vulnerabilidade social, promovendo a acolhida, o
acompanhamento familiar e a oferta de orientacbes e encaminhamentos. O CRAS é
responsavel pela execugao do PAIF — Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia. Também desenvolve o SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, que atua de forma complementar ao PAIF, por meio de atividades coletivas
que promovem o fortalecimento dos vinculos familiares, comunitarios e sociais.

Coordenagdo — CAD UNICO - Cadastro Unico — E responsavel pela realizagdo do
cadastramento, atualizagao e validagao das informagdes socioeconémicas, garantindo a
qualidade dos dados e o acesso das familias aos programas sociais vinculados ao
Cadastro Unico. E também sua atribuicdo organizar o atendimento, assegurar a
cobertura municipal e promover a articulagcdo com o0s servigos socioassistenciais para
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inclusdo e acompanhamento das familias.

§ 2° A Divis&o de Protecéo Social Especial:

E responsavel por planejar, regular, coordenar e orientar a execugéo dos servicos,
programas e projetos de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade,
destinados as populacdes, familias e individuos em situagao de risco social, sendo
servicos executados diretamente pelo governamental ou por entidades
socioassistenciais referenciadas a protecdo social especial. A PSE de média
complexidade desenvolve os servigcos: Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos; Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de LA e PSC; Servico Especializado em
Abordagem Social; Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias. A PSE de alta complexidade desenvolve os servicos de
acolhimento institucional de criancas e adolescentes — Casa Lar, de Pessoas Idosas —
ILPI, de adultos e familias — Casa de Passagem e Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora.

| - Departamento de Protecao Social de Média Complexidade -

E responsavel por coordenar e executar os servicos da protecdo social especial voltados
a individuos e familias em situagao de violagcao de direitos, mas com vinculos familiares
preservados. Atua principalmente na gestdo dos servigos do CREAS e do PAEFI,
organizando o atendimento, articulando a rede socioassistencial e promovendo agbes
para a garantia e defesa dos direitos.

Coordenagao — Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CREAS

E uma unidade publica de atencdes especializada de apoio, orientacdo e
acompanhamento a individuos e familias com um ou mais de seus membros em situagao
de ameaca, violagao de direitos ou violéncia, executado através do PAEFI.

Il - Departamento de Protecao Social de Alta Complexidade:

Responsavel pela execugao direta dos servigos de acolhimento institucional e demais
modalidades de protecdo destinadas a individuos e familias que se encontram em
situagdo de risco extremo, cujos vinculos familiares foram rompidos ou fragilizados,
exigindo afastamento imediato do convivio familiar e comunitario. Atua na organizagao,
gestdo e acompanhamento dos servicos como casas-lares, abrigos institucionais,
republicas, residéncias inclusivas e familias acolhedoras, assegurando acolhida,
protecdo integral, atendimento especializado e condigbes dignas de convivéncia. O
Departamento promove o acesso a direitos, o desenvolvimento da autonomia e o
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fortalecimento de redes de apoio, articulando-se com a rede socioassistencial, 6rgdos de
garantia de direitos e demais politicas publicas, visando a reconstrugao de vinculos ou,
quando necessario, encaminhamentos definitivos para novas formas de convivéncia
familiar e comunitaria.

Coordenacio Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora — E responsavel por
coordenar, organizar e acompanhar o acolhimento temporario de criangas e
adolescentes em residéncias de familias previamente selecionadas e capacitadas,
garantindo atencao individualizada, construgcdo de relagdes de afeto, consténcia de
cuidados e convivéncia comunitaria, elementos essenciais para o desenvolvimento
integral saudavel de criangas e adolescentes.

Subsecao lll — Diretoria de Desenvolvimento Social

Art. 42. A Diretoria de Desenvolvimento Social € responsavel por planejar, coordenar e
supervisionar as politicas publicas voltadas ao fortalecimento das familias e a promogao
da equidade. Abrange as politicas transversais destinadas a atencao a Mulher, a Crianca
e ao Adolescente, a Pessoa |ldosa e a Pessoa com Deficiéncia, promovendo acdes
integradas que assegurem a garantia de direitos, o enfrentamento das desigualdades
sociais e a protegdo contra todas as formas de violéncia e discriminagdo. Compete-lhe
ainda articular os diversos departamentos e servicos especializados, fomentar a
intersetorialidade com outras politicas publicas, fortalecer a participacdo social e
implementar programas que promovam a cidadania, a autonomia e o desenvolvimento
humano, contribuindo para a constru¢dao de uma rede de protegdo social inclusiva,
acessivel e eficaz.

§ 1° A Divisdo de politicas transversais:

| - Departamento de Politicas para Criangas e Adolescentes

E responsavel por planejar, coordenar e executar politicas e programas para a protecéo
integral e o desenvolvimento pleno de criangas e adolescentes, abrangendo os aspectos
bioldgicos, psicoemocionais, sociais e familiares. Implementa servicos, acbes de
prevencdo e conscientizagdo, além de promover a articulagdo com institui¢cdes
governamentais e n&o governamentais para garantir os direitos, prevenir
vulnerabilidades e fortalecer o protagonismo infantojuvenil.

Coordenagao CEPAC - Centro de Atendimento e Prote¢cao a Crianga e ao
Adolescente — O CEPAC é um equipamento publico que reine em um mesmo espaco
servigos voltados para o atendimento e protecido a criangas e adolescentes vitimas ou
testemunha de violéncia, com base no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e na
Lei da Escuta Especializada (Lei n°® 13.431/2017). Suas agdes integram medidas
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protetivas e atendimento especializado.

Escuta Especializada: Escuta especializada € o procedimento de entrevista sobre
situacado de violéncia com crianga ou adolescente perante 6érgao da rede de protecgao,
limitado o relato estritamente ao necessario para o cumprimento de sua finalidade” (Lei
n°® 13.431/17, art. 7°)

Il - Departamento de Politicas para Mulheres

E responsavel por planejar, coordenar, promover e executar acdes e programas voltados
a garantia de direitos, protecdo integral, promog¢ao da autonomia e inclusao social das
mulheres no municipio. O departamento atua no fortalecimento das redes de
atendimento e protecio, na articulagao intersetorial, no enfrentamento as violéncias de
género e na promogao da participagao social das mulheres.

Il - Departamento de Politicas para Pessoa Idosa e Pessoa com Deficiéncia: E
responsavel por planejar, coordenar, promover e executar agdes e programas voltados
a garantia de direitos, protecéo integral, inclusdo social, acessibilidade, promogéo da
autonomia e valorizagao da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia. O departamento
atua no fortalecimento das redes de atendimento e apoio, na articulagéo intersetorial e
na promogao da participagao social desses publicos, assegurando o acesso igualitario a
direitos que garantam qualidade de vida, respeito, protecdo contra violéncias e a
promog¢ao da equidade no municipio.

§ 2° A Divisdo de Programas e Projetos:

E responsavel por planejar, coordenar e desenvolver projetos, programas e acdes
voltados a promogao da cidadania e ao fortalecimento da assisténcia e do
desenvolvimento social no municipio. Atua na elaboragao, acompanhamento e avaliacao
de iniciativas que atendam as necessidades sociais, priorizando a superacdo das
vulnerabilidades e a valorizagédo das familias. Estimula a participagdo da sociedade civil
e o voluntariado como instrumentos de transformacao e construcéo coletiva de solucdes
que promovam a qualidade de vida.

SEGAO VI
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

Art. 43. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos é responsavel por
planejar, executar e gerenciar obras publicas, bem como pela prestacdo de servigos
essenciais para a infraestrutura e o bem-estar da populacéo.

§ 1° Compete a Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos:
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I.  Executar, orientar, controlar e conservar as obras municipais;

ll.  Realizar a construgcao e conservacgao de estradas e caminhos municipais;

.  Efetuar a abertura e pavimentagao de vias e logradouros publicos;

Iv.  Organizar e manter atualizado o sistema de controle de veiculos, maquinas e

equipamentos rodoviarios do municipio;

V. Implementar o Plano Rodoviario Municipal;

VI.  Fiscalizar servigos publicos e utilidades publicas concedidos ou permitidos;
Vil.  Executar servigos de limpeza publica e manutengao de logradouros publicos;
Vill.  Realizar a manutencao e modernizacao dos servicos de iluminacao publica;

IX.  Executar servigos de sinalizacao e controle de trafego rodoviario na area urbana.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, em conjunto com
a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, € responsavel por: elaborar e fiscalizar
os projetos de obras municipais.

Subsecao | — Diretoria de Servigos Urbanos

Art. 45. A area de Servicos Urbanos é responsavel pela organizagao, planejamento e
execucao de acdes que promovam a qualidade de vida no espaco urbano.

§ 1° A Divisdo de Servicos Urbanos incluem:
| — Departamento de Limpeza Publica é responsavel por:
a) Coletar, transportar e destinar os residuos solidos;
b) Realizar a varri¢ado de vias e a limpeza de logradouros;
c) Promover ag¢des de conscientizagdo ambiental.
Il — Departamento de lluminagao Publica é responsavel por:
a) Realizar a instalagdo, manutengao e modernizagao do sistema de iluminagao
publica;
b) Garantir segurancga e conforto aos municipes.
§ 2° A Divisdo de Manuteng&o inclui:

| — Departamento de Frota é responsavel por:

a) Gerenciar a manutencao preventiva e corretiva da frota municipal;
b) Otimizar recursos e assegurar a operacionalidade dos veiculos.
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Subsecao Il — Diretoria de Projetos e Obras Publicas
Art. 46. A area de Projetos é responsavel pelo planejamento, execucgao e fiscalizagdo de
acdes estruturais que promovam o desenvolvimento urbano e rural, alinhadas as
demandas do municipio.
§ 1° A Divisdo de Infraestrutura Urbana incluem:
I - Departamento de Projetos é responsavel por:
a) Elaborar e planejar projetos técnicos e arquiteténicos;
b) Promover melhorias nos espacgos publicos, assegurando a eficiéncia dos
investimentos.
Il - Departamento de Fiscalizagao é responsavel por:
Supervisionar e acompanhar o cumprimento de normas técnicas e padrdes de
qualidade em todas as obras e projetos.
§ 2° A Divisdo de Obras Publicas incluem:

I - Departamento de Execucgao de Obras Publicas é responsavel por:

Coordenar e fiscalizar a execugao de obras publicas, garantindo que os servigos sejam
realizados de acordo com os projetos e especificagdes técnicas.

Il — Defesa Civil responsavel é responsavel por:
a) Atuar na prevencgao e atendimento a emergéncias ou desastres naturais;

b) Promover seguranga a populagdo e minimizar impactos por meio de agoes
integradas de resposta e recuperacgao.

SEGAO VII
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 47. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente é responsavel por assistir
tecnicamente os servigos ligados ao desenvolvimento rural sustentavel e ao
aprimoramento tecnolégico da agricultura, pecuaria e outras praticas produtivas
realizadas no municipio.

§ 1° Compete a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:
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I. Criar mecanismos para fomentar praticas produtivas no meio rural, como agricultura
familiar, piscicultura, produgdo organica sustentavel, pecuaria e melhoramento
genético animal,

Il.  Zelar pela execugao da Politica Municipal do Meio Ambiente (Lei n® 1109/2022) e
pela fiscalizacdo de dispositivos normativos voltados ao desenvolvimento
sustentavel;

.  Garantir a aplicacdo do Plano Municipal de Arborizagédo (PMA);

IV. Fiscalizar o cumprimento do Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos
Solidos (PMGIRS);

V. Promover o associativismo e o cooperativismo no meio rural;

VI. Fomentar projetos e pesquisas voltados a defesa do meio ambiente, uso sustentavel
de areas verdes e enriquecimento ambiental do municipio;
VIl.  Executar obras e servigos de infraestrutura agricola.

Subsecao | - Diretoria de Agricultura

Art. 48. A area de Agricultura desempenha um papel estratégico no fortalecimento do
setor agricola, com foco na promoc¢ao do desenvolvimento rural sustentavel e na
melhoria da qualidade de vida dos agricultores e suas comunidades. Sua atuacao
abrange areas cruciais para o progresso socioecondmico, por meio de iniciativas e
politicas direcionadas que buscam atender as demandas especificas do setor.

§ 1° A Divisdo de Infraestrutura Rural inclui:
| — Departamento de Infraestrutura Rural é responsavel por:

a) Implementar obras e servigos como a manutengao de estradas vicinais e areas
rurais;

b) Garantir acessibilidade e suporte ao desenvolvimento econémico do setor
agricola.

§ 2° A Divisdo de Desenvolvimento Rural inclui:
| — Departamento de Desenvolvimento Rural é responsavel por:

a) Promover programas e projetos de capacitagao, assisténcia técnica e
empreendedorismo rural;

b) Incentivar a diversificagdo da produgao agricola e o uso de tecnologias
sustentaveis.

Il — Departamento de Politicas Publicas para Pequenos Produtores é responsavel
por:
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a) Planejar e implementar politicas publicas que facilitem o acesso a crédito,
insumos e mercados;
b) Promover a seguranga alimentar e o desenvolvimento sustentavel.
§ 3° A Divisdo de Veterinaria incluem:
| — Departamento de Sistema de Inspe¢ao Municipal (SIM) é responsavel por:

Gerenciar a inspecgéo e fiscalizagao de produtos de origem animal;

ll- Departamento de Bem—Estar Animal é responsavel por:

Implementar politicas de protegdo animal, incluindo campanhas de vacinagao,
castracao e conscientizagado sobre posse responsavel.
Subsecao Il — Diretoria de Meio Ambiente
Art. 49. A area de Meio Ambiente planeja, executa e monitora agdes voltadas a
preservacao, conservagcao e recuperagao ambiental, promovendo o desenvolvimento
sustentavel.
§ 1° A Divisdo de Meio Ambiente incluem:
| — Departamento de Gestao Integrada de Residuos Soélidos responsavel por:
a) Coordenar a coleta, triagem, tratamento e destinacao final de residuos sélidos;
b) Incentivar praticas de reciclagem e reducédo de residuos para minimizar impactos
ambientais.
Il — Departamento de Fiscalizagao Ambiental e Arborizagao é responsavel por:
a) Realizar a fiscalizagdo de atividades potencialmente poluidoras, assegurando o
cumprimento da legislagdo ambiental;
b) Planejar e executar programas de arborizagédo urbana para melhorar a qualidade de
vida e mitigar impactos climaticos.
lll - Departamento de Planejamento Ambiental é responsavel por:
a) Elaborar e implementar planos e projetos para o uso racional dos recursos naturais;
b) Promover a preservagao de areas estratégicas, alinhando politicas ambientais ao

planejamento territorial do municipio.

IV — Fundo Municipal do Meio Ambiente é responsavel por:
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a) Gerenciar recursos destinados a execugao de projetos e programas ambientais;
b) Priorizar agdes de sustentabilidade, recuperagao ambiental e educagao ambiental.

SEGAO Vil
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Art. 50. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico tem como objetivo
promover o crescimento econdmico sustentavel do municipio, criando condigdes para:

I. A geracao de emprego e renda;
[I. O fortalecimento das atividades produtivas locais;
[ll. A atracdo de investimentos;
IV. O apoio as iniciativas comercial, industrial, agroindustrial, turistica, de inovagao e
tecnologia da informacao;
V. A promocgéo de feiras e exposicgoes;
VI. A orientacao e suporte ao empreendedor;
VII. A execugao de programas e projetos voltados a expansao da oferta de empregos,
qualificacdo de mao de obra, inovacao e estimulo a criacdo de empresas;
VIIl. A definicdo de diretrizes e metas de politica de desenvolvimento econémico do
municipio.

Subsecao | — Diretoria de Desenvolvimento Econémico
Art. 51. A area de Desenvolvimento Econbémico € responsavel por impulsionar o
crescimento econdmico do municipio, promovendo o fortalecimento de empresas,
inovacéao tecnoldgica, empreendedorismo e desenvolvimento sustentavel.
§ 1° A Divisdo de Desenvolvimento Empresarial incluem:

| — Departamento de Industria, Comércio e Servigos:

a) Oferecer suporte e incentivo as industrias locais, empresas comerciais e
prestadoras de servigos;
b) Aumentar a competitividade e criar mais oportunidades de negdcios.

Il — Departamento de Empreendedorismo:

a) Promover agdes voltadas ao fomento de startups, micro e pequenas empresas;
b) Fornecer orientacao técnica e estratégica para novos empreendedores;

c) Criar programas de incentivos ao empreendedorismo;

d) Implementar politicas de simplificacdo para aberta e regularizagdo de empresas.
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lll - Departamento de Turismo e Eventos:

Organizar eventos e promover o turismo como ferramenta de desenvolvimento
econdmico e cultural.

§ 2° A Divis&o de Inovagdo Tecnoldgica inclui:
| — Departamento de Inovagao Tecnolégica é responsavel por:

a) Incentivar a transformacao digital e a adog&o de novas tecnologias;
b) Promover a inovagcdo no ambiente empresarial e integrar entidades de ensino,
empresas e governo para fomentar solugdes tecnolégicas.
§ 3° A Divisao de Projetos inclui:
| — Departamento Projetos é responsavel por:

a) Estruturar, executar e monitorar projetos que visem ao desenvolvimento econémico
sustentavel;
b) Planejar e implementar iniciativas e programas que impulsionem o crescimento
econdmico regional.
Subsecao Il — Diretoria de Empregabilidade
Art. 52. A area de Empregabilidade é responsavel por promover agdes e programas que
ampliem a qualificagdo profissional e articulem empregadores e trabalhadores no
municipio.
§ 1° A Divisdo de Empregabilidade inclui:
| — Departamento de Qualificagdo e Empreendedorismo é responsavel por:
a) Desenvolver programas de capacitagao técnica e profissional;

b) Fomentar iniciativas empreendedoras para ampliar as chances de sucesso no
mercado de trabalho.

§ 2° A Divisdo de Trabalho, Emprego e Renda incluem:

| — Departamento de Colocagdo no Mercado de Trabalho e Mediagao é
responsavel por:
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a) Gerenciar agdes de intermediagdo de mao de obra;
b) Apoiar o trabalhador na busca de oportunidades e implementar programas de
reinsercao no mercado.

Il — Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico é responsavel por:

a) Colaborar na formulagao de politicas e estratégias econdmicas;
b) Promover um ambiente favoravel ao desenvolvimento econdmico e a geracéo de
emprego e renda.

SEGAO IX
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Art. 53. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é responsavel por promover
atividades esportivas, recreativas e de lazer que contribuam para o bem-estar fisico,
mental e social da populag&o. promovendo:

I. O desenvolvimento de praticas esportivas e recreativas;

II.  Ainclusdo social por meio do esporte e do lazer;
lll. A formacgao de atletas de base e a promocao do paradesporto;
IV. A criacdo e implementacao de projetos esportivos e sociais;
V. A captacgao de recursos para fomento do setor.

Subsecao | - Divisao de Esportes
Art. 54. A Divisdo de Esportes é responsavel por fomentar, organizar e promover
atividades esportivas em diferentes modalidades e niveis, abrangendo a formagao de
base, rendimento e inclusdo comunitaria.
§ 1° A Divisdo de Esportes compreende os seguintes departamentos:
| — Departamento de Esportes de Formacgao de Base:
a) Promover programas e atividades para o desenvolvimento esportivo para criangas
e adolescentes;
b) Identificar e incentivar talentos esportivos em nivel inicial.
Il — Departamento de Esportes de Rendimento:
a) Planejar e coordenar agbes externas ao treinamento e ao desempenho esportivo
em competicoes;

b) Promover o fortalecimento das equipes esportivas do municipio.

lll - Departamento de Esportes Comunitarios e Projetos Sociais:
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a) Incentivar a pratica esportiva em comunidades locais, promovendo a incluséo e a
cidadania;

b) Desenvolver projetos sociais especificos ao esporte como ferramenta de
transformacao social.

IV — Departamento de Paradesporto:

a) Fomentar a pratica esportiva para pessoas com deficiéncia;

b) Organizar competigdes e eventos que promovam o Paradesporto e a incluséo.

Subsecao Il - Divisao de Recreagao e Lazer

Art. 55. A Divisdo de Recreagdo e Lazer é responsavel por organizar e promover
atividades recreativas que incentivem a qualidade de vida e o bem-estar da populagao.

§ 1° A Divisdo de Recreacdo e Lazer compreende:
I - Departamento de Atividades Recreativas:
a) Planejar e realizar eventos recreativos para todas as faixas etérias;
b) Estimular a ocupacao de espacos publicos com atividades de lazer.
Subsecao lll - Divisao de Projetos e Captagao de Recursos
Art. 56. A Divisao de Projetos e Captacdo de Recursos é responsavel por estruturar,
gerenciar e captar recursos para a execugao de projetos esportivos e de lazer no
municipio.
§ 1° A Divisdo de Projetos e Captacdo de Recursos compreende:
| - Departamento de Projetos e Captacao de Recursos:
a) Elaborar projetos esportivos para submissao a editais e programas de fomento;

b) Promover parcerias com organizag¢des publicas e privadas para o desenvolvimento
do esporte e do lazer.

Art. 57. O Conselho Municipal de Esportes e Lazer € um 6rgao deliberativo, responsavel
por:

I.  Propor politicas publicas para o esporte e o lazer no municipio;
Il. Fiscalizar a aplicacéao de recursos do Fundo Municipal de Esportes e Lazer;
.  Promover a participagao social no planejamento das a¢des esportivas e recreativas.
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Art. 58. O Fundo Municipal de Esportes e Lazer € um instrumento financeiro destinado
a:

|. Gerir os recursos destinados ao esporte e lazer;
lI. Financiar projetos e atividades externas ao desenvolvimento esportivo e recreativo
do municipio;
[ll. Garantir a transparéncia na aplicagao dos recursos.

o CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA

SEGCAO|
Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 59. O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS ficara diretamente subordinado
ao Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social, ou outro agente publico designado pelo
Chefe do Poder Executivo, ao qual compete na qualidade de ordenador de despesas e
responsavel pela movimentacdo financeira, econbmica e patrimonial a sua
administracao, e sera uma Unidade Gestora de Orgamento do Municipio, na forma do
que preceitua o art. 29 e 30 da Lei Municipal n® 228/2011 de 13 de dezembro de 2011.

SECAOIlI
Fundo Municipal dos Direitos do Idoso

Art. 60. O Fundo Municipal dos Direitos do Idoso — FMDI fica a cargo do Secretario(a)
Municipal responsavel pela execugdo da Politica Municipal dos Direitos do ldoso ou
pessoa designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, ao qual compete, na
qualidade de ordenador de despesas e responsavel pela movimentagao financeira,
orgcamentaria, econdmica e patrimonial, a sua administragdo, cujos controles constarao
de Unidade Orgamentaria do orcamento do Poder Executivo Municipal, na forma do que
preceitua o art. 28 e 29 da Lei Municipal n® 302/2013 de 21 de novembro de 2013.

SECAOI
Fundo Municipal da Crian¢a e do Adolescente

Art. 61. O Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente — FMDCA sera administrado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social responsavel pela politica de direitos da
crianca e do adolescente, cujo gestor sera o secretario da pasta ou agente publico
designado pelo chefe do Poder Executivo, e vinculado ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente na forma que preceitua o art. 24 e 25 da Lei
Municipal n°® 1032/2022 de 26 de maio de 2022.
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SEGAO IV
Fundo Municipal dos Direitos da Mulher

Art. 62. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM ¢é vinculado e-administrado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na forma do que preceitua o art. 14 e 17
da Lei Municipal n°® 534/2016 de 08 de marco de 2016.

SECAOV
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Art. 63. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPCF fica a
cargo do(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social responsavel pela execugao da
Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ou pessoa designada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, ao qual compete, na qualidade de ordenador de
despesas e responsavel pela movimentagado financeira, orgcamentaria, econémica e
patrimonial, a sua administragdo, cujos controles constardo de Unidade Orgamentaria do
orgcamento do Poder Executivo Municipal, na forma do que preceitua o art. 25 e 26 da
Lei Municipal n° 1069/2022 de 15 de setembro de 2022.

SEGAO VI
Fundo Municipal de Habitagao de Interesse Social — FHIS

Art. 64. Compete ao Fundo de Habitacdo de Interesse Social — FHIS, de natureza
contabil, com o objetivo de centralizar e gerenciar recursos or¢camentarios para os
programas destinados a implementarem politicas habitacionais direcionadas a
populacao de menor renda, na fora que preceitua o art. 1° da Lei Municipal n® 132/2008
de 18 de dezembro de 2008.

SECAO VI
Fundo Municipal de Saude do Municipio de Medianeira

Art. 65. Pessoa juridica de direito publico, que tem por objetivo proporcionar condigdes
financeiras e de geréncia dos recursos destinadas ao desenvolvimento das acbes de
saude, executadas ou coordenadas pela Secretaria Municipal de Saude, na forma do
que preceitua o art. 1° da Lei Municipal n® 110/2007 datada de 27 de setembro de 2009.

SEGAO VI
Fundo Municipal do Meio Ambiente
Art. 66. O Fundo Municipal do Meio Ambiente, tem sua destinagdo gerenciada pelo
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente em conjunto com o Conselho

municipal do meio ambiente, a finalidade da aplicagao deste fundo € fomentar projetos e
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programas, voltados ao meio ambiente, uso racional e sustentavel dos recursos naturais,
manter e melhorar a qualidade dos ambientes naturais e antropicos, promover educagao
ambiental, investimentos em projetos voltados ao enriquecimento ambiental do municipio
e reparar danos causados ao meio ambiente, criado pela Lei Municipal n® 1109 de 24 de
novembro de 2022.

SECAO IX
Fundo Municipal do Esporte
Art. 67. O Fundo Municipal do Esporte é vinculado e administrado pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, na forma do que preceitua a Lei Municipal n°® 1380/2025
de 30 de abril de 2025.

SEGAO IX
IPREMED

Art. 68. O IPREMED ordena a reestruturagao e reorganizagdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos servidores titulares de cargo efetivo, da administragao direta e
indireta do Municipio de Medianeira, de suas autarquias e fundacdes, dispondo acerca
da natureza e das caracteristicas dos beneficios previdenciarios, e do respectivo regime
de custeio. O Regime Proprio de Previdéncia Social tem por finalidade assegurar o gozo
dos beneficios previstos nesta Lei, a serem custeados pelo Municipio e pelos
participantes e beneficiarios, na forma dos instrumentos normativos correspondentes.

CAPITULO Vil ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69. Ficam criados todos os oOrgdos componentes e complementares da
organizacgao basica da Prefeitura Municipal de Medianeira, mencionados nesta Lei, 0s
quais serao instalados de acordo com as necessidades e conveniéncias da
administragao.

Paragrafo Gnico. A medida que forem instalados os 6rgdos componentes da estrutura
definida nesta Lei, os atuais serdo extintos automaticamente, ficando o Executivo
Municipal autorizado a promover as necessarias transferéncias de pessoal, verbas,
atribuicoes e instalagdes.

Art. 70. O Chefe do Poder Executivo, por Decreto, adequara as Normas Internas da
Prefeitura para efetiva compatibilizacdo com as novas regras estatuidas por esta Lei.

Art. 71. O Prefeito podera delegar competéncia as diversas chefias para proferir
despachos decisorios, podendo a qualquer momento avocar a si, a seu critério, a
competéncia delegada.

Paragrafo unico. E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito nos seguintes
casos, sem prejuizo de outras, indicadas por atos normativos:
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a) Autorizacao de despesas até o limite da dispensa de licitagdes.

b) Nomeacao, admissao, contratagcao de servidor a qualquer titulo e qualquer que
seja sua categoria;

c) Exoneragao, demissao, suspensao, revisao e rescisao contratual de servidores;

d) Concessao e cassacao de aposentadoria;

e) Concessao de exploragao de servigos publicos e de utilidade publica;

f) Alienacdo de bens imdveis pertencentes ao patrimdnio municipal, depois de
autorizado pela Camara Municipal;

g) Aquisicdo de bens imdveis, por compra ou permuta, depois de autorizada pela
Camara Municipal;

h) Aprovacao de loteamento e subdivisdo de terreno, depois de autorizado pela
Camara Municipal;

i) Demais atos previstos como indelegaveis pela Lei Organica do Municipio;

i) Propor Projetos de Lei.

Art. 72. As reparticbes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas e em
regime de mutua colaboragao.

Paragrafo unico. A subordinacdo hierarquica define—se no enunciado das
competéncias de cada 6rgao administrativo e no Organograma Geral da Prefeitura,
que acompanha esta Lei.

Art. 73. A Prefeitura dara atengcado especial ao treinamento de seus servidores,
fazendo—os, na medida das disponibilidades financeiras do Municipio e da conveniéncia
dos servicos, a frequentarem cursos e estagios especiais de treinamento e
aperfeicoamento.

Art. 74. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal José Della Pasqua, Medianeira, 13 de margo de 2026.

ANTON |O FRANCA Assinado de forma digital por
BENJAMIM:9035227 ANTONO FRANCA

BENJAMIM:90352270934
0934 Dados: 2026.03.16 15:16:18 -03'00'

Antonio Franga Benjamim
Prefeito
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