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MENSAGEM JUSTIFICATIVA Nº 018/2026 
 

 
Excelentíssimo Presidente e 
Excelentíssimo Vereadores, 
 
 

Temos a honra de submeter à apreciação desta Casa Legislativa o presente 

Projeto de Lei nº 018/2026, que “Dispõe sobre a Reestruturação Organizacional e 

Administrativa do Município de Medianeira, Estado do Paraná, e dá outras 

providências”, com o objetivo de promover uma gestão mais eficiente, especializada e 

condizente com as necessidades atuais da administração pública local. Esta proposta 

visa, em especial, a reorganização de secretarias e a adequação dos cargos em 

comissão, em conformidade com o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado em 

29 de março de 2018, junto ao Ministério Público do Estado do Paraná. 

Justificativa 

A modernização e adequação da estrutura administrativa do Município são 

imprescindíveis para garantir uma gestão mais eficiente, transparente e responsável, 

além de proporcionar um atendimento de melhor qualidade à população. Dentre as 

principais mudanças propostas, destacam-se: 

1. Cisão da atual Secretaria Municipal de Administração e Planejamento, da qual 

serão criadas: 

o A Secretaria Municipal de Administração, que terá como foco a gestão de 

recursos humanos, materiais e patrimoniais, gestão de alguns serviços 

prestados diretamente à população bem como a supervisão da 

infraestrutura administrativa. 

o A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, que será responsável 

pela elaboração, execução e monitoramento de políticas públicas e 

projetos estratégicos voltados ao desenvolvimento sustentável e ao 

crescimento ordenado do Município. 

Assim, as atividades de Planejamento do Município de Medianeira, através da 

Secretaria de Planejamento Urbano, para que além de todas as atividades que hoje vem 

sendo desenvolvidas, possa implementar as ações aprovadas pelo Plano Diretor e no 

Plano de Mobilidade, bem como tantas outras demandas a nível de crescimento que vão 

acontecer em nosso município nos próximos anos. 

Para as demais Secretarias estão sendo propostas atualizações de estrutura que 
na prática já acontecem, ou que tiveram algumas modificações de fluxos, alterando 
competências ou responsabilidades, devidamente reanalisadas, e que estavam previstas 
de outra forma na Estrutura Organizacional Anterior, deixando bem claro para os 
usuários internos e externos a estruturação de cada Secretaria e quais serviços são 
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prestados ali, da mesma forma também estão sendo atualizados na estrutura 
organizacional os Conselhos e Fundos Municipais. 

 

2. Cisão da atual Secretaria Municipal de Educação e Cultura, da qual será 

estruturada em: 

o A Secretaria Municipal de Educação, cuja finalidade será a gestão plena 

do sistema de ensino municipal, abrangendo desde a educação básica até 

programas de formação continuada de docentes. 

o A Secretaria Municipal de Cultura, que se dedicará exclusivamente à 

promoção, incentivo e preservação das manifestações culturais, garantindo 

maior valorização da cultura local e regional, atuar na captação de recursos 

e incremento ao orçamento. 

3. Nova estruturação dos cargos em comissão, visando o cumprimento do Termo de 

Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Público do Estado do Paraná 

em 2019 o qual traz a previsão em sua cláusula 2ª que “O Município de Medianeira 

se compromete a reorganizar a legislação municipal para a reestruturação dos 

cargos”. Esta reestruturação tem como objetivo garantir que os cargos em 

comissão atendam aos princípios constitucionais da impessoalidade, eficiência e 

moralidade. A nova subdivisão dos cargos será feita em quatro naturezas de 

cargos, e em três níveis remuneratórios: 

o Diretorias: Com funções de maior responsabilidade e coordenação geral 

de políticas e projetos estratégicos. 

o Divisões: Responsáveis pela coordenação de áreas específicas dentro de 

cada secretaria. 

o Departamentos: Focados na execução direta de programas e serviços, 

garantindo a proximidade com a população e a eficiência na entrega de 

resultados. 

o Assessoramento: Com formação, experiência profissional ou experiência 

pessoal, o assessor dar ajuda, auxílio, suporte, conselho, serviço, 

assistência e colaboração sobre determinado ramo ou assunto, objetivando 

atender a eficiência da gestão. 

A proposta de reestruturação administrativa tem por finalidade a reorganização 

das equipes e dos fluxos de trabalho, com aproveitamento racional da força de trabalho 

atualmente disponível. A medida busca, sobretudo, promover maior eficiência 

operacional e racionalidade na utilização dos recursos públicos, alinhando-se aos 

princípios da economicidade e da eficiência, sem prejuízo à qualidade dos serviços 

prestados à população. 

Impacto Esperado 
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Com a cisão das secretarias e a criação de novas unidades organizacionais, 

espera as políticas públicas municipais serão planejadas e executadas com maior 

qualidade e especialização, resultando em ganhos expressivos para a comunidade. A 

nova estrutura administrativa também permitirá maior controle sobre a execução de 

projetos e serviços, promovendo transparência e eficiência no uso dos recursos públicos. 

Além disso, a reestruturação dos cargos em comissão atenderá plenamente às 

exigências do Termo de Ajustamento de Conduta (em anexo), assegurando a 

conformidade legal e a moralidade administrativa, além de favorecer a profissionalização 

da gestão pública. 

Conclusão 

Em face do exposto, fica evidenciada a relevância do presente Projeto de Lei, que 

tem como finalidade adequar a estrutura administrativa do Município de Medianeira às 

suas necessidades atuais e futuras, assegurando maior eficiência, transparência e 

qualidade nos serviços prestados à população. 

Diante disso, solicitamos o apoio dos nobres vereadores para a aprovação desta 

proposta, fundamental para o desenvolvimento do Município e para o cumprimento das 

obrigações legais pactuadas. 

Renovamos, desde já, nossos agradecimentos e nos colocamos à disposição para 

quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessários. 

Atenciosamente, 

Paço Municipal José Della Pasqua, Medianeira, 13 de março de 2026. 
 
 
 
 
 

Antonio França Benjamim 
Prefeito 
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PROJETO DE LEI Nº 018/2026, de 13 de março de 2026. 
 

Dispõe sobre a organização 
administrativa do Município de 
Medianeira, Estado do Paraná, e dá 
outras providências 

 
A CÂMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, Estado do Paraná, aprovou, e, o Prefeito 
sanciona a seguinte, 

 
CAPÍTULO I 

PRINCÍPIOS BÁSICOS DE AÇÃO ADMINISTRATIVA 
 
Art. 1º A ação do Governo Municipal terá como objetivo o desenvolvimento do Município 
e o aprimoramento dos serviços públicos prestados à população, mediante o 
planejamento de suas atividades. 
 
Art. 2º O planejamento das atividades da administração municipal obedecerá às 
diretrizes estabelecidas neste título, traçadas através da elaboração e manutenção 
atualizada dos seguintes instrumentos: 

I. Plano de Trabalho do Governo Municipal 
II.  Planejamento Estratégico 
III. Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado 
IV. Plano Plurianual 
V. Diretrizes Orçamentárias 
VI. Orçamentos Anuais 
VII. Programação Financeira e Cronograma de Desembolsos Anuais. 

Parágrafo único. A elaboração e execução do Planejamento das atividades municipais 
guardará inteira consonância com os planos e programas do Governo do Estado e dos 
órgãos da Administração Pública Federal. 
  
Art. 3º A ação do Município em áreas assistidas pela atuação do Estado ou da União 
dar-se-á de forma suplementar e, sempre que se fizer necessário, mobilizará os 
recursos humanos, financeiros e materiais disponíveis. 
 
Art. 4º A Administração Municipal, além dos controles formais concernentes à 
obediência a preceitos legais e regulamentares, deverá dispor de instrumentos de 
acompanhamento e avaliação de resultados da atuação de seus diversos órgãos e 
agentes. 
 
Art. 5º A administração Municipal deverá promover a integração da comunidade na vida 
político-administrativa do Município, através da atuação de órgãos coletivos, compostos 
por servidores municipais, representantes de outras esferas de Governo, e munícipes 
com atuação destacada na comunidade ou com conhecimentos específicos de 
problemas sociais. 
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Art. 6º A administração Municipal buscará elevar a produtividade operacional qualitativa 
de seus órgãos, através de rigorosa seleção de candidatos ao ingresso nos seus 
quadros de pessoal, do treinamento e aperfeiçoamento dos seus servidores, do 
estabelecimento de níveis de remuneração compatíveis com a qualidade e 
complexidade das funções exercidas, das disponibilidades financeiras, além do 
estabelecimento e observância de critérios de promoção. 
 
Art. 7º O Município recorrerá, sempre que admissível, à execução indireta de obras e 
serviços, mediante contratação, concessão, convênio, termo de fomento/colaboração, 
com pessoas, entes públicos ou privados, de forma a evitar novos encargos 
permanentes e a ampliação desnecessária do seu Quadro de Pessoal. 
 
Art. 8º Na elaboração e execução de seus programas, o Município estabelecerá 
critérios de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou serviço e, o atendimento 
ao interesse coletivo. 
 

CAPÍTULO II 
DA ESTRUTURA BÁSICA  

 
Art. 9º A Estrutura Básica Administrativa do Município de Medianeira compõe-se de 
órgãos subordinados ao PODER EXECUTIVO: 
 
§ 1º São Órgãos de Aconselhamento: 

I. Conselho de Alimentação Escolar – CAE;  
II. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo          de 

Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos 
Profissionais da Educação– CACS/FUNDEB; 

III. Conselho Municipal de Sanidade Agropecuária – CMSA;  
IV. Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS;  
V. Conselho de Desenvolvimento Econômico e Social de Medianeira – CODEMED;   

VI. Conselho Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural Sustentável – CMADRS;  
VII. Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA;  
VIII. Conselho Municipal dos Direitos do Idoso – CMDI;  
IX. Conselho Municipal de Educação – CME;  
X. Conselho Gestor do Fundo de Habitação de Interesse Social – CG/FHIS;  

XI. Conselho Municipal do Meio Ambiente – COMAM;  
XII. Conselho Municipal de Previdência – CMP;  
XIII. Conselho Fiscal de Previdência – CFP;  
XIV. Conselho Municipal de Saúde – CMS;  
XV. Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional – CMSEA; 
XVI. Conselho Municipal de Serviços Funerários – CMSFUN; 
XVII. Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda – CMTER; 
XVIII. Conselho Municipal Rodoviário e do Trânsito – CMRT; 
XIX. Conselho Municipal de Turismo de Medianeira – CONTURMED;  
XX. Conselho Municipal Sobre Drogas – CMSD;  
XXI. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher – CMDM;  
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XXII. Conselho Tutelar;  
XXIII. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência – CMDPCD; 
XXIV. Conselho Municipal da Cidade – CONCIDADE; 
XXV. Conselho  Municipal do Esporte 

 
§ 2º São Órgãos de Assessoramento: 
 
I – GABINETE EXECUTIVO 
 
DIRETORIA DE GABINETE 

   
Divisão de Administração do Gabinete  
Departamento de Recepção e Atendimento 
 
 
DIRETORIA DE GOVERNO 
 
Divisão de Compliance e Governança Corporativa 
Departamento de Compliance e Governança Corporativa 
 
Divisão de Indicadores de Desempenho   
Departamento de Indicadores de Desempenho  
 
Divisão de Gestão de Convênios 
Departamento de Captação, Controle e Prestação de Contas 
 
OUVIDORIA 
Divisão de Ouvidoria 
 
 
DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO  
 
Divisão de Comunicação 
Departamento de Comunicação 
Departamento de Cerimonial 
 
 
II– SISTEMA DE CONTROLE INTERNO:  
 
CONTROLADORIA GERAL  
 
III – PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO  
 
Divisão Judicial 
Departamento Fiscal e Tributário 
Departamento Cível 
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Departamento Estatutário e Trabalhista 
 
Divisão Extrajudicial 
Departamento de Licitações e Contratos 
Departamento de Consultoria e Pareceres 
Departamento de Assistência Social e Saúde 
PROCON – Programa de Proteção e Defesa do Consumidor 
 
 
§ 3º São Órgãos de Administração Geral: 

 
I – SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  

 
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO  
 
Divisão Administrativa  
Departamento de Gestão do Paço Municipal 
Departamento de Arquivo Municipal 
Departamento de Emissão, Controle e Guarda de Documentos Oficiais   
Junta de Serviço Militar 
Instituto de Identificação 
 
Divisão de Transporte Urbano e Intermunicipal 
Departamento de Gestão de Transportes Urbano e Intermunicipal 
Departamento Gestão da Rodoviária Municipal  
 
Divisão de Serviços Funerários 
Departamento de Administração de Cemitério    
 
Divisão de Patrimônio 
Departamento de Patrimônio 
Departamento de Almoxarifado 
 
Divisão de CPD – Centro de Processamento de Dados 
Departamento de Tecnologia da Informação 
 
 
DIRETORIA DE COMPRAS 
 
Divisão de Compras, Licitações e Contratos 
Departamento de Compras, Licitações e Contratos 
 
 
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 
 
Divisão de Legalização e Carreiras 
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Departamento de Legalização e Carreiras  
 
Divisão Operacional de RH 
Departamento Operacional de RH 
 
 
 II – SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
 
DIRETORIA FINANCEIRA 
 
Divisão de Cadastro, Arrecadação e Fiscalização 
Departamento de Cadastro, Arrecadação e Fiscalização e Educação fiscal 
Departamento de Tesouraria 
 
Divisão de Atendimento ao Produtor Rural 
Departamento de Cadastro e documentos fiscais para o Produtor Rural 
 
 
DIRETORIA DE ORÇAMENTO E CONTABILIDADE 
 
Divisão de Orçamento e Gestão 
Departamento de Orçamento e Gestão 
 
Divisão de Contabilidade 
Departamento de Contabilidade 
  
   
§ 4º São Órgãos de Administração Específica: 

 
I – SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO  
 
DIRETORIA DE TRÂNSITO, SEGURANÇA E TRANSPORTE  
 
Divisão de Trânsito 
Departamento Operacional de Trânsito 
Departamento Contencioso de Trânsito 
Departamento de Monitoramento de Trânsito e Segurança 
Departamento de Serviços Rodoviários 
 
 
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS 
 
Divisão de Planejamento 
Departamento de Plano Diretor 
Departamento de Mobilidade Urbana 
Departamento de Planejamento Urbanístico 
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Divisão de Projetos 
Departamento de Elaboração de Projetos Municipais 
Departamento de Análise de Projetos 
Departamento de Fiscalização 
 
 
DIRETORIA DE HABITAÇÃO  
 
Divisão de Habitação 
Departamento de Habitação 
Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social 
 
 
II – SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 
 
DIRETORIA DE CULTURA 
 
Divisão Administrativa  
Departamento Administrativo 
Departamento de Acervo Literário 
 
Divisão Artística 
Departamento Artístico 
 
 
DIRETORIA DE HISTÓRIA E MEMÓRIA 
 
Divisão de História e Memória 
Departamento de História e Memória 
Casa da Memória 
 
 
III – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  

 
DIRETORIA PEDAGÓGICA 
 
Divisão Pedagógica 

i. Coordenação Pedagógica do Ensino Fundamental 

ii. Coordenação Pedagógica da Educação Infantil 

iii. Coordenação Pedagógica da Educação Especial e Inclusão  

iv. Coordenação Pedagógica de Tecnologia Educacional 

 
Divisão Equipe Multiprofissional  
Departamento de Avaliação Psicoeducacional 
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Departamento de Psicologia Educacional 
Departamento de Assistência Social na Educação 
 
 
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE EDUCAÇÃO 

 
Divisão de Planejamento, Gestão e Finanças 
Departamento Financeiro e Orçamentário 
Departamento de Gestão de Pessoas 
Departamento de Suprimentos e Almoxarifado 
 
 
Divisão de Alimentação Escolar 
Departamento Técnico Nutricional 
Departamento de Gestão da Alimentação Escolar 
 
 
Divisão de Estrutura e Funcionamento 
Departamento de Documentação Escolar 
Departamento de Matrículas e Estatísticas 
 
Divisão de Transportes Escolar e Infraestrutura 
Departamento de Transporte Escolar 
Departamento de Manutenção Predial 
 
 
IV – SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
DIRETORIA DE CONTROLE, AVALIAÇÃO E AUDITORIA 
 
Divisão de Controle, Avaliação e Auditoria 
Departamento de Controle, Avaliação e Auditoria 

 
 

DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE SAÚDE 
 
Divisão Administrativa 
Departamento de Suprimentos 
Departamento de Almoxarifado 
Departamento de Conservação e Manutenção 
Departamento de Transporte 
Departamento de Gestão em Saúde 
Departamento Financeiro e Orçamentário 
Departamento de Sistemas de Informação 
Departamento de Ouvidoria 
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DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA E PROMOÇÃO À SAÚDE 
 
Divisão das Redes de Atenção à Saúde 
Departamento de Atenção Primária em Saúde 

i. Diretor Técnico 

ii. Coordenador de UBS 

iii. Coordenador Equipe Multiprofissional 

Departamento de Saúde Bucal 
Departamento de Assistência Farmacêutica 
 
Divisão de Atenção Especializada 
Departamento de Saúde Mental 
Departamento de Regulação de Consultas, Exames e Cirurgias 
Departamento de Apoio Diagnóstico 
 
Divisão de Urgência e Emergência   
Departamento do SAMU 

i. Diretor técnico 

Departamento UPA 24 horas 
i. Diretor técnico 

ii. Coordenação Enfermagem 

Divisão de Vigilância em Saúde 
Departamento de Vigilância Sanitária 
Departamento de Vigilância Ambiental 
Departamento de Vigilância Epidemiológica 
Departamento de Imunizações 
Fundo Municipal de Saúde do Município de Medianeira 
Conselho Municipal de Saúde  

 
 
V – SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - SMAS 
  

Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais 

1. Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS; 

2. Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA; 

3. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa – CMDPI 

4. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher – CMDM. 

5. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência –

CMDPCD 



MUNICÍPIO DE MEDIANEIRA 
ESTADO DO PARANÁ 

 
 

 
 

12 
 

 

Conselho Tutelar  

  

  

DIRETORIA ADMINISTRATIVA   

  

Divisão de Gestão do Sistema Único de Assistência Social (SUAS) 

Departamento de Vigilância Socioassistencial 

Departamento de Gestão de Parcerias 

Divisão de Gestão Financeira e Orçamentária 

1. Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS; 

 

2. Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – FMDCA; 

3. Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa – FMDPI 

4. Fundo Municipal dos Direitos da Mulher – FMDM. 

5. Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência – FMDPCD 

Departamento de Planejamento e Monitoramento Orçamentário 

Departamento de Planejamento de Contratações Públicas 

  

 DIRETORIA DE PROTEÇÃO SOCIAL 

  

Divisão de Proteção Social Básica 

Departamento de Proteção Social Básica 

Coordenação Centro de Referência de Assistência Social – CRAS 

Coordenação Cadastro Único – CAD ÚNICO 

  

Divisão de Proteção Social Especial 

Departamento de Média Complexidade 

Coordenação Centro de Referência Especializada de Assistência Social - CREAS 

 Departamento de Alta Complexidade  

Coordenação Serviço de Acolhimento em Família Acolhedora 

  

  

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

  

Divisão de políticas transversais 

Departamento de Políticas para Crianças e Adolescentes  
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Coordenação Centro de Atendimento e Proteção à Criança e ao  Adolescente  – 

CEPAC 

Núcleo Especializado de Atendimento Psicológico – NEPAC. 

Escuta Especializada 

 

Departamento de Políticas para a Mulher 

 

Departamento de Políticas para Pessoa Idosa e Pessoa com Deficiência 

 

   

Divisão de Programas e Projetos 

Departamento de Programas e Projetos 
 
 
VI – SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS  
 
DIRETORIA DE SERVIÇOS URBANOS 
 
Divisão de Serviços Públicos 
Departamento de Limpeza Pública 
Departamento de Iluminação Pública 
 
Divisão de Manutenção  
Departamento de frota 
 
 
DIRETORIA DE PROJETOS 

 
Divisão de Infraestrutura Urbana 
Departamento de projetos  
Departamento de fiscalização 
 
Divisão de Obras Públicas 
Departamento de Execução e Fiscalização de Obras Públicas 
Defesa Civil 
 
 
VII – SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 
 
DIRETORIA DE AGRICULTURA 

 
Divisão de Infraestrutura Rural 
Departamento de Infraestrutura Rural 
  
Divisão de Desenvolvimento rural 
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Departamento de Desenvolvimento Rural 
Departamento de Políticas Públicas para Pequenos Produtores 
 
Divisão de Veterinária 
Departamento de Sistema de Inspeção Municipal 
Departamento de Bem-estar Animal  
 
DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE 

 
Divisão de Meio Ambiente 
Departamento de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos 
Departamento de Fiscalização Ambiental e Arborização 
Departamento de Planejamento Ambiental 
Fundo Municipal do Meio Ambiente 
 
 
VIII – SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO: 
 
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
 
Divisão de Desenvolvimento Empresarial 
Departamento de Indústria, Comércio e Serviços 
Departamento de Empreendedorismo 
Departamento de Turismo e Eventos 
 
Divisão de Inovação Tecnológica 
Departamento de inovação 
 
Divisão de Projetos 
Departamento de Projetos 
 
DIRETORIA DE EMPREGABILIDADE  
 
Divisão de Empregabilidade 
Departamento de Qualificação e Empreendedorismo  

 
Divisão de Trabalho, Emprego e Renda 
Departamento de Colocação no Mercado de Trabalho e Mediação 
Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico 
Assessorias 
 
 
IX – SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER 
 
DIRETORIA DE ESPORTES E LAZER 
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Divisão Esportes 
Departamento de Esportes de Formação de Base 
Departamento de Esportes de Rendimento 
Departamento de Esportes Comunitários e Projetos Sociais 
Departamento de Paradesporto  
 
Divisão de Recreação e Lazer 
Departamento de Atividades Recreativas 
 
Divisão de Projetos e Captação de Recursos 
Departamento de Projetos e Captação de Recursos 

i. Conselho Municipal de Esportes e Lazer 
ii. Fundo Municipal de Esportes e Lazer 

 
 
§ 5º Órgão de Administração Descentralizada: 

i. Administração Indireta: Instituto de Previdência de Medianeira, com estrutura 
definida em lei própria. 

§ 6º Os órgãos mencionados no § 2º do art. 9º, vinculam–se ao Prefeito por linha de 
consulta e cooperação. 
§ 7º O órgão mencionado no § 3º, do art. 9º e os órgãos mencionados no § 4º, do art. 
9º, subordinam–se ao Prefeito por linha de autoridade integral. 
§ 8º Compete ao ocupante da função de DIRETOR, em nível estratégico e gerencial, 
propor e formular políticas setoriais, planejar, assessorar, coordenar, controlar, 
executar as atividades inerentes à pasta respectiva, bem como cumprir demais ordens 
exaradas pela chefia imediata ou autoridades superiores. 
§ 9º Compete ao ocupante da função de CHEFE DE DIVISÃO, em nível gerencial e 
organizacional, assessorar, gerenciar, dirigir, organizar, otimizar os processos, 
coordenar e executar as atividades inerentes à pasta respectiva, bem como cumprir 
demais ordens exaradas por chefia imediata ou autoridades superiores 
§ 10 Compete ao ocupante da função de CHEFE DE DEPARTAMENTO em nível tático 
operacional, chefiar, coordenar em nível operacional, assessorar e executar as 
atividades inerentes à pasta respectiva, atuando no ambiente operacional, como 
interlocutor, bem como cumprir demais ordens exaradas por chefia imediata ou 
autoridades superiores 
§ 11 Na ausência do quadro operacional para determinada função, poderão ser 
nomeados ocupantes das funções de direção, chefia e assessoramento, cabendo–lhes 
neste caso a execução de todas as atividades pertinentes a área; 
§ 12 Para aqueles nomeados para desempenhar funções de ASSESSORAMENTO, 
além de deter confiança da autoridade, deverá ser observada compatibilidade da 
formação, experiência profissional ou experiência pessoal, com as atividades a serem 
desenvolvidas. Compete ao assessor dar ajuda, auxílio, suporte, conselho, serviço, 
assistência e colaboração sobre determinado ramo ou assunto, objetivando atender ao 
plano de governo e a eficiência da gestão. O assessor, dada sua experiência ou expertise 
em determinada área, deve agir pontualmente na solução de problemas, sugerindo, 
relatando e implementando melhorias. 
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CAPÍTULO III 
DA COMPETÊNCIA E COMPOSIÇÃO DOS ÓRGÃOS BÁSICOS DO MUNICÍPIO DOS 

ÓRGÃOS DE ACONSELHAMENTO 
 
Art. 10. Aos órgãos de aconselhamento compete colaborar e aconselhar o Poder 
Executivo na definição de prioridades administrativas e na política de atuação da 
administração municipal nas suas respectivas áreas de atuação, objetivando o 
desenvolvimento econômico e social. 
 

CAPÍTULO IV 
DOS ÓRGÃOS DE ASSESSORAMENTO 

 
SEÇÃO I 
Gabinete 

 
Art. 11. A Diretoria de Gabinete Executivo compete a coordenação da administração 
pública com os munícipes, entidades e associações de classe, o atendimento e 
encaminhamento dos interessados aos órgãos competentes do Município, para solução 
de consultas ou reivindicações, o assessoramento ao Prefeito em suas relações 
públicas, funções sociais, de cerimonial, a representação do Prefeito em solenidades e 
atos oficiais, e execução dos serviços de redação final, registro e publicação de atos 
oficiais do Prefeito, o desempenho das demais tarefas que forem determinadas pelo 
Prefeito. 
 
Art. 12. Promover, através da Assessoria de Comunicação Social, o relacionamento 
entre a administração pública e a municipalidade, imprensa e opinião pública, visando 
a divulgação das atividades administrativas do município, coordenar as entrevistas do 
Prefeito e demais autoridades municipais a serem concedidas à imprensa em geral, 
manter o Prefeito e demais autoridades municipais informados sobre o noticiário, 
coordenar a preparação de matérias de interesse do Município destinadas a divulgação 
pela imprensa em geral. 
 
 

SEÇÃO II 
Governo 

 
Art. 13. A Diretoria de Governo é uma unidade estratégica voltada para a gestão 
eficiente, transparente e integrada das ações governamentais. Atua como articuladora 
de políticas públicas e iniciativas institucionais, promovendo o alinhamento entre as 
diretrizes administrativas e os objetivos estratégicos do governo. 
Estrutura Organizacional: 

I. Divisão de Compliance e Governança Corporativa: 
Responsável por assegurar a conformidade legal e regulatória das ações 
governamentais, além de implementar práticas de governança que promovam a 
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integridade, a ética e a transparência na administração pública. 
II. Divisão de Indicadores de Desempenho: 

Focada no desenvolvimento, monitoramento e análise de métricas que avaliam a 
eficiência e eficácia das políticas e ações públicas, permitindo a tomada de 
decisões baseadas em evidências. 

III. Divisão de Gestão de Convênios: 
Gerência os processos relacionados a convênios, parcerias e transferências de 
recursos, garantindo sua execução eficaz e dentro dos padrões legais. 

a) Departamento de Captação, Controle e Prestação de Contas: 
Atua na identificação e captação de recursos, na supervisão da execução 
financeira e na prestação de contas aos órgãos de controle, assegurando 
a transparência e a correta aplicação dos recursos públicos. 

Parágrafo único. A Diretoria de Governo representa o compromisso com uma 
administração pública eficiente, fundamentada na responsabilidade fiscal e na busca por 
resultados que atendam as demandas da sociedade. 
 
 

SEÇÃO III 
Sistema de Controle Interno 

 
Art. 14. O Sistema de Controle Interno tem como objetivos básicos assegurar a boa 
gestão dos recursos públicos e apoiar o controle externo na sua missão institucional 
de fiscalizar os atos da administração relacionados à execução contábil, Orçamentária, 
financeira, operacional, econômica e patrimonial, quanto à legalidade, legitimidade, 
economicidade, aplicação das subvenções e renúncia de receitas. (Art. 70 e 74 da 
CF/88). 
Parágrafo único. Para os fins desta Seção, considera-se Controle Interno o conjunto 
de recursos, métodos e processos adotados pela própria gerência do setor público, com 
a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a ineficiência, onde a 
fiscalização do Município será exercida pelo sistema de controle Interno, com atuação 
prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivará a avaliação da 
ação governamental e da gestão fiscal dos administradores. 
 
 

SEÇÃO IV 
Procuradoria Geral do Município – PGM 

 
Art. 15. A Procuradoria Geral do Município (PGM) exerce funções essenciais á 
administração pública municipal, sendo responsável por defender juridicamente o 
município, representar seus interesses em questões legais e assessorar o Poder 
Executivo. 
Parágrafo único. Compete à PGM prestar suporte jurídico ao Prefeito e aos órgãos da 
administração pública, emitindo pareceres sobre Projetos de Lei encaminhados ao 
Legislativo Municipal, elaborando minutas de contratos nos quais o município seja parte 
interessada, promovendo a cobrança judicial e extrajudicial da dívida ativa e 
representando o município em ações judiciais ou extrajudiciais. 
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Subseção I – Divisão Judicial 

Art. 16. A Divisão Judicial é responsável por representar o Município em processos 
judiciais, administrativos e arbitrais, garantindo a defesa técnica em todas as instâncias 
e protegendo o patrimônio público. 

§ 1º São atribuições da Divisão Judicial: 

I – Departamento Fiscal e Tributário: 

a) Atuar na execução fiscal, cobrando judicialmente tributos municipais não pagos e 
defendendo o Município em ações tributárias;  

b) Oferecer assessoria jurídica em questões fiscais e tributárias, assegurando a 
conformidade legal na arrecadação pública. 

II – Departamento Cível: 

a) Representar o Município em litígios relacionados a contratos, desapropriações, 
ações de responsabilidade civil e outras demandas cíveis; 

b) Proteger os interesses do Município em questões cíveis de qualquer natureza. 

III – Departamento Estatutário e Trabalhista: 

a) Representar o Município em litígios relacionados aos Servidores Públicos, sejam 
eles estatutários ou celetistas, assim compreendidas demandas na Justiça do 
Trabalho e demandas na Justiça Estadual comum. 

b) Orientar, instruir, bem como emitir pareceres à Administração Pública municipal 
relativos aos direitos e deveres dos Servidores Públicos municipais. 

Subseção II – Divisão Extrajudicial 

Art. 17. A Divisão Extrajudicial é responsável por atividades consultivas e 
administrativas, prestando suporte jurídico e técnico à administração municipal. 

§ 1º São atribuições da Divisão Extrajudicial: 

I – Departamento Licitações e Contratos: 

a) Assessorar na elaboração e execução de contratos e convênios administrativos;  
b) Garantir a conformidade com a legislação vigente nos processos de licitação. 

II – Departamento Consultoria e Pareceres: 
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a) Elaborar pareceres jurídicos sobre Projetos de Lei, Contratos, Convênios e Atos 
Normativos; 

b) Avaliar implicações legais e assegurar o controle de legalidade; 
c) Oferecer consultoria jurídica aos órgãos da administração. 

III – Departamento Assistência Social e Saúde: 

a) Fornecer suporte jurídico em políticas públicas voltadas à saúde e assistência social;  
b) Analisar a legalidade e eficácia de programas e ações municipais nesses setores. 

IV – PROCON: Programa de Proteção e Defesa do Consumidor: 

a) Atuar na proteção dos direitos dos consumidores; 
b) Promover mediação, fiscalização e orientação para assegurar relações de consumo 

justas e equilibradas. 

 
CAPÍTULO V 

OS ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO GERAL 
 

SEÇÃO I 
Secretaria Municipal de Administração  

 
Art. 18. A Secretaria Municipal de Administração é responsável por coordenar a política 
de governo municipal, assessorar o prefeito e acompanhar suas atividades. Suas 
funções incluem: 
 
I. Oferecer suporte em questões relacionadas às políticas administrativas do 

gabinete; 
II. Supervisionar e coordenar os órgãos de administração centralizada, 

descentralizada e fundamental. 
 
 

Subseção I – Diretoria Administrativa 
 

Art. 19. A Diretoria Administrativa é responsável por coordenar e supervisionar as 
atividades administrativas, assegurando eficiência, organização e alinhamento das 
operações municipais. 
 
§ 1º À Divisão Administrativa incluem: 
 
 
I – Departamento de Gestão do Paço Municipal: 
 
a) Gerenciar e organizar as operações administrativas do Paço Municipal; 
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b) Garantir a eficiência dos serviços internos e o atendimento adequado às demandas 
da gestão pública. 

 
II – Departamento de Arquivo Municipal: 
 
a) Organizar, preservar e disponibilizar os documentos históricos e administrativos do 

município; 
b) Promover a conservação do patrimônio documental e facilitar o acesso a 

informações relevantes. 
 
III – Departamento de Emissão, Controle e Guarda de Documentos Oficiais: 
 
a) Realizar a emissão, registro e arquivamento de documentos oficiais; 
b) Assegurar a segurança, rastreabilidade e conformidade com normas legais. 
 
IV – Junta de Serviço Militar: 
 
a) Executar o alistamento militar obrigatório e outros serviços relacionados ao serviço 

militar; 
b) Garantir o cumprimento das obrigações legais por parte da população. 
 
V – Instituto de Identificação: 
 
a) Coordenar a emissão de documentos de identificação, como carteiras de 

identidade; 
b) Proporcionar à população acesso ágil e eficiente a serviços essenciais. 
 
 
§ 2º À Divisão de Transportes Urbano e Intermunicipal incluem: 
 
I – Departamento de Gestão de Transportes Urbano e Intermunicipal: 
 
a) Planejar, organizar e supervisionar o transporte público municipal e intermunicipal; 
b) Assegurar eficiência e qualidade nos deslocamentos. 
 
II – Departamento de Gestão da Rodoviária Municipal: 
 
a) Administrar as operações da rodoviária municipal; 
b) Garantir infraestrutura adequada e serviços eficientes aos usuários. 
 
 
§ 3º À  Divisão Serviços Funerários inclui: 
 
I – Departamento de Serviços Funerários: 
 
a) Gerenciar os serviços relacionados aos cemitérios municipais; 
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b) Supervisionar sepultamentos, manutenção e controle de registros. 
 
 
§ 4º À Divisão Patrimônio incluem: 
 
I – Departamento de Patrimônio: 
 
a) Gerenciar e controlar os bens móveis e imóveis do município; 
b) Assegurar a conservação e uso adequado dos bens públicos; 

 
II – Departamento de Almoxarifado: 

 
Responsabilizar–se pela armazenagem, controle e distribuição de materiais e 
suprimentos. 
 
§ 5º À Divisão Centro de Processamento de Dados (CPD) inclui: 
 
I – Departamento de CPD: 
 
a) Coordenar os serviços de tecnologia da informação; 
b) Assegurar a manutenção de sistemas e promover inovação digital para suportar as 

operações administrativas. 
 
 

Subseção II – Diretoria de Compras, Licitações e Contratos 
 

Art. 20. A Diretoria de Compras, Licitações e Contratos é responsável por coordenar 
as aquisições e contratações necessárias ao funcionamento das unidades municipais. 
 
§ 1º À Divisão Compras, Licitações e Contratos incluem: 
 
I – Departamento de Compras, Licitações e Contratos: 
 
a) Garantir transparência e legalidade nos processos; 
b) Supervisionar a execução das compras e contratos administrativos. 
 
 

Subseção III – Diretoria de Recursos Humanos 
 
Art. 21. A Diretoria de Recursos Humanos, gerencia o desenvolvimento de políticas de 
recursos humanos, oferecendo suporte administrativo e legal aos servidores 
municipais. 
 
§ 1º À Divisão de Legalização e Carreiras inclui: 
 
I – Departamento de Legalização e Carreiras: 
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a) Analisar questões legais relacionadas às carreiras dos servidores; 
b) Gerir progressões, promoções e regularizações funcionais. 
 
§ 2º À Divisão Operacional de RH inclui: 
 
I – Departamento de Operacional de RH: 
 
a) Gerenciar processos operacionais relacionados aos servidores municipais; 
b) Supervisionar folha de pagamento, benefícios e movimentações funcionais. 
 

 
SEÇÃO II 

Secretaria Municipal de Finanças 
 

Art. 22. A Secretaria Municipal de Finanças é responsável por gerenciar a área 
financeira, tributária e orçamentária do município, garantindo: 
 

I. O equilíbrio das contas públicas; 
II. A aplicação eficiente dos recursos municipais; 

III. A coordenação de assuntos econômico – financeiros e orçamentários; 
IV. A supervisão do lançamento, fiscalização e arrecadação de tributos e receitas 

municipais; 
V. A administração da coleta, pagamento, entrega e guarda de valores; 
VI. O acompanhamento e a execução do orçamento em articulação com outras áreas 

municipais. 
 
 

Subseção I – Diretoria Financeira 
 

Art. 23. A Diretoria Financeira é essencial para a sustentabilidade e o desenvolvimento 
municipal, com atribuições voltadas para a eficiência na arrecadação de receitas, a 
transparência no uso de recursos e o suporte à população e ao setor produtivo.  
 
§ 1º À Divisão Cadastro, Arrecadação e Fiscalização incluem: 
 
I – Departamento de Cadastro, Arrecadação, Fiscalização e Educação Fiscal: 
 
a) Gerenciar o cadastro de contribuintes, a arrecadação de tributos municipais e a 

fiscalização tributária; 
b) Gerenciar a cobrança de impostos municipais, Imposto Predial e Territorial Urbano 

(IPTU), Imposto sobre Serviços (ISS) e Imposto sobre Transmissão de Bens Imóveis 
(ITBI); 

c) Promover ações educativas sobre a importância da contribuição fiscal e estimular o 
cumprimento voluntário das obrigações tributárias; 

d) Fiscalizar e combater a sonegação fiscal; 
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e) Propor modernizações na legislação tributária para garantir justiça fiscal. 
f) Modernização e Inovação na Gestão Fiscal, por meio de implementação de sistemas 

informatizados para otimizar a arrecadação e o controle de receitas e despesas; 
g) Desenvolver programas de regularização fiscal e incentivos para contribuintes 

inadimplentes. 
h) Educação Fiscal: realizar campanhas para conscientizar a população sobre a 

importância dos tributos; 
i) Incentivar o controle social e a transparência na aplicação dos recursos públicos. 
 
II – Departamento de Tesouraria: 
 
a) Gerir o fluxo de caixa municipal, assegurando o equilíbrio financeiro; 
b) Receber receitas, realizar pagamentos e monitorar as operações financeiras. 
 
 
§ 2º À Divisão Atendimento ao Produtor Rural inclui: 
 
I – Departamento de Atendimento ao Produtor Rural: 
 
a) Realizar cadastro e emissão de documentos fiscais para atividades agrícolas; 
b) Assegurar conformidade legal e atender às necessidades dos produtores rurais. 
 
 

Subseção II – Diretoria de Orçamento e Gestão 
 

Art. 24. A Diretoria de Orçamento e Gestão é responsável por planejar, elaborar, 
acompanhar e controlar o orçamento municipal, garantindo o uso eficiente dos recursos 
públicos. 
 
§ 1º À Divisão Planejamento e Gestão Orçamentária inclui: 
 
I – Departamento de Planejamento e Gestão Orçamentária: 
 
a) Coordenar a elaboração da Lei Orçamentária Anual (LOA), o Plano Plurianual (PPA) 

e a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO); 
b) Planejar e alocar recursos estratégicos para as secretarias municipais; 
c) Controlar a execução do orçamento, realizando ajustes conforme necessário. 
d) Apoio às Demais Secretarias: gerir a liberação de recursos financeiros para 

atividades das secretarias; oferecer treinamentos em gestão financeira e 
orçamentária. 

e) Controle e Gestão Financeira: monitorar e controlar receitas e despesas municipais; 
gerir pagamentos a fornecedores, prestadores de serviços e servidores; administrar 
contas bancárias e fundos municipais; planejar a captação e aplicação de recursos 
financeiros. 
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f) Administração da Dívida Pública: negociar e gerenciar financiamentos e 
empréstimos; implementar políticas para redução e sustentabilidade da dívida 
pública. 

 
§ 2º À Divisão Contabilidade inclui: 
 
I – Departamento de Contabilidade: 
 
a) Publicar relatórios sobre execução orçamentária e gestão fiscal Relatório Resumido 

da Execução Orçamentária (RREO) e o Relatório de Gestão Fiscal (RGF); 
b) Assegurar a transparência financeira e o acesso público às informações; 
c) Apresentar contas aos órgãos de controle, conforme a Lei de Responsabilidade 

Fiscal. 
 
 

CAPÍTULO VI 
DOS ÓRGÃOS DE ADMINISTRAÇÃO ESPECÍFICA 

 
SEÇÃO I 

Secretaria Municipal de Planejamento Urbano 
 

 
Art. 25. Compete à Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, planejar, organizar 
e executar políticas públicas voltadas ao desenvolvimento urbano, considerando: 
 

I. Aspectos de planejamento territorial, infraestrutura, mobilidade, habitação e 
sustentabilidade; 

II. As premissas das legislações federal, estadual e municipal, observando as 
estratégias da gestão pública. 

 
§ 1º A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano é responsável por: 

 
I. Supervisionar a atuação dos demais órgãos relacionados ao desenvolvimento 

urbano; 
II. Proceder ao licenciamento de obras particulares e projetos de expansão urbana; 
III. Licenciar loteamentos, condomínios, plantas industriais, edificações comerciais e 

particulares; 
IV. Garantir o cumprimento do Plano Diretor, Plano de Mobilidade e normas 

relacionadas às posturas municipais, zoneamento e atividades correlatas; 
V. Elaborar, em conjunto com a Secretaria de Obras e Serviços Públicos, projetos de 

obras municipais, bem como fiscalizá–los; 
VI. Criar, promover, estimular e viabilizar políticas de preservação do patrimônio 

arquitetônico do município, incluindo a proteção e o tombamento histórico. 
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Subseção I – Diretoria de Trânsito, Segurança e Transporte 
 

Art. 26. A área de Trânsito, Segurança e Transporte é responsável por gerenciar o 
trânsito e transporte no município, promovendo segurança e eficiência na mobilidade 
urbana. 
 
§ 1º À Divisão Trânsito incluem: 
 
I – Departamento Operacional de Trânsito: 
 
Executar ações relacionadas à sinalização, fiscalização e operação do tráfego. 
 
II – Departamento Contencioso de Trânsito: 
 
a) Administrar processos administrativos relacionados a infrações de trânsito; 
b) Garantir o cumprimento da legislação vigente. 
 
III – Departamento de Monitoramento de Trânsito e Segurança: 
 
Monitorar o trânsito e utilizar tecnologias para melhorar a segurança viária e a fluidez 
do tráfego. 
 
IV – Departamento de Serviços Rodoviários: 
 
Supervisionar obras e serviços nas vias municipais, como pavimentação e manutenção 
rodoviária. 
 
 

Subseção II – Diretoria de Planejamento e Projetos 
 

Art. 27. A área de Planejamento e Projetos promove o desenvolvimento ordenado e 
sustentável do município por meio de planejamento estratégico e gestão de projetos 
urbanos. 
 
§ 1º À Divisão Planejamento incluem: 
 
I – Departamento de Plano Diretor: 
 
Coordenar a elaboração e a implementação do Plano Diretor Municipal. 
 
II – Departamento de Mobilidade Urbana: 
 
a) Desenvolver políticas para o transporte público, ciclovias e acessibilidade; 
b) Promover a sustentabilidade no transporte. 
 
III – Departamento de Planejamento Urbanístico: 
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Garantir o ordenamento territorial por meio de estudos e projetos específicos. 
 
 
§ 2º À Divisão Projetos incluem: 
 
I – Departamento de Elaboração de Projetos Municipais: 
 
a) Criar projetos de infraestrutura urbana alinhados às necessidades do município. 
 
II – Departamento de Análise de Projetos: 
 
a) Avaliar e aprovar projetos de obras; 
b) Garantir a conformidade com as normas urbanísticas. 
 
III – Departamento de Fiscalização: 
 
Fiscalizar obras e edificações para assegurar o cumprimento das regulamentações 
urbanísticas. 
 
 

Subseção III – Diretoria de Habitação 
 

Art. 28. A área de Habitação é responsável por programas de habitação social e 
regularização fundiária, contribuindo para a redução do déficit habitacional e a melhoria 
da qualidade de vida da população. 
 
§ 1º À Divisão de Habitação incluem: 
 
I – Departamento de Habitação: 
 
a) Coordenar programas habitacionais voltados para famílias de baixa renda; 
b) Regularizar áreas ocupadas de forma irregular. 
 
II – Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social: 
 
Gerenciar recursos destinados à implementação de políticas habitacionais. 
 
 

SEÇÃO II 
Secretaria Municipal de Cultura 

 
Art. 29. A Secretaria Municipal de Cultura é o órgão responsável por planejar, formular, 
implementar e monitorar políticas públicas voltadas à valorização, preservação e 
promoção da cultura no município. 
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§ 1º Compete à Secretaria Municipal de Cultura: 
 

I. Fomentar a diversidade das expressões artísticas; 

II. Fortalecer a identidade cultural local; 

III. Ampliar o acesso democrático às manifestações culturais; 

IV. Incentivar a inclusão social e cultural; 

V. Promover o diálogo entre tradições e inovações; 

VI. Consolidar a cultura como vetor de desenvolvimento humano, social e econômico; 

VII. Promover, incentivar e preservar as expressões culturais no município;  

VIII. Integrar a cultura local à comunidade, valorizando a diversidade e o acesso 

democrático às atividades culturais. 

 
 

Subseção I – Diretoria de Cultura 

Art. 30. A diretoria de cultura é realizada por divisões especializadas em aspectos 
administrativos e artísticos, visando à gestão eficaz de recursos e projetos culturais. 

§ 1º À Divisão Administrativa incluem: 

I – Departamento de Administração: 

a) Planejar, executar e controlar processos administrativos relacionados à cultura; 
b) Organizar recursos financeiros, humanos e materiais para viabilizar projetos 

culturais. 

II – Departamento de Acervo Literário: 

a) Preservar, catalogar e divulgar acervos literários; 
b) Promover o acesso à literatura, incentivando a leitura e o conhecimento cultural. 

§ 2º À Divisão Artística inclui: 

I – Departamento Artístico: 

a) Gerenciar projetos artísticos nas áreas de artes visuais, cênicas, plásticas e 
musicais; 

b) Promover eventos e parcerias para fomentar o desenvolvimento cultural. 
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Subseção II – Diretoria de História e Memória 

Art. 31. A Diretoria de História e Memória é responsável por preservar e divulgar a 
memória histórica do município, garantindo o registro e a valorização de eventos e 
personagens relevantes para as futuras gerações. 

§ 1º À Dvisão vinculada cabe a organização das atividades dividindo-se nos seguintes 
Departamentos: Os departamentos dessa divisão incluem: 

I – Departamento de História e Memória: 

a) Coordenar projetos de pesquisa histórica e a gestão de acervos de memória; 
b) Promover iniciativas que disseminem o conhecimento histórico entre os cidadãos; 
c) Preservar e catalogar documentos, objetos e registros históricos; 
d) Organizar exposições e eventos que conscientizem sobre a importância da 

preservação do patrimônio histórico. 

 

II – Departamento da Casa da Memória: 

a) Coordenar e executar programas que estimulem a criação, produção e fruição 
cultural em diversas formas, como música, teatro, dança, literatura e artes visuais; 

b) Preservar o patrimônio cultural e histórico da comunidade; 
c) Abrigar acervos de relevância histórica; 
d) Oferecer atividades culturais e educacionais, como exposições, palestras e visitas 

guiadas, promovendo o fortalecimento do conhecimento e pertencimento local. 

 
SEÇÃO III 

Secretaria Municipal de Educação  
 
Art. 32. A Secretaria Municipal de Educação é responsável pela coordenação, 
formulação, implementação e monitoramento das políticas públicas educacionais no 
município, visando: 
 

I. Garantir o acesso e a qualidade da educação para todos; 
II. Atender às necessidades dos alunos, assegurando um ambiente de aprendizagem 

inclusivo e equitativo; 
III. Promover a cidadania e incentivar a participação ativa da comunidade escolar; 
IV. Respeitar a diversidade e assegurar a conformidade com a legislação vigente e as 

diretrizes educacionais federais e estaduais; 
V. Buscar inovação pedagógica, valorização dos profissionais da educação e 

integração de práticas educacionais para o desenvolvimento integral dos estudantes. 
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Subseção I – Diretoria Pedagógica 
 

Art. 33. A Área Pedagógica é responsável por planejar, coordenar e supervisionar ações 
educacionais voltadas à melhoria contínua da qualidade do ensino, promoção da 
inclusão e inovação pedagógica. Suas principais responsabilidades incluem: 
 

I. Supervisionar e coordenar escolas e centros de educação infantil, assegurando o 
cumprimento de normas pedagógicas e administrativas; 

II. Promover programas de desenvolvimento profissional para professores, gestores e 
demais profissionais da educação; 

III. Implementar ações de inclusão para estudantes com deficiência, transtornos globais 
do desenvolvimento ou em situação de vulnerabilidade social; 

IV. Avaliar periodicamente os resultados educacionais das escolas e promover ações 
para melhorar o desempenho dos alunos. 

 
§ 1º À Divisão Pedagógica incluem: 
 
I – Coordenação Pedagógica do Ensino Fundamental:  
 
Desenvolver e implementar estratégias pedagógicas que promovam a excelência no 
aprendizado e na formação dos estudantes. 
 
II – Coordenação Pedagógica da Educação Infantil:  
 
Garantir práticas educacionais voltadas ao desenvolvimento das crianças. 
 
III – Coordenação Pedagógica da Educação Especial e Inclusão:  
 
Oferecer suporte aos estudantes com necessidades especiais, utilizando adaptações 
curriculares e práticas inclusivas. 
 
IV – Coordenação Pedagógica de Tecnologia Educacional:  
 
Promover a integração de tecnologias digitais no ensino e capacitar educadores para 
metodologias inovadoras. 
 
 
§ 2º À Divisão Multiprofissional incluem: 
 
I – Avaliação Psicoeducacional:  
 
Realizar diagnósticos e avaliações para atender às demandas individuais dos 
estudantes. 
 
II – Psicologia Educacional:  
 



MUNICÍPIO DE MEDIANEIRA 
ESTADO DO PARANÁ 

 
 

 
 

30 
 

 

Apoiar o desenvolvimento emocional e cognitivo dos alunos; 
 
III – Assistência Social na Educação:  
 
Identificar e minimizar barreiras sociais e econômicas que impactem o acesso e a 
permanência dos estudantes. 
 
 

Subseção II – Diretoria de Administração da Educação 
 

Art. 34. A Administração da Educação é responsável pela gestão administrativa, 
financeira e operacional do sistema educacional, assegurando que recursos, 
infraestrutura e serviços estejam disponíveis de forma eficiente e sustentável. 
 
§ 1º À Divisão de Planejamento, Gestão e Finanças incluem: 
 
I – Departamento Financeiro e Orçamentário:  
 
Gerenciar o planejamento e a execução orçamentária, garantindo a alocação eficiente 
dos recursos financeiros. 
 
 
II – Departamento de Gestão de Pessoas:  
 
Administrar o recrutamento, capacitação e bem-estar dos servidores educacionais. 
 
III – Departamento de Compras e Almoxarifado:  
 
Gerenciar a aquisição de materiais e equipamentos, além de organizar o estoque e a 
distribuição para as unidades escolares. 

 
 

§ 2º À Divisão de Alimentação Esc olar incluem: 
 
I – Departamento Técnico Nutricional:  
 
Elaborar cardápios e orientar sobre a qualidade nutricional das refeições escolares. 

 
II – Departamento de Gestão da Alimentação Escolar:  
 
Supervisionar a logística de fornecimento e distribuição dos alimentos, atendendo às 
normas sanitárias e nutricionais. 
 
 
§ 3º À Divisão de Estrutura e Funcionamento incluem: 
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I – Departamento de Documentação Escolar:  
 

Coordenar a organização e preservação de documentos escolares. 
 
II – Departamento de Matrículas e Estatísticas:  
 
Supervisionar os processos de matrícula e a coleta de dados estatísticos para 
planejamento educacional. 
 
 
§ 4º À Divisão de Transporte Escolar e Infraestrutura incluem: 
 
I –  Departamento de Transporte Escolar:  

 
Administrar a logística de transporte, garantindo o acesso seguro e regular dos alunos 
às unidades de ensino. 

 
II –  Departamento de Manutenção Predial: 
 
Garantir a conservação das instalações físicas das escolas, promovendo ambientes 
seguros e adequados para o ensino. 
 
 

SEÇÃO IV  
Secretaria Municipal de Saúde 

 
Art. 35. A Secretaria Municipal de Saúde é responsável por executar a Política Municipal 
de Saúde em conformidade com o Sistema Único de Saúde (SUS), seguindo as Leis nº 
8.080/90, nº 8.142/90 e o Decreto nº 7.508/2011. 
 

§ 1º Compete à Secretaria Municipal de Saúde: 
 
 

I. Supervisionar e coordenar a interligação dos órgãos de saúde municipais com os 
estaduais e federais; 

II. Gerir, planejar, organizar, controlar e promover a execução dos serviços e ações 
de saúde, bem como as políticas públicas de saúde no município; 

III. Elaborar, executar e avaliar as ações estabelecidas no Plano Municipal de Saúde; 
IV. Coordenar programas de Atenção Primária em Saúde; 
V. Desenvolver e executar ações de Vigilância em Saúde e Gestão em Saúde; 
VI. Garantir a disponibilização dos medicamentos contemplados na Relação 

Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME); 
VII. Garantir o funcionamento dos serviços de Urgência e Emergência, Atenção 

Especializada e atividades correlatas; 
VIII. Realizar pesquisas sobre saúde e qualidade de vida da população do município; 
IX. Analisar dados situacionais para definir estratégias de saúde. 
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Subseção I – Diretoria de Controle, Avaliação e Auditoria 
 

Art. 36. A área de Controle, Avaliação e Auditoria, possui a divisão e departamento 
responsável por: 
 

I. Coordenar a interligação entre os órgãos de saúde municipais, estaduais e federais; 
II. Realizar auditorias e avaliações para monitorar a qualidade dos serviços prestados; 

III. Propor ajustes nas políticas públicas de saúde com base nos indicadores 
disponíveis. 

 
 

Subseção II – Diretoria Administrativa de Saúde 
 

Art. 37. A Administração da Saúde organiza e gerencia recursos administrativos, 
financeiros e materiais por meio dos seguintes departamentos: 
 
§ 1º À Divisão Administrativa incluem: 
 
I – Departamento de Compras e Contratos: 
 
Realizar processos de aquisição e gestão contratual, priorizando itens essenciais. 
 
II – Departamento de Almoxarifado:  
 
Controlar o armazenamento e a distribuição de insumos de saúde prioritários. 
 
III – Departamento de Conservação e Manutenção:  
 
Supervisionar manutenções em equipamentos e instalações críticas. 
 
IV – Departamento de Transporte:  
 
Gerenciar o transporte para atendimentos prioritários, como urgências e remoções. 
 
V – Departamento de Gestão em Saúde:  
 
Coordenar ações administrativas e suporte à gestão de recursos humanos. 
 
VI – Departamento de Financeiro e Orçamentário:  
 
Administrar os recursos orçamentários conforme as prioridades de saúde. 
 
VII – Departamento de Sistemas de Informação:  
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Implementar e manter sistemas básicos de informação em saúde. 
 
VIII – Departamento de Ouvidoria:  
 
Garantir um canal de comunicação para a população registrar demandas e sugestões. 
 

 
Subseção III – Diretoria de Assistência e Promoção à Saúde 

 
Art. 38. A Assistência e Promoção à Saúde garante o bem-estar da população, 
estruturando ações integradas para atender às necessidades de saúde. 
 
§ 1º À Divisão de Rede de Atenção à Saúde incluem: 
 

I – Departamento de Atenção Primária em Saúde:  
 
Organizar o atendimento básico, como consultas e vacinação, com foco em grupos 
vulneráveis. 

 
II – Departamento de Saúde Bucal:  
 
Promover programas básicos de saúde bucal. 
 
III – Departamento de Assistência Farmacêutica:  
 
Garantir a aquisição e distribuição de medicamentos básicos (REMUME). 

 
 
§ 2º À Divisão de Atenção Especializada incluem: 
 

I – Departamento de Saúde Mental:  
 
Realizar atendimentos básicos em saúde mental, integrados a redes de apoio. 
 
II – Departamento de Regulação de Consultas, Exames e Cirurgias:  
 
Coordenar o acesso a serviços especializados. 
 
III – Departamento de Apoio Diagnóstico:  
 
Realizar exames básicos e intermediários prioritários; 

 
 
§ 3º À Divisão de Urgência e Emergência incluem: 
 

I – Departamento do SAMU:  
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Garantir atendimento móvel de urgência em emergências. 
 
II – Departamento UPA 24 horas:  
 
Supervisionar o atendimento em unidades de urgência e emergência. 

 
 
§ 4º À Divisão de Vigilância Sanitária incluem: 
 
I – Departamento de Vigilância Sanitária:  
 
Realizar fiscalizações em estabelecimentos de impacto sanitário. 
 
II – Departamento de Vigilância Ambiental:  
 
Monitorar fatores ambientais críticos. 
 
III – Departamento de Vigilância Epidemiológica:  
 
Investigar casos de doenças notificáveis e implementar medidas de controle. 
 
IV – Departamento de Imunizações: 
 
Planejar e executar campanhas de vacinação em conformidade com os programas 
nacionais. 
 
V – Fundo Municipal de Saúde:  
 
Gerir recursos financeiros de forma eficiente e transparente. 
 
VI – Conselho Municipal de Saúde: 
 
Articular e apoiar as atividades do Conselho, promovendo participação social. 

 
 

SEÇÃO V 
 
 

Secretaria Municipal de Assistência Social  
 
Art. 39. A Secretaria Municipal de Assistência Social é responsável por formular, 
coordenar, executar e monitorar as políticas públicas de assistência social, 
fundamentadas no Sistema Único de Assistência Social (SUAS), com foco na proteção 
social básica e especial, bem como as políticas de desenvolvimento social, 
implementadas por meio de diretrizes próprias, promovendo o cuidado humanizado, o 
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fortalecimento das famílias e dos vínculos comunitários, e a promoção da autonomia 
cidadã: 

I. Garantir a proteção social básica e especial, conforme previsto na Lei nº 
 8.742/1993 (LOAS), Lei nº 12.435/2011 (PNAS), Sistema Único de 
Assistência  Social (SUAS) e Lei Municipal nº 1233/2024; 
II. Planejar, executar e avaliar serviços, programas, projetos e benefícios 
socioassistenciais, de forma integrada com outras políticas públicas e 
organizações da sociedade civil; 
III. Reconhecer o princípio da matricialidade sociofamiliar,  que estabelece a 
família como núcleo fundamental para o desenvolvimento e o bem-estar social, 
promovendo a valorização dos vínculos comunitários e considerando as famílias 
sujeitos de direitos e protagonistas na construção de sua autonomia. 
IV.Promover o desenvolvimento social e a inclusão produtiva, incentivando ações 
de qualificação profissional, geração de renda, economia solidária e 
empreendedorismo social; 
V. Garantir a proteção e a promoção dos direitos das populações em situação de 
vulnerabilidade social, com prioridade para crianças, adolescentes, mulheres, 
pessoas idosas, pessoas com deficiência e indivíduos em risco pessoal e social; 
VI. Articular ações intersetoriais de enfrentamento à pobreza, às desigualdades 
sociais e à violação de direitos, promovendo a integração com as áreas de saúde, 
educação, habitação, cultura, trabalho, esporte e desenvolvimento econômico; 
VII. Incentivar o voluntariado, o protagonismo comunitário e a participação cidadã 
na construção das políticas sociais, valorizando iniciativas solidárias e 
promovendo o cuidado social compartilhado no território; 
VIII. Assegurar uma gestão qualificada e eficiente dos recursos e das atividades 
da assistência social, promovendo o planejamento, o monitoramento, a avaliação 
contínua e a transparência dos serviços prestados; 
IX. Fortalecer a participação social e o controle democrático das políticas públicas, 
garantindo espaços de diálogo, deliberação e construção coletiva com os 
conselhos municipais, organizações da sociedade civil, voluntários e a população 
atendida. 

 

Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais: Oferece suporte técnico-

administrativo aos Conselhos de Assistência Social, Criança e Adolescente, Pessoa 

Idosa, Pessoa com Deficiência e Mulher, assegurando o funcionamento adequado e o 

cumprimento de suas competências, ainda promovendo o controle social e a deliberação 

das políticas públicas. 

  

Conselho Tutelar: é órgão permanente e autônomo, não jurisdicional, encarregado pela 

sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da criança e do adolescente, atuando 

na garantia dos direitos de crianças e adolescentes com direitos violados, promovendo 

ações de proteção e encaminhamento às redes de atendimento. Vinculado 
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administrativamente a Secretaria Municipal de Assistência Social. 

  

Subseção I – Diretoria de Administrativa 
 

Art. 40. A Diretoria Administrativa da Secretaria Municipal de Assistência Social 

desempenha um papel estratégico na gestão e coordenação das atividades operacionais 

e administrativas, sendo fundamental para a implementação eficaz das políticas públicas 

de assistência social. Com o objetivo de garantir a eficiência dos processos internos, a 

Diretoria é responsável pelo planejamento, organização, controle e execução das ações 

administrativas que sustentam os programas e serviços socioassistenciais, incluindo a 

gestão financeira e orçamentária. Essa diretoria possui duas divisões que são: 

§ 1º À Divisão de Gestão do Sistema Único de Assistência Social (SUAS): É um pilar 

essencial para garantir a efetividade e a qualidade das políticas de Assistência Social 

nos âmbitos municipal, estadual e federal. Suas responsabilidades abrangem o 

planejamento, a articulação, o monitoramento e a avaliação das ações propostas, 

assegurando a implementação adequada das diretrizes nacionais em consonância com 

as demandas locais. Entre suas principais atribuições estão: 

  

1. – Departamento de Vigilância Socioassistencial:  

Coleta, análise e interpretação de dados para apoiar a tomada de decisões. 

  

2. – Departamento de Gestão de Parcerias:  

Gerenciar e fiscalizar parcerias e termos de colaboração ou fomento, assegurando que 

os recursos sejam aplicados de maneira transparente e em conformidade com os 

objetivos pactuados. 

  

  

§ 2º À Divisão de gestão financeira e orçamentária é responsável pelo planejamento, 

controle e execução de recursos destinados à assistência social. Suas responsabilidades 

incluem: 

1. – Departamento de Planejamento e Monitoramento Orçamentário:  

Responsável pelo planejamento e monitoramento do orçamento e dos recursos 

destinados aos serviços, programas e projetos da Assistência Social, garantindo a 

eficiente de gestão dos recursos financeiros. 

2. – Departamento de Planejamento e Contratações Públicas:  

Responsável pela elaboração do Estudo Técnico Preliminar (ETP), que identifica a 

necessidade de contratação e suas especificações. Também desenvolve o Termo de 
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Referência (TR) e o Projeto Básico (PB), documentos que detalham os requisitos 

técnicos e operacionais para a contratação. Além disso, assegura que todas as 

contratações e adesões a atas de registro de preços sejam precedidas de um 

planejamento adequado, transformando a necessidade da Secretaria em um edital 

completo, incluindo o TR ou PB. 

  

 Subseção II – Diretoria de Proteção Social 

  

Art. 41. A Diretoria de Proteção Social é responsável por coordenar, supervisionar e 

articular as ações da Proteção Social Básica e da Proteção Social Especial no município. 

Atua no nível estratégico, garantindo a implementação da Política de Assistência Social 

conforme o Sistema Único de Assistência Social (SUAS). 

  

§ 1º À Divisão de Proteção Social Básica: 

  

É responsável por planejar, normatizar, coordenar e supervisionar, no âmbito da 

Proteção Social Básica, a organização e a execução dos serviços, programas e 

benefícios ofertados às famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade social. 

 Atua no nível tático, elaborando regulamentações, fluxos, metodologias e 

orientações técnicas, além de acompanhar o desempenho das unidades e propor 

melhorias para a rede socioassistencial. A Divisão assegura que as ações da PSB sejam 

integradas, qualificadas e estejam alinhadas às normativas do SUAS, promovendo a 

prevenção de riscos sociais e o fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários. 

  

I - Departamento de Proteção Social Básica 

Coordenação - CRAS (Centro de Referência da Assistência Social): O CRAS é a 

unidade pública de base territorial responsável por coordenar, articular e ofertar serviços, 

programas e benefícios da Proteção Social Básica. Atua no atendimento direto às 

famílias em situação de vulnerabilidade social, promovendo a acolhida, o 

acompanhamento familiar e a oferta de orientações e encaminhamentos. O CRAS é 

responsável pela execução do PAIF – Serviço de Proteção e Atendimento Integral à 

Família. Também desenvolve o SCFV – Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos, que atua de forma complementar ao PAIF, por meio de atividades coletivas 

que promovem o fortalecimento dos vínculos familiares, comunitários e sociais. 

 

Coordenação – CAD ÚNICO - Cadastro Único – É responsável pela realização do 

cadastramento, atualização e validação das informações socioeconômicas, garantindo a 

qualidade dos dados e o acesso das famílias aos programas sociais vinculados ao 

Cadastro Único. É também sua atribuição organizar o atendimento, assegurar a 

cobertura municipal e promover a articulação com os serviços socioassistenciais para 
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inclusão e acompanhamento das famílias. 

 

 

§ 2º À Divisão de Proteção Social Especial: 

 

É responsável por planejar, regular, coordenar e orientar a execução dos serviços, 

programas e projetos de Proteção Social Especial de Média e Alta Complexidade, 

destinados às populações, famílias e indivíduos em situação de risco social, sendo 

serviços executados diretamente pelo governamental ou por entidades 

socioassistenciais referenciadas a proteção social especial. A PSE de média 

complexidade desenvolve os serviços:  Serviço de Proteção e Atendimento 

Especializado a Famílias e Indivíduos; Serviço de Proteção Social a Adolescentes em 

Cumprimento de Medida Socioeducativa de LA e PSC; Serviço Especializado em 

Abordagem Social; Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, 

Idosas e suas Famílias. A PSE de alta complexidade desenvolve os serviços de 

acolhimento institucional de crianças e adolescentes – Casa Lar, de Pessoas Idosas – 

ILPI, de adultos e famílias – Casa de Passagem e Serviço de Acolhimento em Família 

Acolhedora. 

 

 I - Departamento de Proteção Social de Média Complexidade -  

É responsável por coordenar e executar os serviços da proteção social especial voltados 

a indivíduos e famílias em situação de violação de direitos, mas com vínculos familiares 

preservados. Atua principalmente na gestão dos serviços do CREAS e do PAEFI, 

organizando o atendimento, articulando a rede socioassistencial e promovendo ações 

para a garantia e defesa dos direitos.  

Coordenação – Centro de Referência da Assistência Social -  CREAS 

É uma unidade pública de atenções especializada de apoio, orientação e 

acompanhamento a indivíduos e famílias com um ou mais de seus membros em situação 

de ameaça, violação de direitos ou violência, executado através do PAEFI.  

 

II - Departamento de Proteção Social de Alta Complexidade: 

Responsável pela execução direta dos serviços de acolhimento institucional e demais 

modalidades de proteção destinadas a indivíduos e famílias que se encontram em 

situação de risco extremo, cujos vínculos familiares foram rompidos ou fragilizados, 

exigindo afastamento imediato do convívio familiar e comunitário. Atua na organização, 

gestão e acompanhamento dos serviços como casas-lares, abrigos institucionais, 

repúblicas, residências inclusivas e famílias acolhedoras, assegurando acolhida, 

proteção integral, atendimento especializado e condições dignas de convivência. O 

Departamento promove o acesso a direitos, o desenvolvimento da autonomia e o 
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fortalecimento de redes de apoio, articulando-se com a rede socioassistencial, órgãos de 

garantia de direitos e demais políticas públicas, visando a reconstrução de vínculos ou, 

quando necessário, encaminhamentos definitivos para novas formas de convivência 

familiar e comunitária.   

Coordenação Serviço de Acolhimento em Família Acolhedora – É responsável por 

coordenar, organizar e acompanhar o acolhimento temporário de crianças e 

adolescentes em residências de famílias previamente selecionadas e capacitadas, 

garantindo atenção individualizada, construção de relações de afeto, constância de 

cuidados e convivência comunitária, elementos essenciais para o desenvolvimento 

integral saudável de crianças e adolescentes. 

  

 

Subseção III – Diretoria de Desenvolvimento Social 
 

Art. 42. A Diretoria de Desenvolvimento Social é responsável por planejar, coordenar e 

supervisionar as políticas públicas voltadas ao fortalecimento das famílias e à promoção 

da equidade. Abrange as políticas transversais destinadas à atenção à Mulher, à Criança 

e ao Adolescente, à Pessoa Idosa e à Pessoa com Deficiência, promovendo ações 

integradas que assegurem a garantia de direitos, o enfrentamento das desigualdades 

sociais e a proteção contra todas as formas de violência e discriminação. Compete-lhe 

ainda articular os diversos departamentos e serviços especializados, fomentar a 

intersetorialidade com outras políticas públicas, fortalecer a participação social e 

implementar programas que promovam a cidadania, a autonomia e o desenvolvimento 

humano, contribuindo para a construção de uma rede de proteção social inclusiva, 

acessível e eficaz.   

 

§ 1º À Divisão de políticas transversais: 

  

I - Departamento de Políticas para Crianças e Adolescentes 

É responsável por planejar, coordenar e executar políticas e programas para a proteção 

integral e o desenvolvimento pleno de crianças e adolescentes, abrangendo os aspectos 

biológicos, psicoemocionais, sociais e familiares. Implementa serviços, ações de 

prevenção e conscientização, além de promover a articulação com instituições 

governamentais e não governamentais para garantir os direitos, prevenir 

vulnerabilidades e fortalecer o protagonismo infantojuvenil. 

Coordenação CEPAC – Centro de Atendimento e Proteção à Criança e ao 

Adolescente – O CEPAC é um equipamento público que reúne em um mesmo espaço 

serviços voltados para o atendimento e proteção a crianças e adolescentes vítimas ou 

testemunha de violência, com base no Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) e na 

Lei da Escuta Especializada (Lei nº 13.431/2017). Suas ações integram medidas 
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protetivas e atendimento especializado. 

 Escuta Especializada: Escuta especializada é o procedimento de entrevista sobre 

situação de violência com criança ou adolescente perante órgão da rede de proteção, 

limitado o relato estritamente ao necessário para o cumprimento de sua finalidade” (Lei 

nº 13.431/17, art. 7º) 

II - Departamento de Políticas para Mulheres 

É responsável por planejar, coordenar, promover e executar ações e programas voltados 

à garantia de direitos, proteção integral, promoção da autonomia e inclusão social das 

mulheres no município. O departamento atua no fortalecimento das redes de 

atendimento e proteção, na articulação intersetorial, no enfrentamento às violências de 

gênero e na promoção da participação social das mulheres. 

III – Departamento de Políticas para Pessoa Idosa e Pessoa com Deficiência: É 

responsável por planejar, coordenar, promover e executar ações e programas voltados 

à garantia de direitos, proteção integral, inclusão social, acessibilidade, promoção da 

autonomia e valorização da pessoa idosa e da pessoa com deficiência. O departamento 

atua no fortalecimento das redes de atendimento e apoio, na articulação intersetorial e 

na promoção da participação social desses públicos, assegurando o acesso igualitário a 

direitos que garantam qualidade de vida, respeito, proteção contra violências e a 

promoção da equidade no município. 

 

§ 2º À Divisão de Programas e Projetos:   

É responsável por planejar, coordenar e desenvolver projetos, programas e ações 

voltados à promoção da cidadania e ao fortalecimento da assistência e do 

desenvolvimento social no município. Atua na elaboração, acompanhamento e avaliação 

de iniciativas que atendam às necessidades sociais, priorizando a superação das 

vulnerabilidades e a valorização das famílias. Estimula a participação da sociedade civil 

e o voluntariado como instrumentos de transformação e construção coletiva de soluções 

que promovam a qualidade de vida. 

 
 

SEÇÃO VI 
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos 

 

Art. 43. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos é responsável por 
planejar, executar e gerenciar obras públicas, bem como pela prestação de serviços 
essenciais para a infraestrutura e o bem-estar da população. 

§ 1º Compete à Secretaria de Infraestrutura e Serviços Públicos: 
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I. Executar, orientar, controlar e conservar as obras municipais; 

II. Realizar a construção e conservação de estradas e caminhos municipais; 

III. Efetuar a abertura e pavimentação de vias e logradouros públicos; 

IV. Organizar e manter atualizado o sistema de controle de veículos, máquinas e 

equipamentos rodoviários do município; 

V. Implementar o Plano Rodoviário Municipal; 

VI. Fiscalizar serviços públicos e utilidades públicas concedidos ou permitidos; 

VII. Executar serviços de limpeza pública e manutenção de logradouros públicos; 

VIII. Realizar a manutenção e modernização dos serviços de iluminação pública; 

IX. Executar serviços de sinalização e controle de tráfego rodoviário na área urbana. 

 

Art. 44. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos, em conjunto com 
a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, é responsável por: elaborar e fiscalizar 
os projetos de obras municipais. 
 
 

Subseção I – Diretoria de Serviços Urbanos 

Art. 45. A área de Serviços Urbanos é responsável pela organização, planejamento e 
execução de ações que promovam a qualidade de vida no espaço urbano. 

§ 1º À Divisão de Serviços Urbanos incluem: 

I – Departamento de Limpeza Pública é responsável por: 

a) Coletar, transportar e destinar os resíduos sólidos; 
b) Realizar a varrição de vias e a limpeza de logradouros; 
c) Promover ações de conscientização ambiental. 

II – Departamento de Iluminação Pública é responsável por: 

a) Realizar a instalação, manutenção e modernização do sistema de iluminação 
pública; 

b) Garantir segurança e conforto aos munícipes. 
 
 
§ 2º À Divisão de Manutenção inclui: 

I –  Departamento de Frota é responsável por: 

a) Gerenciar a manutenção preventiva e corretiva da frota municipal; 
b) Otimizar recursos e assegurar a operacionalidade dos veículos. 
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Subseção II – Diretoria de Projetos e Obras Públicas 

Art. 46. A área de Projetos é responsável pelo planejamento, execução e fiscalização de 
ações estruturais que promovam o desenvolvimento urbano e rural, alinhadas às 
demandas do município. 

§ 1º À Divisão de Infraestrutura Urbana incluem: 

I – Departamento de Projetos é responsável por: 

a) Elaborar e planejar projetos técnicos e arquitetônicos; 
b) Promover melhorias nos espaços públicos, assegurando a eficiência dos 

investimentos. 

II – Departamento de Fiscalização é responsável por: 

Supervisionar e acompanhar o cumprimento de normas técnicas e padrões de 
qualidade em todas as obras e projetos. 
 
 
§ 2º À Divisão de Obras Públicas incluem: 

I – Departamento de Execução de Obras Públicas é responsável por: 

Coordenar e fiscalizar a execução de obras públicas, garantindo que os serviços sejam 
realizados de acordo com os projetos e especificações técnicas. 

II – Defesa Civil responsável é responsável por: 

a) Atuar na prevenção e atendimento a emergências ou desastres naturais; 
b) Promover segurança à população e minimizar impactos por meio de ações 

integradas de resposta e recuperação. 
 
 

SEÇÃO VII 
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 

 

Art. 47. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente é responsável por assistir 
tecnicamente os serviços ligados ao desenvolvimento rural sustentável e ao 
aprimoramento tecnológico da agricultura, pecuária e outras práticas produtivas 
realizadas no município. 

§ 1º Compete à Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente: 



MUNICÍPIO DE MEDIANEIRA 
ESTADO DO PARANÁ 

 
 

 
 

43 
 

 

I. Criar mecanismos para fomentar práticas produtivas no meio rural, como agricultura 

familiar, piscicultura, produção orgânica sustentável, pecuária e melhoramento 

genético animal; 

II. Zelar pela execução da Política Municipal do Meio Ambiente (Lei nº 1109/2022) e 

pela fiscalização de dispositivos normativos voltados ao desenvolvimento 

sustentável; 

III. Garantir a aplicação do Plano Municipal de Arborização (PMA); 

IV. Fiscalizar o cumprimento do Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos 

Sólidos (PMGIRS); 

V. Promover o associativismo e o cooperativismo no meio rural; 

VI. Fomentar projetos e pesquisas voltados à defesa do meio ambiente, uso sustentável 

de áreas verdes e enriquecimento ambiental do município; 

VII.  Executar obras e serviços de infraestrutura agrícola. 

 
Subseção I – Diretoria de Agricultura 

Art. 48. A área de Agricultura desempenha um papel estratégico no fortalecimento do 
setor agrícola, com foco na promoção do desenvolvimento rural sustentável e na 
melhoria da qualidade de vida dos agricultores e suas comunidades. Sua atuação 
abrange áreas cruciais para o progresso socioeconômico, por meio de iniciativas e 
políticas direcionadas que buscam atender às demandas específicas do setor. 

§ 1º À Divisão de Infraestrutura Rural inclui: 

I – Departamento de Infraestrutura Rural é responsável por: 

a) Implementar obras e serviços como a manutenção de estradas vicinais e áreas 
rurais; 

b) Garantir acessibilidade e suporte ao desenvolvimento econômico do setor 
agrícola. 

 
§ 2º À Divisão de Desenvolvimento Rural inclui: 

I – Departamento de Desenvolvimento Rural é responsável por: 

a) Promover programas e projetos de capacitação, assistência técnica e 

empreendedorismo rural; 

b) Incentivar a diversificação da produção agrícola e o uso de tecnologias 

sustentáveis. 

II – Departamento de Políticas Públicas para Pequenos Produtores é responsável 
por: 
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a) Planejar e implementar políticas públicas que facilitem o acesso a crédito, 
insumos e mercados; 

b) Promover a segurança alimentar e o desenvolvimento sustentável. 

 
§ 3º À Divisão de Veterinária incluem:  

I – Departamento de Sistema de Inspeção Municipal (SIM) é responsável por:  

Gerenciar a inspeção e fiscalização de produtos de origem animal; 

II – Departamento de Bem–Estar Animal é responsável por:  

Implementar políticas de proteção animal, incluindo campanhas de vacinação, 
castração e conscientização sobre posse responsável. 

 
Subseção II – Diretoria de Meio Ambiente 

Art. 49. A área de Meio Ambiente planeja, executa e monitora ações voltadas à 
preservação, conservação e recuperação ambiental, promovendo o desenvolvimento 
sustentável. 

§ 1º À Divisão de Meio Ambiente incluem: 

I – Departamento de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos responsável por: 

a) Coordenar a coleta, triagem, tratamento e destinação final de resíduos sólidos; 
b) Incentivar práticas de reciclagem e redução de resíduos para minimizar impactos 

ambientais. 

II – Departamento de Fiscalização Ambiental e Arborização é responsável por: 

a) Realizar a fiscalização de atividades potencialmente poluidoras, assegurando o 
cumprimento da legislação ambiental; 

b) Planejar e executar programas de arborização urbana para melhorar a qualidade de 
vida e mitigar impactos climáticos. 

III – Departamento de Planejamento Ambiental é responsável por: 

a) Elaborar e implementar planos e projetos para o uso racional dos recursos naturais; 
b) Promover a preservação de áreas estratégicas, alinhando políticas ambientais ao 

planejamento territorial do município. 

IV – Fundo Municipal do Meio Ambiente é responsável por: 
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a) Gerenciar recursos destinados à execução de projetos e programas ambientais; 
b) Priorizar ações de sustentabilidade, recuperação ambiental e educação ambiental. 

 
SEÇÃO VIII 

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico 
 

Art. 50. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico tem como objetivo 
promover o crescimento econômico sustentável do município, criando condições para: 

I. A geração de emprego e renda; 

II. O fortalecimento das atividades produtivas locais; 

III. A atração de investimentos; 

IV. O apoio às iniciativas comercial, industrial, agroindustrial, turística, de inovação e 

tecnologia da informação; 

V. A promoção de feiras e exposições; 

VI. A orientação e suporte ao empreendedor; 

VII. A execução de programas e projetos voltados à expansão da oferta de empregos, 

qualificação de mão de obra, inovação e estímulo à criação de empresas; 

VIII. A definição de diretrizes e metas de política de desenvolvimento econômico do 

município. 

 
Subseção I – Diretoria de Desenvolvimento Econômico 

Art. 51. A área de Desenvolvimento Econômico é responsável por impulsionar o 
crescimento econômico do município, promovendo o fortalecimento de empresas, 
inovação tecnológica, empreendedorismo e desenvolvimento sustentável. 

§ 1º À Divisão de Desenvolvimento Empresarial incluem: 

I – Departamento de Indústria, Comércio e Serviços: 

a) Oferecer suporte e incentivo às indústrias locais, empresas comerciais e 

prestadoras de serviços; 

b) Aumentar a competitividade e criar mais oportunidades de negócios. 

II – Departamento de Empreendedorismo: 

a) Promover ações voltadas ao fomento de startups, micro e pequenas empresas; 
b) Fornecer orientação técnica e estratégica para novos empreendedores;  
c) Criar programas de incentivos ao empreendedorismo; 
d) Implementar políticas de simplificação para aberta e regularização de empresas. 
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III – Departamento de Turismo e Eventos: 

Organizar eventos e promover o turismo como ferramenta de desenvolvimento 
econômico e cultural. 

§ 2º À Divisão de Inovação Tecnológica inclui: 

I – Departamento de Inovação Tecnológica é responsável por: 

a) Incentivar a transformação digital e a adoção de novas tecnologias; 

b) Promover a inovação no ambiente empresarial e integrar entidades de ensino, 

empresas e governo para fomentar soluções tecnológicas. 

 
§ 3º À Divisão de Projetos inclui: 

I – Departamento Projetos é responsável por: 

a) Estruturar, executar e monitorar projetos que visem ao desenvolvimento econômico 

sustentável; 

b) Planejar e implementar iniciativas e programas que impulsionem o crescimento 

econômico regional. 

 
Subseção II – Diretoria de Empregabilidade 

Art. 52. A área de Empregabilidade é responsável por promover ações e programas que 
ampliem a qualificação profissional e articulem empregadores e trabalhadores no 
município. 

§ 1º À Divisão de Empregabilidade inclui: 

I – Departamento de Qualificação e Empreendedorismo é responsável por: 

a) Desenvolver programas de capacitação técnica e profissional; 
b) Fomentar iniciativas empreendedoras para ampliar as chances de sucesso no 

mercado de trabalho. 

 

§ 2º À Divisão de Trabalho, Emprego e Renda incluem: 
 

I – Departamento de Colocação no Mercado de Trabalho e Mediação é 
responsável por: 
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a) Gerenciar ações de intermediação de mão de obra; 
b) Apoiar o trabalhador na busca de oportunidades e implementar programas de 

reinserção no mercado. 

II – Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico é responsável por: 

a) Colaborar na formulação de políticas e estratégias econômicas; 
b) Promover um ambiente favorável ao desenvolvimento econômico e à geração de 

emprego e renda. 

 
SEÇÃO IX 

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer 

Art. 53. À Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é responsável por promover 
atividades esportivas, recreativas e de lazer que contribuam para o bem-estar físico, 
mental e social da população. promovendo:  

I. O desenvolvimento de práticas esportivas e recreativas;  

II. A inclusão social por meio do esporte e do lazer; 

III. A formação de atletas de base e a promoção do paradesporto; 

IV. A criação e implementação de projetos esportivos e sociais; 

V. A captação de recursos para fomento do setor. 

 
Subseção I - Divisão de Esportes 

Art. 54. A Divisão de Esportes é responsável por fomentar, organizar e promover 
atividades esportivas em diferentes modalidades e níveis, abrangendo a formação de 
base, rendimento e inclusão comunitária. 

§ 1º À Divisão de Esportes compreende os seguintes departamentos:  

I – Departamento de Esportes de Formação de Base: 

a) Promover programas e atividades para o desenvolvimento esportivo para crianças 
e adolescentes; 

b) Identificar e incentivar talentos esportivos em nível inicial. 

II – Departamento de Esportes de Rendimento: 

a) Planejar e coordenar ações externas ao treinamento e ao desempenho esportivo 
em competições; 

b) Promover o fortalecimento das equipes esportivas do município. 

III – Departamento de Esportes Comunitários e Projetos Sociais: 
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a) Incentivar a prática esportiva em comunidades locais, promovendo a inclusão e a 
cidadania; 

b) Desenvolver projetos sociais específicos ao esporte como ferramenta de 
transformação social. 

IV – Departamento de Paradesporto: 

a) Fomentar a prática esportiva para pessoas com deficiência; 
b) Organizar competições e eventos que promovam o Paradesporto e a inclusão. 

 
Subseção II - Divisão de Recreação e Lazer 

Art. 55. A Divisão de Recreação e Lazer é responsável por organizar e promover 
atividades recreativas que incentivem a qualidade de vida e o bem-estar da população. 

§ 1º À Divisão de Recreação e Lazer compreende:  

I – Departamento de Atividades Recreativas: 

a) Planejar e realizar eventos recreativos para todas as faixas etárias; 
b) Estimular a ocupação de espaços públicos com atividades de lazer. 

 
Subseção III - Divisão de Projetos e Captação de Recursos 

Art. 56. A Divisão de Projetos e Captação de Recursos é responsável por estruturar, 
gerenciar e captar recursos para a execução de projetos esportivos e de lazer no 
município. 

§ 1º À Divisão de Projetos e Captação de Recursos compreende:  

I – Departamento de Projetos e Captação de Recursos: 

a) Elaborar projetos esportivos para submissão a editais e programas de fomento; 
b) Promover parcerias com organizações públicas e privadas para o desenvolvimento 

do esporte e do lazer. 

 
Art. 57. O Conselho Municipal de Esportes e Lazer é um órgão deliberativo, responsável 
por: 
 

I. Propor políticas públicas para o esporte e o lazer no município;  

II. Fiscalizar a aplicação de recursos do Fundo Municipal de Esportes e Lazer;  

III. Promover a participação social no planejamento das ações esportivas e recreativas. 
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Art. 58. O Fundo Municipal de Esportes e Lazer é um instrumento financeiro destinado 
a:  
 

I. Gerir os recursos destinados ao esporte e lazer;  

II. Financiar projetos e atividades externas ao desenvolvimento esportivo e recreativo 

do município;  

III. Garantir a transparência na aplicação dos recursos. 

 
 

CAPÍTULO VII 
DOS ÓRGÃOS DE ADMINISTRAÇÃO DESCENTRALIZADA 

 
SEÇÃO I 

Fundo Municipal de Assistência Social 
 
Art. 59. O Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS ficará diretamente subordinado 
ao Secretário(a) Municipal de Assistência Social, ou outro agente público designado pelo 
Chefe do Poder Executivo, ao qual compete na qualidade de ordenador de despesas e 
responsável pela movimentação financeira, econômica e patrimonial a sua 
administração, e será uma Unidade Gestora de Orçamento do Município, na forma do 
que preceitua o art. 29 e 30 da Lei Municipal nº 228/2011 de 13 de dezembro de 2011. 

 
SEÇÃO II 

Fundo Municipal dos Direitos do Idoso 
 
Art. 60.  O Fundo Municipal dos Direitos do Idoso – FMDI fica a cargo do Secretário(a) 
Municipal responsável pela execução da Política Municipal dos Direitos do Idoso ou 
pessoa designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, ao qual compete, na 
qualidade de ordenador de despesas e responsável pela movimentação financeira, 
orçamentária, econômica e patrimonial, a sua administração, cujos controles constarão 
de Unidade Orçamentária do orçamento do Poder Executivo Municipal, na forma do que 
preceitua o art. 28 e 29 da Lei Municipal nº 302/2013 de 21 de novembro de 2013. 

 
SEÇÃO III 

Fundo Municipal da Criança e do Adolescente 
 
Art. 61. O Fundo Municipal da Criança e do Adolescente – FMDCA será administrado 
pela Secretaria Municipal de Assistência Social responsável pela política de direitos da 
criança e do adolescente, cujo gestor será o secretário da pasta ou agente público 
designado pelo chefe do Poder Executivo, e vinculado ao Conselho Municipal dos 
Direitos da Criança e do Adolescente na forma que preceitua o art. 24 e 25 da Lei 
Municipal nº 1032/2022 de 26 de maio de 2022. 
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SEÇÃO IV 
Fundo Municipal dos Direitos da Mulher 

 
Art. 62. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher – FMDM é vinculado e administrado 
pela Secretaria Municipal de Assistência Social, na forma do que preceitua o art. 14 e 17 
da Lei Municipal nº 534/2016 de 08 de março de 2016. 
 

 
SEÇÃO V 

Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência 
 
Art. 63. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência – FMDPCF fica a 
cargo do(a) Secretário(a) Municipal de Assistência Social responsável pela execução da 
Política Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência ou pessoa designada pelo 
Chefe do Poder Executivo Municipal, ao qual compete, na qualidade de ordenador de 
despesas e responsável pela movimentação financeira, orçamentária, econômica e 
patrimonial, a sua administração, cujos controles constarão de Unidade Orçamentária do 
orçamento do Poder Executivo Municipal, na forma do que preceitua o art. 25 e 26 da 
Lei Municipal n° 1069/2022 de 15 de setembro de 2022. 

 
 

SEÇÃO VI 
Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social – FHIS 

 
Art. 64. Compete ao Fundo de Habitação de Interesse Social – FHIS, de natureza 
contábil, com o objetivo de centralizar e gerenciar recursos orçamentários para os 
programas destinados a implementarem políticas habitacionais direcionadas à 
população de menor renda, na fora que preceitua o art. 1º da Lei Municipal nº 132/2008 
de 18 de dezembro de 2008. 
 
 

SEÇÃO VII 
Fundo Municipal de Saúde do Município de Medianeira 

 
Art. 65. Pessoa jurídica de direito público, que tem por objetivo proporcionar condições 
financeiras e de gerência dos recursos destinadas ao desenvolvimento das ações de 
saúde, executadas ou coordenadas pela Secretaria Municipal de Saúde, na forma do 
que preceitua o art. 1º da Lei Municipal nº 110/2007 datada de 27 de setembro de 2009. 
 
 

SEÇÃO VIII 
Fundo Municipal do Meio Ambiente 

 
Art. 66. O Fundo Municipal do Meio Ambiente, tem sua destinação gerenciada pelo 
Secretário Municipal de Agricultura e Meio Ambiente em conjunto com o Conselho 
municipal do meio ambiente, a finalidade da aplicação deste fundo é fomentar projetos e 



MUNICÍPIO DE MEDIANEIRA 
ESTADO DO PARANÁ 

 
 

 
 

51 
 

 

programas, voltados ao meio ambiente, uso racional e sustentável dos recursos naturais, 
manter e melhorar a qualidade dos ambientes naturais e antrópicos, promover educação 
ambiental, investimentos em projetos voltados ao enriquecimento ambiental do município 
e reparar danos causados ao meio ambiente, criado pela Lei Municipal nº 1109 de 24 de 
novembro de 2022. 
 
 

SEÇÃO IX 
Fundo Municipal do Esporte 

Art. 67. O Fundo Municipal do Esporte é vinculado e administrado pela Secretaria 
Municipal de Esporte e Lazer, na forma do que preceitua a Lei Municipal nº 1380/2025 
de 30 de abril de 2025. 
 
 
 

SEÇÃO IX 
IPREMED 

 
Art. 68. O IPREMED ordena a reestruturação e reorganização do Regime Próprio de 
Previdência Social dos servidores titulares de cargo efetivo, da administração direta e 
indireta do Município de Medianeira, de suas autarquias e fundações, dispondo acerca 
da natureza e das características dos benefícios previdenciários, e do respectivo regime 
de custeio. O Regime Próprio de Previdência Social tem por finalidade assegurar o gozo 
dos benefícios previstos nesta Lei, a serem custeados pelo Município e pelos 
participantes e beneficiários, na forma dos instrumentos normativos correspondentes. 
 

CAPÍTULO VIII 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS 

 
Art. 69. Ficam criados todos os órgãos componentes e complementares da 
organização básica da Prefeitura Municipal de Medianeira, mencionados nesta Lei, os 
quais serão instalados de acordo com as necessidades e conveniências da 
administração. 
Parágrafo único. À medida que forem instalados os órgãos componentes da estrutura 
definida nesta Lei, os atuais serão extintos automaticamente, ficando o Executivo 
Municipal autorizado a promover as necessárias transferências de pessoal, verbas, 
atribuições e instalações. 
 
Art. 70. O Chefe do Poder Executivo, por Decreto, adequará as Normas Internas da 
Prefeitura para efetiva compatibilização com as novas regras estatuídas por esta Lei. 
 
Art. 71. O Prefeito poderá delegar competência às diversas chefias para proferir 
despachos decisórios, podendo a qualquer momento avocar a si, a seu critério, a 
competência delegada. 
Parágrafo único. É indelegável a competência decisória do Prefeito nos seguintes 
casos, sem prejuízo de outras, indicadas por atos normativos: 
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a) Autorização de despesas até o limite da dispensa de licitações. 
b)  Nomeação, admissão, contratação de servidor a qualquer título e qualquer que 

seja sua categoria; 
c) Exoneração, demissão, suspensão, revisão e rescisão contratual de servidores; 
d) Concessão e cassação de aposentadoria; 
e)  Concessão de exploração de serviços públicos e de utilidade pública; 
f) Alienação de bens imóveis pertencentes ao patrimônio municipal, depois de 

autorizado pela Câmara Municipal; 
g) Aquisição de bens imóveis, por compra ou permuta, depois de autorizada pela 

Câmara Municipal; 
h)  Aprovação de loteamento e subdivisão de terreno, depois de autorizado pela 

Câmara Municipal; 
i) Demais atos previstos como indelegáveis pela Lei Orgânica do Município; 
j) Propor Projetos de Lei. 

 
Art. 72. As repartições municipais devem funcionar perfeitamente articuladas e em 
regime de mútua colaboração.  
Parágrafo único. A subordinação hierárquica define–se no enunciado das 
competências de cada órgão administrativo e no Organograma Geral da Prefeitura, 
que acompanha esta Lei. 
 
Art. 73. A Prefeitura dará atenção especial ao treinamento de seus servidores, 
fazendo–os, na medida das disponibilidades financeiras do Município e da conveniência 
dos serviços, a frequentarem cursos e estágios especiais de treinamento e 
aperfeiçoamento. 
 
Art. 74. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Paço Municipal José Della Pasqua, Medianeira, 13 de março de 2026. 
 
 
 

Antonio França Benjamim 
Prefeito 
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