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LEI N2 425/2014, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

Reestrutura o Estatuto do Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira - IPREMED, e dé outras providéncias A CAMARA

MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, aprovou, e, o Prefeito, sanciono a seguinte,
LEI:

TITuLO |1
DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBIETO

Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Estatuto do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira,
Autarquia Municipal criada pelo Municipio de Medianeira - Estado do Parand, por meio da Lei n? 081/05, de 29 de outubro de

2005, respeitadas as normas e principios da Constituicdo Federal e demais legislagdes atinentes a espécie.

§ 12 O IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira, constituido sob a forma de Autarquia Publica, com
personalidade juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n2 07.902.4 10 /0001-77, devera observar as normas de direito
publico no que concerne a realizagdo de licitagdo, celebragdo de contratos, contratos de terceirizacdo, prestagdo de contas,

nomeacao e admissdo de pessoal, cujos cargos de provimento efetivo a serem criados obedecerdo ao regime estatutdrio.

§ 2° O IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira possui autonomia administrativa, gerencial,

or¢camentéria, financeira e patrimonial e beneficia-se de todas as prerrogativas legais asseguradas a Administragdo Publica.

§ 32 O IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira tem sede e foro na Rua Parana, n? 2277, sala 06,

Cidade de Medianeira, Estado do Parana, anexo a Rodovidria Municipal e é constituido por prazo indeterminado.

O IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira tem por objeto assegurar os direitos relativos a
previdéncia social dos servidores ativos efetivos, aposentados e pensionistas, ampliar, promover a interagdo, fortalecer e

desenvolver a capacidade administrativa, técnica e financeira da previdéncia dos servidores publicos municipais.

Paragrafo Unico. O IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira adotard principios que norteiam a
Administracdo Publica para a consecugdo de suas atividades, tais como o da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

racionalidade, economicidade, razoabilidade e eficiéncia em todos os seus atos e decisdes.

TiTULO Il
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS ESPECIFICOS

O IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira tem por finalidade gerir o RPPS - Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Medianeira - PR, que compreende o Programa de Previdéncia, previsto no regime de beneficios
e de servicos constante na Constituigdo Federal, suas respectivas Emendas e na Lei Municipal n¢ 081/05, de 29 de outubro de 2005
e alteragdes, das quais sd3o destinatdrios os servidores publicos municipais titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas

e seus dependentes do Poder Executivo, Poder Legislativo e de suas Autarquias e Fundagdes.
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S3o finalidades especificas do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira:

| - assegurar aos servidores publicos do Municipio de Medianeira ocupantes de cargos de provimento efetivo, ativos,
aposentados, pensionistas e dependentes, os beneficios devidos quando da perda tempordria ou permanente da sua capacidade

de trabalho, seja por invalidez, idade, morte, maternidade ou paternidade, nos termos da lei;
I - contribuir para o aprimoramento da politica de previdéncia social de seus destinatarios;

Il - concorrer para a expansdo da previdéncia aos servidores publicos municipais, com a implantagdo de programas, projetos,

atividades, sistemas e operagdes, visando a eficiéncia e eficicia da gestdo previdenciaria;

IV - colaborar para o fortalecimento e o aperfeicoamento da previdéncia aos servidores publicos municipais proporcionada

pelas entidades associadas;

V - colaborar com o Poder Publico no sentido de prestar informagdes e esclarecimentos inerentes as atividades desenvolvidas

pelas entidades associadas;

VI - propiciar direta ou indiretamente o intercdmbio de experiéncias e o desenvolvimento na drea de recursos humanos dos

orgdos filiados;

VII - organizar, promover e realizar estudos, andlises, pesquisas, cursos, congressos, semindrios, simpdsios ou outros eventos

sobre temas, problemas ou aspectos relacionados com os seus objetivos e ou das entidades filiadas.

Paragrafo Unico. Em no méaximo a cada dois anos, a critério da Diretoria Executiva, mediante por deliberagdo do CMP -
Conselho Municipal de Previdéncia, sera realizado Encontro e/ou Semindrio de Previdéncia Social visando a formacao da cultura
previdenciaria.

O IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira deverd promover o recadastramento e o recenseamento
dos servidores aposentados, pensionistas e dependentes da municipalidade, que devera ser realizado em no méximo a cada dois
anos até o final do exercicio financeiro do ano respectivo.

Na consecugdo de seus objetivos, o IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira podera celebrar
contratos, convénios, acordos, ajustes, protocolos de intengdes, termos de parceria, bem como filiar-se a organizagdes de classe,
organismos estaduais e nacionais, respeitada a legislagdo em vigor do processo licitatério.

Para o cumprimento de suas finalidades o IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira podera:

| - adquirir os bens que entender necessdrios, os quais integrardo o seu patrimonio;

Il - firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, doagdes, legados de

outras entidades e Orgdos de Governo Federal, Estadual e Municipal.

TiTULO 1Nl
DA ADMINISTRAGAO

O IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira tera a seguinte estrutura administrativa:
| - Conselho Municipal de Previdéncia;

Il - Diretoria Executiva;
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Il - Comité de Investimentos;
IV - Conselho Fiscal.

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

O CMP - Conselho Municipal de Previdéncia é o drgdo superior de deliberagdo colegiada do IPREMED - Instituto de

Previdéncia do Municipio de Medianeira, constituido por 05 (cinco) conselheiros, com formagdo de nivel superior, sendo eles:

| - 02 (dois) representantes do Governo Municipal, indicados pelo Poder Executivo Municipal;

Il - 02 (dois) representantes dos participantes e beneficiarios do RPPS - Regime Prdprio de Previdéncia Social, sendo 01 (um)
representante dos servidores em atividade e outro, representante dos aposentados ou pensionistas eleitos na forma deste
Estatuto; e,

61-erm) ied i s

Il - 01 (um) representante da Cdmara Municipal de Medianeira; (Redagdo dada pela Lei n® 10 58/2022)

§ 12 os representantes dos servidores em atividade e dos aposentados ou pensionistas serdo escolhidos em processo eleitoral

especifico, mediante convocacio por meio de Edital elaborado pelo CMP - Conselho Municipal de Previdéncia, no qual constard a

relacdo dos respectivos candidatos inscritos.

§ 29 o representante da Camara Municipal de Medianeira deverd ser escolhido dentre os servidores efetivos ativos,
participantes do Regime Préprio de Previdéncia Social, posteriormente indicado pelo presidente da Camara. (Reda¢do dada pela Lei

n° 1058/2022)

As escolhas dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia, deverdo ser feitas no prazo maximo de 30 (trinta) dias

antes do término do respectivo quadriénio vigente.
§ 12 Os quadriénios se iniciam em 12 (primeiro) de janeiro, com término em 31 de dezembro.

§ 22 Os Conselheiros serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, para o exercicio de suas atribuicdes por um
periodo de 04 (quatro) anos, admitida a recondugdo, desde que respeitado o processo de escolha previsto no artigo anterior.

(Redacdo dada pela Lei n? 10 58/2022)

Os membros do CMP - Conselho Municipal de Previdéncia ndo sdo destituiveis, ad nutum, podendo ser afastados de suas
atribuicbes depois de condenados em processo administrativo de responsabilidade, instaurado pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal, assegurada a ampla defesa e contraditdrio, utilizando-se o procedimento previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
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Municipais vigente.

O CMP - Conselho Municipal de Previdéncia se reunira em Assembleia Geral Ordindria, bimestralmente, por convocagdo

de seu presidente. (Reda¢do dada pela Lei n? 669/2017)

§ 12 Podera ser convocada Assembleia Geral Extraordindria por seu Presidente, ou a requerimento de 02 (dois) dos Membros

do CMP - Conselho Municipal de Previdéncia, mediante oficio, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§ 22 Qualquer assembleia se instalard, em primeira convocagdo, com o quérum minimo da maioria absoluta dos Membros do

Conselho.

§ 32 Das reunides Ordinarias ou Extraordinarias do CMP - Conselho Municipal de Previdéncia, que serdo publicas, podera ser

convidado a participar, sem direito a voto, o Presidente da Diretoria Executiva.

As deliberagdes do Conselho Municipal de Previdéncia em Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordinéria, serdo tomadas

por voto concarde da maioria simples dos presentes a reunido.

Paragrafo Gnico. As deliberagdes aprovadas em Assembleia Geral, pela maioria simples, vinculam todos os Conselheiros,

mesmo que ausentes ou discordantes.
Compete ao CMP - Conselho Municipal de Previdéncia:

| - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social;

Il - apreciar e aprovar, observando a legislagdo de regéncia, as diretrizes e regras relativas a aplicacdo dos recursos econdmico-
financeiros do RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social, a politica de beneficios e a adequagdo entre os planos de custeio e de

beneficios;

11l - deliberar e aprovar, sobre a aquisigdo, alienagdo ou gravame de bens integrantes do patriménio imobilidrio do IPREMED -

Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira;

IV - decidir sobre a aceitagio de doagdes e legados com encargos de que resultem compromisso econémico-financeiro para o

IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira, na forma da Lei;
V - definir as competéncias e atribui¢des da Diretoria Executiva da entidade de previdéncia;
VI - acompanhar e avaliar a gestdo previdencidria municipal;

VII - apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e custeio do RPPS - Regime Préprio de Previdéncia

Social;
VIII - apreciar e aprovar as propostas orgamentdrias do RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social;

IX - acompanhar e apreciar, mediante relatdrios gerenciais por ele definidos, a execug3o dos planos, programas e orgamentos

do RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social;

X - acompanhar e fiscalizar a aplicag3o da legislagdo pertinente ao Regime Préprio de Previdéncia Social;
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XI - apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;
XII - elaborar e aprovar seu regimento interno e suas eventuais alteracdes;

XIll - acompanhar a elaboragdo dos instrumentos de planejamento e orgamento do IPREMED - Instituto de Previdéncia do

Municipio de Medianeira;

XIV - deliberar sobre o Estatuto do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira e suas eventuais

alteragdes;

XV - deliberar, acompanhar e aprovar o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos o IPREMED - Instituto de Previdéncia do

Municipio de Medianeira;
XVI - apreciar e deliberar sobre a previsdo orgamentaria, avaliagdo e reavaliagdo atuarial anual, prestacdo de contas anual; |

XVII - apreciar e deliberar as propostas de programacdo or¢amentaria do Regime Proprio de Previdéncia Social Municipal e a
Politica de Investimentos elaborada pelo Comité de Investimentos do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de

Medianeira;

XVIII - Convocar a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos do IPREMED - Instituto de Previdéncia do

Municipio de Medianeira para reunides extraordindrias quando entender necessario;

XIX - apreciar e aprovar o Parecer Atuarial de cada exercicio que conterd, obrigatoriamente, andlise conclusiva sobre a

capacidade dos Planos de Custeio para dar cobertura ao Plano de Beneficios Previdenciarios;

XX - apreciar e deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras apliciveis ao RPPS - Regime Prdprio de Previdéncia

Social;

XX| - convocar e acionar o Conselho Fiscal do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira, para promover

fiscalizagdo in loco nos casos de indicio de irregularidade na concessdo ou na manutencdo de beneficio previdenciario;
XXII - apreciar, deliberar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal.

§ 12 As decisdes de carater deliberativo proferidas pelo CMP - Conselho Municipal de Previdéncia deverdo ser publicadas no

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Medianeira.

§ 22 Os 6rgdos governamentais do Poder Executivo e Poder Legislativo deverdo prestar toda e qualquer informagdo necessaria
ao adequado cumprimento das competéncias do CMP - Conselho Municipal de Previdéncia, fornecendo, sempre que necessario

e/ou solicitado, os estudos técnicos correspondentes.

Para realizar satisfatoriamente suas atividades o CMP - Conselho Municipal de Previdéncia poderd solicitar, a qualquer
tempo, a custo do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira, a critério da Diretoria Executiva, a elaboragdo
de estudos e diagnosticos técnicos, relativos a aspectos atuariais, juridicos, contabil, financeiros e organizacionais, sempre que

relativos a assuntos de sua competéncia.

E vedada qualquer relagdo negocial, direta ou indireta, entre o IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Medianeira e empresas das quais qualquer de seus Diretores ou Conselheiros, bem como seus parentes em linha reta e colateral,

até o terceiro grau, seja diretor, gerente, cotista ou acionista majoritario, empregado ou procurador.

CAPITULO Il
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DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel pela administragdo do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de

Medianeira e érgdo destinado a promover a realizagdo dos fins a que se destina o IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio

de Medianeira, em conformidade com a politica de administra¢do tragada pelo CMP - Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 12 A Assessoria Atuarial e a Divisdo de Beneficios Previdenciarios serdo subordinadas a Diretoria Previdenciaria, no ambito
do Diretor Previdenciario, podendo suas atribuicdes serem exercidas por servidor publico municipal cedido pelo Municipio de
Medianeira ou por servidor do quadro préprio, restando autorizada a contratagdo de Assessoria Atuarial, observada a legislacdo de

regéncia. (Redagdo dada pela Lei n? 760/2018)

§ 22 A Divisdo Administrativa e Financeira e a Assessoria de Investimentos serdo subordinadas a Diretoria Administrativa e
Financeira, no ambito da respectiva diretoria podendo suas atribuicdes serem exercidas por servidor publico municipal cedido pelo
Municipio de Medianeira ou por servidor do quadro préprio, restando autorizada a contratacdo de Assessoria de Investimentos,

observada a legislagdo de regéncia. (Redacdo dada pela Lei n® 760/2018)

- (Revogado pela Lei n® 760/2018)

O IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira serd administrado por uma Diretoria Executiva, a qual

serd composta de 03 (trés) membros, sendo:
| - Um Diretor-Presidente, escolhido discricionariamente pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - Um Diretor-Administrativo e Financeiro, contribuinte do RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social, escolhido pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal dentre os participantes e beneficidrios vinculados do IPREMED - Instituto de Previdéncia do

Municipio de Medianeira;

IIl - Um Diretor-Previdenciario, contribuinte do RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social, escolhido pelo Chefe do Poder

Executivo Municipal dentre os participantes e beneficiarios vinculados do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de
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Medianeira.

§ 12 0 membro escolhido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, na forma do inciso | do caput deste artigo, sera demissivel
ad nutum, os demais somente serdo destituidos a pedido ou por votagdo da maioria dos membros do Conselho Municipal de
Previdéncia e Conselho Fiscal de Previdéncia, em do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira, em reunido
especifica para este fim, a ser convocada e conduzida em todas as suas formalidades pelo CMP - Conselho Municipal de

Previdéncia, com critérios a serem observados em resolugdo prépria e seguindo os critérios estabelecidos no Edital de Convocagao.
§ 22 Todos os membros da Diretoria Executiva deverdo possuir formagdo em nivel superior.

§ 32 Serd exigivel para a aprovagio de qualquer matéria submetida a deliberagdo da Diretoria Executiva o voto de pelo menos

02 (dois) de seus membros.

§ 42 Os membros da Diretoria Executiva serdo remunerados com recursos financeiros do préprio IPREMED - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Medianeira, com valores idénticos aos pagos aos ocupantes do GOGT - Grupo Ocupacional Geral
Transitério do Municipio de Medianeira, Simbolo CC-2, contido na Lei Municipal 085/2005, de 16 de novembro de 2005 e suas
alteragdes ou, quando cedidos pelo Municipio de Medianeira, por meio de funcdo gratificada pelo exercicio de atribuicdo de

diregdo, chefia e assessoramento.

§ 52 os profissionais da Procuradoria Juridica e da Assessoria Contabil, devidamente habilitados diante de seu respectivo érgao
de classe, designados pelo Municipio de Medianeira, poderdo acumular fungdo de responsabilidade técnica dentro da respectiva
4rea, mediante remuneracdo especifica pelo ente, até que seja criado plano de cargos, carreira e vencimentos do quadro préprio

do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira.
Compete a Diretoria Executiva do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira:
| - cumprir as normas baixadas pelo CMP - Conselho Municipal de Previdéncia;

Il - executar as diretrizes gerais estabelecidas pelo CMP - Conselho Municipal de Previdéncia, por meio da elaboragdo e

instituicdo de planejamento estratégico e respectivos objetivos;

Il - submeter ao CMP - Conselho Municipal de Previdéncia, anualmente, os planos e programas de beneficios e custeio do
Regime Proprio de Previdéncia Municipal, incluindo avaliagdo atuarial anual, bem como as propostas de programagio

orgamentaria;

IV - submeter ao CMP - Conselho Municipal de Previdéncia relatérios gerenciais referentes a execugdo dos planos, programas

e orgamentos do Regime Proprio de Previdéncia Municipal;
V - propor, para fins de apreciagdo do CMP - Conselho Municipal de Previdéncia:
a) o Orgamento Anual e o Plano Plurianual;
b) o Plano de Contas;
c) o Relatério Anual.
VI - encaminhar para aprecia¢do e delibera¢do do CMP - Conselho Municipal de Previdéncia:
a) a Avaliagdo e Calculo Atuarial do exercicio;

b) as proposigdes de bens oferecidos pelo Municipio, a titulo de doagdo patrimonial; e,

c) as proposi¢des de aquisi¢do, alienagdo ou oneracdo de bens imdveis, bem como a aceita¢do de doagdes a titulo oneroso ou
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VIl - acompanhar e fiscalizar a execugio:

a) do Programa de Beneficios e do respectivo Plano de Custeio Atuarial; e,
b) pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse do IPREMED - Instituto de previdéncia do Municipio de
Medianeira, e que lhe seja submetido pelo Conselho Municipal de Previdéncia, Comité de Investimentos, Conselho Fiscal ou por

qualquer de seus membros;

VIII - tratar, mediante proposi¢do de qualquer um de seus membros, de assuntos de interesse das Diretorias, por meio de

reunido ordinaria;

IX - andlise de processos de todas as espécies de beneficios concedidos e mantidos pelo IPREMED - Instituto de Previdéncia do

Municipio de Medianeira;
X - procedimentos e instrugdo de processos para viabilizacdo das cobrangas administrativas;
XI - andlises de beneficios suspensos;
XII - verificagdo e acompanhamento dos processos administrativos para a concessdo dos beneficios.

Serd exigivel, para a aprova¢do de qualquer matéria submetida a deliberagdo da Diretoria Executiva, o voto de pelos

menos 02 (dois) de seus membros.
Compete ao Diretor Presidente da Diretoria Executiva:

| - coordenar a Diretorias da Entidade, presidindo suas reunides, nas quais tera direito a voz e voto, inclusive de desempate;

Il - encaminhar, apds manifestacdo dos demais Diretores, o Relatdrio, o Balango e as Contas Anuais do IPREMED - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Medianeira, bem como os demais documentos contdbeis e financeiros exigidos pela legislagdo
nacional aplicavel a previdéncia, para deliberagdo do Conselho Municipal de Previdéncia, acompanhados dos pareceres do

Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e, se for o caso, de Auditorias Externas Independentes;

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira, colhendo subsidios

para as alteragdes que se tornarem necessarias;

IV - exercer competéncia residual, quando inexistir atribuicdo especifica de 6rgdo da estrutura estatutaria do IPREMED -

Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira, e competéncia implicita quanto aos atos inerentes as suas atribuicdes.

Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

| - as matérias concernentes aos recursos humanos e aos servicos de terceiros, e o processamento das folhas de pagamento
dos servidores do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira, ressalvados os casos de servidores cedidos pelo

Municipio de Medianeira que serdo processados na origem;
Il - as agBes de gestdo orgamentdria, de planejamento financeiro, os recebimentos e pagamentos;
Il - os assuntos relativos a drea contabil em geral;

IV - as aplicagdes e investimentos, obedecidas as decisdes do Comité de Investimentos do IPREMED - Instituto de Previdéncia

do Municipio de Medianeira;

V - a geréncia dos bens pertencentes ao IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira;
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VI - em conjunto com o Diretor Presidente abrir conta em banco, ter acesso e responsabilizar-se por senhas, sistemas on line,

assinar cheques e ordem de pagamento.

VII - a elaboragdo de projeto prévio no que tange ao Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do quadro proprio de servidores
do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira, em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva e
com assessoramento juridico da Procuradoria Juridica designada, remetendo-o para deliberagdo e aprovagdo ao CMP - Conselho

Municipal de Previdéncia;

Compete ao Diretor de Previdéncia:

| - a coordenacdo das acdes referentes a inscricio e ao cadastro de segurados ativos, aposentados, dependentes e

pensionistas;

Il - a instrucdo dos processos de aposentadorias, pensdes e beneficios, como base nos respectivos requerimentos, bem como

exarar parecer técnico prévio com base na instrucdo e nos ditames das legislagdes especificas.

Ill - o processamento das concessdes de beneficios previdencidrios e das respectivas folhas de pagamento dos referidos

beneficios;

IV - a apropria¢do de dados cadastrais ou do banco de dados para fins de formatagdo dos calculos atuariais por profissionais
competentes e o acompanhamento e controle da execugdo dos Planos de Beneficios Previdencidrios e do respectivo Plano de

Custeio Atuarial.

A Diretoria Executiva do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira deve velar pelos compromissos,
diretrizes e objetivos da Autarquia Previdencidria, buscando de forma constante e permanente o seu comprometimento com a
garantia do nivel de exceléncia e de qualidade no encaminhamento, solugdo e execugdo das matérias sob sua atribuicdo, buscando
assegurar, em suas decisdes, agdes, opinides, votos e atos, a efetividade, o éxito e a garantia de perenidade do IPREMED - Instituto

de Previdéncia do Municipio de Medianeira.

A Diretoria Executiva darad conhecimento ao CMP - Conselho Municipal de Previdéncia, Cl - Comité de Investimentos e CF -

Conselho Fiscal dos atos por ela praticados, por meio de relatdrios e exposigdes feitas por seus Diretores.

CAPITULO IV
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos é o 6rgdo de gestdo do regime préprio de previdéncia, responsdvel pela politica de

investimentos do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira.

https://leismunicipais.com.br/a1/pr/m/medianeira/lei-ordinaria/2014/43/425/lei-ordinaria-n-425-2014-reestrutura-o-estatuto-do-instituto-de-previde...

917




03/10/25, 10:52

Lei Ordinaria 425 2014 de Medianeira PR

O Comité de Investimentos sera integrado por trés membros, todos participantes do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Medianeira, com formacdo em nivel superior e conhecimentos gerais de mercado financeiro e investimentos.

(Redacdo dada pela Lei n2 745/2018)

§ 12 O Chefe do Poder Executivo Municipal nomeara de sua livre escolha, dentre os participantes do Regime Proprio de

Previdéncia Social do Municipio de Medianeira, os membros do Comité de Investimentos. (Redagdo dada pela Lei n® 745/2018)

§ 22 Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados pelo prazo de 04 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos.

(Redagdo dada pela Lei n? 10 58/2022)

§ 32 A maioria dos membros do Comité de Investimentos deverdo estar aprovados em exame de certificacdo organizado por
entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais ou conforme exigéncia da

Secretaria de Previdéncia Social e Resolugdo do Banco Central do Brasil. (Redagdo dada pela Lei n® 745/2018)

§ 4° No caso de impossibilidade permanente de exercicio das atribuigdes de membro do Comité de Investimentos, devera ser

nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal novo membro, o qual exercerd suas atribuicdes até o final do respectivo

quadriénio, podendo ser reconduzido. (Reda¢do dada pela Lei n? 10 58/2022)

§ 59 Para instalagdo das reunides é necessaria a presen¢a da maioria dos membros do Comité de Investimentos. (Redagdo

acrescida pela Lei n? 745/2018)

§ 62 As deliberacdes do Comité de Investimentos ocorrerdo por maioria dos membros e, em caso de empate, sera designada

reunido extraordinaria com a presenca de todos os membros para decisdo. (Redagdo acrescida pela Lei n® 745/2018)

§ 72 As decisdes deverdo ser embasadas em justificativas, pareceres, andlises técnicas, econdmicas, financeiras e conjunturais,
sempre em consonancia com a Politica de Investimentos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira. (Redagao

acrescida pela Lei n2 745/2018)

§ 82 As matérias analisadas pelo Comité de Investimentos serdo registradas em ata, elaborada por um dos membros, que
depois de assinadas ficardo arquivadas juntamente com os pareceres e posicionamentos que subsidiaram as recomendacdes e

decisdes. (Redagdo acrescida pela Lei n® 745/2018)

§ 92 As decisdes do Comité de Investimentos serdo pautadas pela legislacdo previdencidria e de atos normativos do Conselho

Monetario Nacional (CMN), da Secretaria da Previdéncia Social, do Banco Central do Brasil e demais 6rgdos fiscalizadores. (Redacao
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acrescida pela Lei n? 745/2018)

§ 10 O Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira custeara a capacitacdo e o exame dos participantes do Regime
Proprio de Previdéncia Social que manifestarem interesse na realizagdo de certificacdo e a respectiva renovagao do Certificado de

Capacidade Técnica, exigido pelo Ministério de Previdéncia Social. (Redag3o acrescida pela Lei n2 745/2018)

§ 11 Os membros que eventualmente ndo lograrem éxito na aprovacdo ou renovagdo do Certificado de Capacidade Técnica
descrita no paragrafo anterior ou eventualmente deixem de possuir referida certificagdo poderdo, caso necessario, ser substituidos

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal por membro devidamente habilitado. (Redagdo acrescida pela Lei n® 745/2018)

Ao Comité de Investimentos do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira compete guardar e velar
pelos seus compromissos, diretrizes e objetivos e induzir que, de forma constante e permanente, a instituicdo se comprometa com
a garantia do nivel de exceléncia e de qualidade no encaminhamento, solugdo e execugdo das matérias levadas a seu exame ou que
lhe sdo pertinentes, buscando assegurar, em suas decisdes, opinides, votos e atos, a efetividade, o éxito e a garantia de perenidade

do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira e, especificamente:

| - posicionar-se acerca do plano anual de execucdo da politica de investimentos - Fundo de Previdéncia Municipal Regime
Financeiro e Fundo de Previdéncia Municipal Regime Capitalizado, a ser estabelecido em conformidade com o plano plurianual de
investimentos e custeio aprovado pelo CMP - Conselho Municipal de Previdéncia, e com as respectivas programagdes econdmico-

financeiras e orgamentarias;

Il - acompanhar a evolugdo dos investimentos de Fundo de Previdéncia Municipal Regime Financeiro e Fundo de Previdéncia
Municipal Regime Capitalizado e a compatibilidade de suas caracteristicas presentes com as que motivam a sua aprovagao,

deliberando acerca de alternativas e providéncias para a sua adequacao;

Il - acompanhar a conjuntura econdmica, discutir cendrios e deliberar sobre as propostas para a adequagdo do plano
plurianual de investimentos e custeio e demais politicas de investimento do Fundo de Previdéncia Municipal Regime Financeira e
Fundo de Previdéncia Municipal Regime Capitalizado;

IV - sugerir critérios e aprovar procedimentos gerais e normas para a aplicagdo de recursos no mercado financeiro;

V - sugerir critérios e aprovar procedimentos gerais e normas para a aplicagdo de recursos na aquisicdo e/ou a alienagdo de

iméveis ou de empreendimentos imobilidrios.

O Comité de Investimentos encaminhara, juntamente com sua deliberagéo, ao Conselho Municipal de Previdéncia, até o

dia 15 (quinze) de dezembro, ao fim do exercicio financeiro, os seguintes documentos:

| - o Relatério das Atividades Financeiras do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira com a

rentabilidade do periodo;

Il - as Contas Anuais do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira;

11l - os demais documentos contabeis e financeiros exigidos pela legislagdo nacional aplicével a previdéncia funcional; e

IV - os pareceres da Consultoria Atuarial, da Auditoria Externa Independente e do Conselho Fiscal.
O Comité de Investimentos pode determinar, a qualquer tempo, se for o caso, a realizagdo de inspe¢des, auditorias ou
tomadas de contas, podendo, para tanto, utilizar peritos independentes e/ou contratacdo de profissionais qualificados ou

empresas de assessoria em mercado financeiro para simples orientagdo, mediante a aprovagdo e deliberagdo do CMP - Conselho

Municipal de Previdéncia, observada a legislagdo atinente ao processo licitatdrio, casos de dispensa e inexigibilidade.
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CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

0 Conselho Fiscal é o érgdo de controle interno, responsavel por examinar a conformidade dos atos dos seus diretores e
demais prepostos em face dos correspondentes deveres legais, regulamentares e estatutdrios, subsidiando o Conselho Municipal

de Previdéncia.

O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros, escolhidos, com seus respectivos suplentes, em processo

eleitoral especifico realizado entre os participantes contribuintes do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Medianeira, para o exercicio de mandato de 04 (quatro) anos, admitida a recondugdo uma vez, respeitado o respectivo processo

eleitoral especifico. (Reda¢do dada pela Lei n? 10 58/2022)

Paragrafo Gnico. No processo eleitoral especifico, deverdo ser escolhidos para compor o Conselho Fiscal membros com

formacgdo de nivel superior.

Os membros do Conselho Fiscal ndo sdo destituiveis, ad nutum, somente podendo ser afastados em conformidade com
processo a ser descrito no respectivo Regimento Interno por ele elaborado e aprovado pelo CMP - Conselho Municipal de
Previdéncia.

Aos membros do Conselho Fiscal do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira, compete:

| - examinar e emitir pareceres sobre os balancetes, o balango e as contas anuais do Regime de Previdéncia Municipal,

encaminhando-os ao Conselho Municipal de Previdéncia, para deliberagao;
I - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutdrios;
Il - examinar a qualquer tempo, os livros e documentos do Regime de Previdéncia Municipal;
IV - lavrar em livros de atas e pareceres o resultado dos exames precedidos;

V - opinar sobre o relatério anual da administragdo, fazendo constar do seu parecer as informagdes complementares que

julgar necessérias;

VI - comunicar ao CMP - Conselho Municipal de Previdéncia, os fatos relevantes e irregulares que apurar no exercicio de suas

atribuicdes, sugerindo medidas saneadoras;

VII - fiscalizar os demais documentos contabeis e financeiros exigidos pela legislagdo nacional aplicavel aos Regimes Préprios

de Previdéncia Social, bem como o Regulamento das Politicas de Aplicagdes e Investimentos;
VIl - analisar e acompanhar as proposicdes de bens oferecidos pelo Municipio, a titulo de doagdo patrimonial;

IX - analisar e acompanhar as proposi¢des de aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo de bens imoveis, bem como a aceitagdo de

doacdes a titulo oneroso ou néo;
X - deliberar sobre matérias previstas como de sua competéncia em Lei, no Regulamento de Beneficios e no Regimento
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Interno do CMP - Conselho Municipal de Previdéncia;

XI - pronunciar-se sobre assuntos de natureza econdémico-financeira e contédbil ou qualquer outro assunto de interesse do
IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira que lhes sejam submetidos pela Diretoria Executiva, pelo CMP -

Conselho Municipal de Previdéncia, ou por qualquer de seus membros.

XIl - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente qualquer operagdo econdmica e financeira da

entidade;

XIIl - fiscalizagdo e apuragdo de denlncias e fraudes sobre possiveis beneficios previdencidrios concedidos irregularmente ou
que venham a se tornar irregulares posteriormente a sua concessdo, podendo para tanto realizar visitas in loco, realizar
apontamentos e relatdrios circunstanciados, encaminhando-os para o CMP - Conselho Municipal de Previdéncia para providéncias
cabiveis;

XIV - participar de capacitagdes, semindrios, simpdsios relacionados com matéria previdencidria para contribuir em seus
conhecimentos técnicos especializados em matéria previdenciaria, obedecendo o principio da voluntariedade ou quando
deliberado pelo CMP - Conselho Municipal de Previdéncia;

XV - elaborar seu regimento interno e encaminhar para aprecia¢do e aprovagdo do CMP - Conselho Municipal de Previdéncia.

Paragrafo Gnico. Requerer ao CMP - Conselho Municipal de Previdéncia o assessoramento de perito ou entidade especializada

para auxilid-lo na execugdo de suas atividades, sem prejuizo das auditorias externas.
Segdo |
Disposi¢des Comuns ao Conselho Fiscal
E AO COMITE DE INVESTIMENTOS
O Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos, por decisdo da maioria absoluta de seus integrantes, poderdo convocar o
CMP - Conselho Municipal de Previdéncia, quando forem verificadas irregularidades nos atos de gestdo financeira ou patrimonial
ou ainda, inobservancia de normas legais, estatutdrias ou regimentais.

As reunides do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos dar-se-do da seguinte forma:

| - o Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente, bimestralmente, para deliberagdes de sua competéncia e o Comité de

Investimentos, ordinariamente, reunir-se-a bimestralmente para deliberagdes de sua competéncia;
Il - extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

As convocagdes para as reunides do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos serdo feitas por meio de comunicagdo

hébil, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias:
| - pelo seu Presidente;
Il - pelos demais membros, em conjunto.

Paragrafo tnico. O CMP - Conselho Municipal de Previdéncia deverd ser comunicado das reunides do Conselho Fiscal e do

Comité de Investimentos.

0Os membros do Comité de Investimento e Conselho Fiscal poderdo convocar para participar de suas reunides, técnico ou
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especialista, integrante ou ndo do quadro de pessoal do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira, a fim de

prestar esclarecimentos ou assessoramento.

Os membros da Diretoria Executiva poderdo participar das reunides do Comité de Investimentos e Conselho Fiscal, com

direito a voz, porém, sem direito a voto.

Os membros do Comité de Investimentos e do Conselho Fiscal poderdo ser convocados extraordinariamente por um de
seus membros, pelo Diretor Presidente da Diretoria Executiva ou por um dos membros do CMP - Conselho Municipal de
Previdéncia.

Os membros da Diretoria Executiva, CMP - Conselho Municipal de Previdéncia, membros do Conselho Fiscal e do Comité

de Investimentos, serdo civil e criminalmente, de forma pessoal e solidaria, responsaveis pelos atos lesivos que praticarem

mediante a¢do ou omissdo, dolosa ou culposa.

TITULO IV
DO PESSOAL E DOS PRESTADORES DE SERVICOS

As ag¢des e atividades do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira, compreendendo as édreas

executivas e técnicas, relacionadas com programas, planos, projetos, produtos e servigos de sua responsabilidade, serdo exercidas:

| - por servidores publicos municipais efetivos cedidos ao IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira,

com ou sem &nus para o Municipio de Medianeira;

Il - por servidores publicos municipais ocupantes de cargos efetivos cedidos ou em comissao, se for o caso, para atribui¢des de

direcdo, chefia e assessoramento, ou no caso do contador e advogado mediante acimulo de fungdo de responsabilidade técnica.

Il - por ocupantes de cargos de carreira do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira conforme Plano de

Cargos, Carreira e Vencimentos o IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira a ser criado por lei especifica;
IV - por terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, mediante contratos préprios e especificos, observada a legislagdo em vigor.

TiTULO V
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

O patriménio do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira é formado:

| - pelos Fundos Financeiro e Previdencidrio, cada um constituido pelas correspondentes receitas, e com identidade juridico-
contabil e destinacdo especifica, bem como pelo produto das aplicagdes e investimentos realizados com os recursos daqueles
Fundos;

Il - compensagdo previdencidria;

Il - aportes de capital;

IV - doagdes;

V - contribui¢des previdenciarias tempestivas do servidor e do ente, conforme art. 19 da Lei Municipal 081/2005 de 29 de

outubro de 2005 e suas alterages;

VI - pelo excedente da taxa de administragdo que serd utilizada em aplicages e investimentos junto aos Fundos Financeiro

e/ou Previdenciario.
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§ 12 A taxa de administragdo a ser utilizada na cobertura de despesas administrativas do IPREMED - Instituto de Previdéncia
do Municipio de Medianeira, serd de até 2% (dois por cento) do valor da remuneragdo, proventos e pensGes dos segurados
vinculados ao Instituto com base no exercicio anterior.

§ 22 O patrimonio devera ser aplicado em planos que visem:

| - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;

Il - garantia efetiva de investimentos;

IIl - manutencgdo do poder aquisitivo dos capitais aplicados.

§ 32 O plano de aplicagdo do patriménio constara da Politica de Aplicagdes e Investimentos.

§ 42 £ vedado, em relagdo aos recursos patrimoniais:

| - a sua utilizacdo para empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao Municipio de Medianeira, abrangido por seus Poderes

Legislativo e Executivo, incluidas suas respectivas Autarquias, Fundos e Fundagdes, e aos beneficidrios;
Il - sua utilizagdo para pagamento de prestagdes de assisténcia médica ao servidor.

§ 52 Os bens e recursos do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira dever3ao ser empregados, estrita e
exclusivamente, em suas finalidades e s6 poderdo ser gravados ou alienados por proposta de seu Diretor-Presidente, aprovada pelo

Conselho Municipal de Previdéncia e de acordo com a Politica de Aplicagdes e Investimentos.

§ 62 Os bens e recursos obtidos que ndo estejam vinculados aos Fundos Financeiro e Previdencidrio compordo o patriménio

geral do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira.

§ 72 Ficam excluidas da cobertura com os recursos de que trata este artigo as despesas financeiras especificas necessarias a
execucdo do Plano de Aplicagdes e Investimentos, que serdo custeadas com os rendimentos das aplicagdes ou com valores

decorrentes da taxa de administracdo.

TiTuLo VI
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Os recursos patrimoniais e financeiros do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira serdo utilizados

exclusivamente na consecugdo de sua missdo, compromissos e objetivos.

O patrimonio do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira em hipétese alguma podera ter

aplicagdo diversa da estabelecida na lei que o criou, neste Estatuto, e demais normas legais de regéncia.

A administragdo financeira do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira far-se-d em obediéncia a
um planejamento e aos orgamentos decorrentes dos Planos de Beneficios e de Custeio, incluindo neste, o Plano de Aplicagdo de

Recursos, visando sempre o perfeito equilibrio econdmico-financeiro e atuarial.
§ 12 O IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira aplicard seu patriménio de acordo com os planos que
tenham em vista, prioritariamente, a concessdo dos beneficios a que se propde, observados os imperativos atuariais previstos no

Plano de Custeio em relagdo a rentabilidade, seguranga e liquidez dos investimentos.

§ 29 E vedado ao IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira atuar como institui¢do financeira, bem como
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prestar fianga, aval, ou obrigar-se, de favor, ou por qualquer outra forma.

§ 32 Todos os beneficios e servicos s6 poderdo ser prestados pelo IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de

Medianeira, nos limites atuarialmente definidos, e que ndo comprometam os Planos de Beneficios Previdenciarios.

§ 42 Mensalmente, o IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira devera publicar no Didrio Oficial

Eletrénico do Municipio, os relatdrios financeiros.

Fica extinto, com efeitos retroativos desde sua criagdo, o Conselho Diretor a que se refere o art. 20 e seguintes da Lei
33/2009 Estatuto do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira.

As aplicagdes e investimentos efetuados pelo IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira, além de
atenderem as prescri¢des da legislagdo nacional competente, submeter-se-do aos principios da seguranca, rentabilidade, liquidez e
economicidade e, obedecerdo a diretrizes estabelecidas pelo Comité de Investimentos ad referendum do Conselho Municipal de

Previdéncia, constante na Politica de Aplicagdes e Investimentos.

0 exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

O regime contdbil-financeiro do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira, ajustar-se-a ao disposto
na legislagdo especifica, e suas operagdes serdo contabilizadas de acordo com os principios e convengdes contdbeis geralmente

aceitos, e seus resultados poderdo ser apurados por auditores independentes.

§ 12 O IPREMED mantera sua contabilidade, seus registros e seus arquivos atualizados, para facilitar a inspe¢do permanente e

o controle das contas pelo Conselho Fiscal, por Auditorias e pelo Tribunal de Contas.

§ 22 Nos termos da Lei Municipal n® 081/2005, de 29 de outubro de 2005, e, para fins do disposto no caput deste artigo, o
IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira devera adotar registros contdbeis auxiliares para apuragdo de
depreciacdes, exaustdes, de reavaliagdes dos investimentos, da evolugdo das reservas e da demonstragdo do resultado do
exercicio, devendo, as demonstragdes financeiras serem complementadas por notas explicativas e outros quadros demonstrativos,

necessarios ao minucioso esclarecimento da situagdo patrimonial e dos resultados do exercicio.

§ 32 A Diretoria Executiva do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira elaborara balancetes mensais e

os submetera ao Comité de Investimentos e ao Conselho Fiscal.

§ 42 O Balancgo anual e as Demonstragdes Contabeis e Financeiras, acompanhados do Relatério Anual, serdo elaborados para

ser apresentados até 30 de marg¢o do ano seguinte.

O IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira contard, obrigatoriamente, com a assessoria de
empresa de atudrio e atudrio externo, que emitird Parecer Atuarial sobre cada exercicio, e do qual constard, necessariamente,

analise conclusiva sobre a capacidade do Plano de Custeio Atuarial para dar cobertura ao Programa de Previdéncia.

§ 12 Serdo realizadas avaliacdes atuariais nos Planos de Beneficios Previdencidrios, ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, ou quando motivos supervenientes o determinarem, sempre que o Comité de Investimentos ou o Conselho

Municipal de Previdéncia o requisitar.

§ 22 Em face ao disposto no paragrafo anterior, o Plano de Custeio do Programa de Previdéncia gerido pelo IPREMED -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira sera apresentado anualmente ao Conselho Municipal de Previdéncia, nele

constando, obrigatoriamente, o regime financeiro a ser adotado e seus respectivos cdlculos atuariais.

§ 32 Na hipdtese de realizagdo extraordindria de avaliagdes atuariais, podera ser realizada, caso a avaliagdo atuarial aponte

neste sentido a respectiva revisdo do Plano de Custeio.
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O presente estatuto somente poderd ser alterado por deliberagdo da maioria absoluta dos membros do Conselho
Municipal de Previdéncia, em face de proposta de seus membros, ou dos da Diretoria Executiva, se houver alteracdes ou

deliberagdes serdo encaminhados pelo Poder Executivo Municipal 8 Cdmara Municipal.

Paragrafo unico. As alteragdes ndo poderdo contrariar os objetivos do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de

Medianeira.

O presente Estatuto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei
033/2009 de 06 de maio de 2009.

Paco Municipal 25 de Julho, Medianeira, 23 de dezembro de 2014.

Ricardo Endrigo

Prefeito

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inserg¢do no Sistema LeisMunicipais: 12/07/2022
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