MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 001/2024.
EM REGIME DE URGENCIA URGENTISSIMA

Camara Municipal de Medianeira - Depto. de protocolo
Protocola n® 0019/2024- 16/01/2024 - 13h40 min
Senhor Presidente e Contendo: 01 valume(s), 32 falha(s), 00 anexo(s)

-
Senhores Vereadores, Descr. do anexa = ; é”‘
Servidor respansavel: VAN

X

Excelentissimo Senhor Presidente, Excelentissimos Senhores
Vereadores, na qualidade de Prefeito Municipal e no uso das atribui¢cdes legais a
mim conferidas, tenho a honra de submeter a apreciagao desta Corte de Leis, o
Projeto de Lei infra, que “Dispoe sobre alteragao proposta a Lei Municipal n°
085/2005 de 16 de novembro de 2005 e Lei 885/2020 de 19 de agosto de 2020,
e da outras providéncias.

Cumpre a este o objetivo de proceder alteragdes ao referido dispositivo
legal, visando melhorar a sua aplicabilidade, bem como permitir ao Municipio, a sua
adequacao aos preceitos contidos no art. 37 da CF/88.

O poder executivo tem sido demandado em diversos setores da
administragao publica e com o intuito de atender a estas demandas, tem realizado
diversas obras estruturantes, ampliando horarios de atendimento e também
ampliando a quantidade de locais de prestacao de servigos publicos, como escolas,
postos de saude.

Para a ampliagao dos locais e horarios de atendimento ao publico, &
necessario compor as equipes de servidores, com as devidas qualificagbes, para
poder prestar o servigo publico.

Contudo nao somente as areas de educagao e saude merecem atengao,
outras areas que sao de competéncia das outras sete secretarias também precisam
ser estruturadas com servidores para atender as demandas.

Considerando que o atual quadro de servidores efetivos, ndo possui
contingente suficiente e que remanescem candidatos aprovados no ultimo concurso
publico realizado que podem ser admitidos.

Considerando também que, no ultimo concurso realizado, nao foram
contempladas algumas carreiras que possuem um quadro deficitario de servidores,
ao mesmo tempo em que as demandas estao para serem atendidas pela prestacao
de servigos publicos.

Considerando, ainda, que algumas demandas especificas cujo
desempenho depende que haja servidores formados em profissées especificas cujas
carreiras ainda nao estao criadas no quadro de servidores.

Considerando a necessidade de proceder a alteragcdo da lei para
adequacgao das atribuigcdes do cargo de Assistente Social e a carga horaria em
conformidade com o art. 4°, art. 5° e art. 5°A da Lei Federal 8662/93 e decisao judicial
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nos autos de Agao Civil Publica 5008741-37.2020.4.04.7002 movida pelo Conselho
Regional de Servico Social da 112 Regido — CRESS/R considerando que a Lei
Municipal 824/2019 previu carga horaria de 40 horas semanais em desconformidade
com a lei federal e algumas atribuicdes divergentes do exigido pela referida lei
federal.

Considerando a necessidade de ampliagdo do atendimento pela
Secretaria de Esportes e Lazer no que diz respeito ao fornecimento de profissionais
Técnicos Desportivos, pelo tempo necessario de modo a obter o melhor
desenvolvimento de categorias de base em diversas modalidades de esportes, o que
possibilitara oferecer mais horarios de treinamento para a populacao interessada.

Considerando a demanda existente na area de saude e educacgao para
atendimento especializado das criangas que possuem transtorno do espectro autista
(TEA) que inclui o atendimento por profissionais neurologistas, psicélogos,
terapeutas ocupacionais, fonoaudiélogos, etc.

A proposta de solugdo que se apresenta necessariamente implica na
ampliacdo do quadro de vagas de servidores efetivos, bem como o aumento de
jornada para os cargos listados e quantificados na forma que segue na proposta.

Cumpre esclarecer que o quantitativo, bem como os cargos que se
pretende sejam autorizados em sua criagao, foi estabelecido a partir do planejamento
estabelecido por cada secretaria em face as demandas existentes e futuras. Cabe
também esclarecer que o quantitativo de vagas que se propde criar, este nao sera
absorvido de uma Unica vez impondo um impacto financeiro imediato apés a
aprovacao, as admissdes se darao conforme a necessidade e sempre respeitando o
limite de gastos de pessoal.

Em tempo cabe mencionar que esta previsto no estudo de impacto o
percentual de 4,54%, correspondente ao indice de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA, estimado como total acumulado para o ano de 2023 e ainda a estimativa de
impacto financeiro das progressdes horizontais dos servidores.

A inclusao no estudo de impacto destes valores demonstra a prudéncia
do Poder Executivo Municipal ao propor este projeto de lei que amplia as vagas das
carreiras do seu quadro funcional.

Do mesmo modo que o ente publico deve irrestrita obediéncia a lei € que
submetemos referida proposta, esperando que a mesma seja bem recebida e
analisada, com acatamento integral do Presente Projeto de Lei por esta Emérita
Casa, oportunidade em que |hes reitero o0 meu respeito e consideragao.

s de janeiro de 2024.

Prefeito
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PROJETO DE LEI N° 001/2024, de 15 de janeiro de 2024.

Dispoe sobre alteragao proposta a Lei

Municipal n°

085/2005 de 16 de

novembro de 2005 e Lei 885/2020 de
19 de agosto de 2020 e da outras

providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, Estado do Parana, aprovou, e, o

Prefeito sanciona a seguinte,

Art. 1° Cria as carreiras de Educador Fisico, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal do

LEL

Meio Ambiente, Técnico em Alimentos, Técnico Ambiental, Técnico em Saude Bucal,
cargos de provimento efetivo infra, na forma do que segue:

; = Vencimentos Car’g a N°
Denominag¢ao do Cargo . Horaria | Cargos/vagas
MORSEE Semanal Criados

Educador Fisico 3.029,09 40 01
Fiscal do Meio Ambiente 3.029,09 40 01
Fiscal de Obras e Posturas 3.029,09 40 01
Técnico em Saude Bucal 3.029,09| 40 03
Técnico Ambiental 3.029,09| 40 01
Técnico em Alimentos 3.029,09| 40 01

Paragrafo unico. O nivel de formacgao, descritivos e requisitos de investidura e as
funcbes das carreiras criadas no caput estao contidos no Anexo |, parte integrante

desta.

Art. 2° Amplia as vagas para os cargos de provimento efetivo infra, na forma do que

segue:
; & Vencimentos Carlgg il

Denominag¢ao do Cargo ; Horaria | Cargos/vagas

e Semanal| Ampliadas

Arquiteto (a) 7.523,16 30 01
Assistente Administrativo 2.844,20 40 16
Assistente Social (30H) 4.717,85 30 10
Atendente de Farmacia 2.095,49 40 04
Auditor Fiscal Trib. Municipal 0.227,17 40 01
Auditor de Proc. Saude 6.227,77 40 01
Auxiliar de Turma 1.734,32 40 10
Farmacéutico 4.717,85 40 01
Fiscal de Tributos 3.029,09 40 01
Fonoaudidlogo 4.717,85 30 02
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Nutricionista 4.717,85 40 01
Odontdlogo 9.304,66 40 02
Professor 2.012,66 20 16
Psicélogo 4.717,85 40 02
Secretario Escolar 2.095,49 40 4
Técnico de Enfermagem 3.029,09 40 12
Técnico em Informatica 3.029,09 40 01
Técnico Desportivo 5.469,76 40 04
Terapeuta Ocupacional 4.717,85 40 02
Veterinario 4.124,46 30 03

Art. 3° Dobra a carga horaria da jornada de trabalho prevista para o cargo de Técnico
Desportivo de 20h (vinte) horas semanais para 40h (quarenta) horas semanais, com
aumento proporcional do vencimento base, a partir de 01 de fevereiro de 2024.
Paragrafo unico. para efetivagao da dobra de jornada, o servidor interessado devera
manifestar-se expressamente por protocolo junto a Divisao de Recursos Humanos
em até 30 (trinta) dias, contados da data de publicagcao desta lei.

Art. 4° O cargo de Fiscal 40h (quarenta horas), a partir da vigéncia desta lei, passa
a ter a nomenclatura de Fiscal de Tributos, com os vencimentos, vantagens fixas e
ampliacao de vagas da carreira na forma contida no art. 2° desta lei.

Art. 5° Ficam extintos os 03 (trés) cargos de Assistente Social (40h) criados pela Lei
n°® 824/2019, de 12 de novembro de 2019.

§ 1° fica revogada parte do Anexo lll da Lei n® 824/2019, de 12 de novembro de 2019
unicamente no que se refere aos requisitos e atribuicbes do cargo de Assistente
Social (40h) ora extinto.

§ 2° Fica revogada a parte do art. 3° da Lei 824/2019, de 12 de novembro de 2019
no que se refere ao cargo de Assistente Social (30hs), os quais nao serdo mais
extintos quando vagos ou vierem a vagar.

§ 3° Ficam adequadas as atribuicbes do cargo de Assistente Social (30hs) em
conformidade com o art. 4°, art. 5° e art. 5°-A da Lei Federal 8.662/93, de 07 de junho
de 1993, que dispbe sobre a profissao de Assistente Social.

§ 4° O nivel de formacgao, descritivos e requisitos de investidura e as fungdes da
carreira do cargo de Assistente Social (30h) estao contidos no Anexo Il, parte
integrante desta lei.

§ 5° As adequagbes dispostas no presente artigo se ddao em cumprimento da
sentenca proferida na Agao Civil Publica 5008741-37.2020.4.04.7002 originaria do
Juizo Federal da Segunda Vara Federal de Foz do Iguagu-PR.

Art. 6° Altera os requisitos para investidura no cargo de Auditor de Procedimentos
na area da Saude passando o nivel de formacao de Superior Completo em
Administragao Hospitalar para Superior Completo em qualquer carreira profissional
na area da saude.

Art. 7° Da nova redagao ao Anexo | da Lei Municipal 085/2005, na forma do Anexo
Ill, respectivamente, parte integrante desta.
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Art. 8° Da nova redagao ao Anexo IV da Lei Municipal 885/2020, na forma do Anexo
IV, respectivamente, parte integrante desta.

Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagado, revogadas as disposicées em
contrario.

Paco Municipal José Della Pascoa, Medianeirg/PR., 15 de janeiro de 2024.

ranca Be
Prefeito
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ANEXO |

CARGO: EDUCADOR FisICO

FORMACAO: Curso Superior Completo de Bacharel em Educacgao Fisica
JORNADA: 40H (QUARENTA) HORAS SEMANAL

VENCIMENTO BASE: R$ 3.029,09

Requisitos para investidura: Curso Superior Completo de Bacharel em Educacao
Fisica obtido em curso reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho de Classe
respectivo e estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao
fiscalizador da profissédo e as de habilitagao para o exercicio do cargo, nos termos
da legislacao vigente.

Atribuicées do cargo: Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as
atividades relacionadas a educacgéao fisica através da promogédo da saude e da
capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais. Participar
das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da
utilizagao dos dados disponiveis; Identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenag¢ao da SMS;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao
na Atencao Basica; Participar das atividades de educagado permanente; Identificar,
em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as
acoes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; Identificar,
em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das acoes;
Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internagao Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos,
de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Desenvolver programas de
educacao preventiva a saude seguindo as diretrizes da atengao primaria a saude.
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular
informagdes que visem a prevengdo, minimizagcdo dos riscos e protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado. Incentivar a criagdo de
espagos de inclusao social, com agbes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das
praticas corporais. Proporcionar Educagéao Permanente em atividade fisica/ praticas
corporais, nutricao e saude juntamente com as equipes de saude da familia, sob a
forma de coparticipagdo e acompanhamento supervisionado, discussao de casos e
demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
educacao permanente. Articular agdes, de forma integrada as equipes de saude da
familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos
setores da Administragdo Publica. Contribuir para a ampliagcdo e a valorizagcao da
utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusao social.
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais. Capacitar os profissionais,
inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores e/ou
monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais. Supervisionar
de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de
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saude da familia na comunidade sugerindo e executando agées no ambito das
praticas corporais e atividades fisicas. Promover agdes ligadas as atividades
fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
Municipio. Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras
equipes multidisciplinares e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais.
Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividades fisicas/praticas
corporais € sua importancia para a saude da populagao. Atuar na execucdo de
programas e projetos em conjunto com a area de assisténcia social. Integrar equipes
multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da infancia e
juventude. Coordenar, supervisionar e dirigir as competigées desportivas envolvendo
os diversos setores da comunidade municipal, em especial as criangcas e
adolescentes, organizando as competi¢cdes e treinamentos no ambito de atuagao dos
programas da Secretaria Municipal de Saude e em cooperagdo com a Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer. Implantar, coordenar e executar programas e projetos
a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados em situacao de
maior vulnerabilidade social, para promoc¢do humana, na busca do seu
desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto
as criangas e adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusao social,
a melhoria da qualidade de vida e a valorizagao da pessoa humana. Atuar, planejar
e executar projetos junto aos idosos assistidos ou nao pelos programas sociais,
visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade. Coordenar, planejar,
programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e
assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto. Executar acées
correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob a determinacao da
Administracao. Conduzir veiculos oficiais;

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS )
FORMAGAO: ENSINO MEDIO PROFSSIONALIZANTE OU ENSINO MEDIO
COMPLETO MAIS CURSO TECNICO EM EDIFICAGOES

JORNADA: 40H (QUARENTA) HORAS SEMANAL

VENCIMENTO BASE: R$ 3.029,09

Requisitos para investidura: Curso Completo de Técnico em Edificagées obtido em
curso reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho de Classe respectivo conforme
Resolugao n°® 262, de 28 de julho de 1979 — CONFEA e estar inteiramente quite com
as demais exigéncias legais do o6rgao fiscalizador da profissao e as de habilitacao
para o exercicio do cargo, nos termos da legislacao vigente.

Atribuicées do cargo: Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos.
Fiscalizar, orientar, intimar, notificar, autuar, embargar, interditar; Fiscalizar as obras
publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também
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demoli¢des, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes,
andaimes, telas, plataformas de protecdo e as condicbes de seguranca das
edificagdes; Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras, do Cédigo de Posturas,
do Parcelamento do Solo Urbano, do Uso e Ocupacéo do Solo, do Sistema Viario e
demais leis componentes do Plano Diretor Participativo; Emitir notificagdes, lavrar
autos de infragao e expedir multas aos infratores da legislagdo municipal; Reprimir o
exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas
na legislacdo urbanistica municipal, as edificagcdes clandestinas, a formacao de
favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do
Municipio; Realizar vistoria para a expedigdo de “Habite-se” das edificacdes novas
ou reformadas; Realizar vistoria para expedi¢éo de Alvara de Construcao; Elaborar
relatério de fiscalizagado; Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao
cumprimento da legislagao; Apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as
providéncias adotadas. Autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos
comerciais, industriais, etc.; Regular o uso e a manutencao dos logradouros publicos;
Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anuncios nas areas publicas e frontais
aos imoveis; Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversoes,
circos, etc, Conduzir veiculos oficiais para o cumprimento de suas atribuigées;
Requisitar forga policial se necessario; Realizar inspec¢des, vistorias, notificagoes,
autuacdes, apreensao, interdicao, inutilizacdao de produtos de acordo com a
legislagao pertinente; Executar atividades internas de organizagao de processos de
fiscalizacao e realizar os despachos e tramitagdes necessarias; Encaminhar
processos para cobranga de multas;  Vistoriar terrenos para parcelamentos e
unificagdes; Proceder quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo; Exercer as
atividades em regime de escala ou plantdao conforme dispuser ato proprio da
Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento.

CARGO: FISCAL DO MEIO AMBIENTE

FORMAGAO: ENSINO SUPERIOR - TECNOLOGO AMBIENTAL
JORNADA: 40H (QUARENTA) HORAS SEMANAL
VENCIMENTO BASE: R$ 3.029,09

Requisitos para investidura: Ensino Superior em curso reconhecido pelo MEC
Carteira Nacional de Habilitagao para carro e moto”. Registro no Conselho de Classe
respectivo e estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao
fiscalizador da profissao e as de habilitagdo para o exercicio do cargo, nos termos
da legislagao vigente.

Atribui¢coes do cargo: Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da preservacao
do meio ambiente, fazendo cumprir a legislagdo ambiental. Exercer acao
fiscalizadora externa, observando as normas de protegcao ambiental contidas em leis
ou em regulamentos especificos. Organizar coletaneas de pareceres, decisdes e
documentos concernentes a interpretacao da legislagdo com relagdo ao meio
ambiente. Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucao da fiscalizagao externa. Inspecionar guias de transito de madeira, caibro,
lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis
e regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos
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mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagao irregular. Zelar pela
conservacao de rios, flora e fauna de lagoas, manguezais, brejos e varzeas da area
territorial do Municipio, especialmente parques e reservas florestais, controlando as
acoes desenvolvidas e verificando as praticas usadas, para comprovar o
cumprimento das instrugdes técnicas de protecdo ambiental. Participar de
sindicancias especiais para instauragcao de processos ou apuragao de denuncias e
reclamacgodes, quando nomeado pelo Chefe do Executivo. Realizar plantdes fiscais e
emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagbes efetuadas. Emitir notificagées
e aplicar autos de infragao por atos ou agressdées ao meio ambiente urbano, rural e
florestal. Contatar, quando necessario, 6érgaos publicos, comunicando emergéncias
e solicitando socorro. Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as
forcas de policiamento, sempre que necessario. Redigir memorandos, oficios,
relatorios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagao executados.
Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizagao, tornando-os mais eficazes. Executar outras tarefas referentes ao cargo.
Executar outras tarefas correlatas. Conduzir veiculos oficiais. Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao. Rotinas administrativas
correlatas a atividade de fiscalizagao ambiental, implementagao de controles com
geracao de indicadores ambientais, voltados ao entendimento da dinamica das
infracées ambientais no municipio.

CARGO: TECNICO EM ALIMENTOS

FORMAGAO: ENSINO SUPERIOR — TECNOLOGIA EM ALIMENTOS
JORNADA: 40H (QUARENTA) HORAS SEMANAL

VENCIMENTO BASE: R$ 3.029,09

Requisitos para investidura: Curso Superior completo em Tecnologia em
Alimentos obtido em curso reconhecido pelo MEC, habilitagao profissional mediante
registro no Conselho de Classe respectivo e estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do érgao fiscalizador da profissdo e as de habilitagao para o
exercicio do cargo, nos termos da legislagao vigente.

Atribuicoes do cargo: Planejar, coordenar e avaliar agdes de vigilancia em saude.
Realizar acdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude de intervir
nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgao e circulagao
de bens e de prestacao de servigos de interesses da saude. Identificar os problemas
de saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes e
domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condi¢des do ambiente de trabalho
e profissbes ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢ées de vida da
Populacao; Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagao
relacionada ao uso indevido de produtos e servigcos de interesse da vigilancia
sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao controle
sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; Realizar e/ou atualizar o cadastro
de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; Classificar
os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico; Promover
a participagdo de grupos da populagdo (associagao de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagao das atividades de
vigilancia sanitaria; Participar de programacgao de atividades de inspecao sanitaria
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para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria,
segundo as prioridades definidas; Participar na programagao das atividades de
colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos,
agua, medicamentos, cosméticos, saneantes, domissanitarios e correlatos); Realizar
levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como
o comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condi¢gdes sanitarias dos
estabelecimentos e o perfii da contaminacdo dos alimentos;, Realizar e/ou
acompanhar inspegbes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacoes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de
interesse da vigilancia Sanitaria; Realizar colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina;
Participar da criagao de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doengas
veiculadas por alimento e zoonoses; Participar da investigacao epidemiologica de
doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; Aplicar, quando necessarias medidas
previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimagdes, infracbes e apreensodes);
Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissao dos
autos/termos; Validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco
epidemioldgico, mediante aprovagao das condigdes sanitarias encontradas por
ocasiao da inspecao; Participar da avaliagcao dos resultados das atividades
desenvolvidas e do seu redirecionamento; Participar na promogao de atividades de
informacgdes de debates com a populagao, profissionais e entidades representantes
de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; Executar atividades internas
administrativas relacionadas com execug¢ao de cadastro/arquivos e atendimento ao
publico; Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacgao;
Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos de interesse a saude, bem como
estabelecimentos publicos, comerciais e industriais, dentre outros, conforme
legislacao especifica vigente e conforme elencos estabelecidos em deliberacdes da
Comissao Intergestores Bipartite do Parana (CIB); Inspecionar iméveis antes de
serem habitados, verificando condi¢des fisicas e sanitarias do local para assegurar
as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras;
Vistoriar estabelecimentos de saude, salao de beleza e outros, verificando as
condi¢des gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro de
psicotrépicos; Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos
relacionados a saude; Entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias
diversas; Atendimento as solicitagbes do Ministério Publico;, Executar agdes
referentes a saude do trabalhador; Executar outras tarefas correlatas; Conduzir
veiculos oficiais.

CARGO: TECNICO AMBIENTAL )

FORMAGAO: ENSINO SUPERIOR - TECNOLOGO AMBIENTAL
JORNADA: 40H (QUARENTA) HORAS SEMANAL
VENCIMENTO BASE: R$ 3.029,09

Requisitos para investidura: Curso Superior completo de Tecndélogo Ambiental
obtido em curso reconhecido pelo MEC, registro no Conselho de Classe respectivo
e estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do érgao fiscalizador da
profissdo e as de habilitagcao para o exercicio do cargo, nos termos da legislacao
vigente.
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Atribuigdes do cargo: Investigar, monitorar e avaliar riscos e os determinantes dos
agravos e danos a saude e ao meio ambiente. Compor equipes multidisciplinares de
planejamento, execugdo e avaliagdo do processo de vigildncia sanitaria,
epidemiolégica, ambiental e saude do trabalhador. Promover o conhecimento, a
deteccao e a prevencao de mudangas nos fatores determinantes e condicionantes
do meio ambiente que interferem na satde humana, competindo-lhe as agdes de
vigilancia, prevencao e controle das zoonoses e doencas transmitidas por vetores,
dos acidentes por animais pegonhentos e venenosos, bem como a vigilancia das
populagbes humanas expostas aos fatores de risco ambientais ndo biologicos;
Promover andlise conjunta de outros indicadores de saude (Monitoramento de
Doencas Diarreicas Agudas - MDDA, hepatites virais e dengue), de forma a
identificar fatores de risco para o desenvolvimento de estratégias de acdes de
prevengdo e controle na area de Vigilancia Ambiental; Executar acdes e
procedimentos técnicos especificos, complementares e compartilhados no sentido
da protecao, prevencao e controle de doengas e de agravos e riscos relacionados a
produtos, ambientes, servigos de saude e outros servigcos de interesse da saulde.
Desenvolver acbes de coleta e qualificagdo da informacéo. Identificar e informar a
ocorréncia de agravos de notificagdo compulsoéria, eventos adversos e queixa
téecnica. Aplicar oportuna e pertinentemente a legislagdo sanitaria para fins de
cadastro, monitoramento e fiscalizagdo de produtos, servicos de saude, ambientes
(incluindo o de trabalho) e outros de interesse da saude. Mapear e referenciar
geograficamente agravos, fatores de risco e outras informacoes relevantes para a
saude humana. Analisar situagdo de saude e elaborar plano operacional para o
desenvolvimento do trabalho. Monitorar, no meio ambiente, fatores nao biolégicos de
risco para saude humana relacionados a qualidade da agua, solo e ar (ambientes
coletivos fechados). Monitorar a qualidade da agua para consumo humano em nivel
local. Monitorar a presenca de contaminantes ambientais que interferem na saude
humana em nivel local. Controlar reservatérios animais de doengas, vetores, animais
peconhentos e artrépodes de importancia sanitaria. Atuar em situagdes de surtos de
DTAs, zoonoses, arboviroses, ectoparasitoses, articulando fluxos, dinamica e
atribuicdes dos servigos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica. Monitorar, no meio
ambiente, a presenca de vetores, animais pegonhentos e outros de importancia
sanitaria. Atuar na vigilancia e no controle de doencas e agravos transmissiveis e
nao transmissiveis. Aplicar protocolos referentes a busca ativa de agravos, doencas,
eventos adversos e queixa técnica. Monitorar a ocorréncia de zoonoses em
populagdes animais de interesse para a saude humana, silvestres, sinantrépicos e
reservatérios animais de doengas; executar outras tarefas correlatas; dirigir veiculos
oficiais.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL , ’
FORMAGAO: ENSINO MEDIO COMPLETO MAIS CURSO TECNICO EM SAUDE
BUCAL

JORNADA: 40H (QUARENTA) HORAS SEMANAL

VENCIMENTO BASE: R$ 3.029,09
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Requisitos para investidura: Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em
Higiene Dental ou Técnico em Salude Bucal acrescido do Registro no Conselho
Regional de Odontologia do Parana — CRO/PR, e estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador da profissao e as de habilitacado para
o exercicio do cargo, nos termos da legislagao vigente.

Atribuicées do cargo: Lei Federal N° 11.889, de 24 de dezembro de 2008,
aprovadas na Consolidagao das Normas para Procedimentos nos Conselhos de
Odontologia (CNPCO). Compete ao técnico em saude bucal, sempre sob supervisao,
com a presenga fisica do cirurgido-dentista (CD): organizar e executar atividades de
higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares manipular materiais de uso odontolégico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das
informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos
servigcos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver
acoes de promogao da saude e prevencgao de riscos ambientais e sanitarios; realizar
em equipe levantamento de necessidades em salude bucal e adotar medidas de
biosseguranga visando ao controle de infeccdo; participar do treinamento e
capacitagao de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das agbes de
promogao a saude; participar das agdes educativas atuando na promocéao da saude
e na prevengao das doengas bucais; participar na realizagdo de levantamentos e
estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de
higiene bucal e realizar a prevencdo das doengas bucais por meio da aplicagao
topica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; fazer a remogao do
biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
supervisionar, sob delegacao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de
saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontoldgicos na restauragao dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista;, proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatorio, antes e apoés atos cirlrgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; XII -
realizar isolamento do campo operatério; e, exercer todas as competéncias no ambito
hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares; compor a equipe de saude, desenvolver atividades auxiliares em
Odontologia e colaborar em pesquisas.
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ANEXO Il - Requisitos e Atribuigoes
Cargo: Assistente Social
Carga horaria semanal: 30 horas semanais

Vencimentos mensais Iniciais: R$ 4.717,85 (quatro mil setecentos e dezessete
reais e oitenta e cinco centavos)

Requisitos para investidura: Formacao superior em Servico Social e registro no
respectivo conselho de classe.

Competéncias comportamentais:
Agilidade de raciocinio
Atendimento ao publico
Atencao/concentracao

Dinamismo e pronto atendimento
Disciplina

Espirito de equipe

Método no trabalho

Potencial para aprendizagem
Relacionamento interpessoal
Responsabilidade

Adepto as tecnologias e sistemas de informacao

Descricao das Atribuigcoes

Constituem competéncias do Assistente Social:

- elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da
administragao publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagcoes
populares;

- elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuagao do Servigo Social com participagao da sociedade civil;

- encaminhar providéncias, e prestar orientagao social a individuos, grupos e a
populagao;

- orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos;

- planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

- planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

- prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administragcao publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, com relacao as matérias relacionadas no
inciso Il deste artigo;

- prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

- planejamento, organizagao e administracao de Servigos Sociais e de Unidade de
Servigo Social,
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- realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e
servigos sociais junto a érgaos da administracdo publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades.

Constituem atribui¢des privativas do Assistente Social:

- coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servigo Social,

- planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servico
Social;

- assessoria e consultoria e 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servigo Social;

- realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre
a matéria de Servigo Social;

- assumir, no magistério de Servigo Social tanto a nivel de graduagdo como pods-
graduacao, disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos préprios e adquiridos
em curso de formagao regular;

- treinamento, avaliagao e supervisao direta de estagiarios de Servigo Social;

- dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduacgao
e pos-graduacgao;

- dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em
Servico Social;

- elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissoes julgadoras de
concursos ou outras formas de selegao para Assistentes Sociais, ou onde sejam
aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social;

- coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de Servigo Social,

- fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais;

- dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas;

- ocupar cargos e func¢des de diregao e fiscalizagdo da gestao financeira em érgaos
e entidades representativas da categoria profissional.
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

LEI MUNICIPAL N° 085/2005

) Carga Cargos
Descri¢do dos Cargos Ve;;t;r;«;ri:os Hora’gria Previ ;
Semanal | Previstos Criados | Total
Agente Comunitario(a) de Saude 2.267,80 40 67 00 67
Agente de Endemias 2.267,80 40 37 00 37
Agente de saude (em extingéo) 1.676,13 40 01 - 01
Agente de Transito 3.100,04 40 05 - 05
Agente social (em extingcdo) 1.676,13 40 09 - 09
Arquiteto(a) 7.523,16 30 03 01 04
Assistente Educacional (em exting&o) 3.071,73 40 0 - 0
Assistente Administrativo 2.844,20 40 45 15 60
Assistente Social (30hs) 4.717,85 30 11 10 21
Atendente de Creche (em extingcéo) 1.676,13 40 36 - 36
Atendente de Farmacia 2.095,49 40 07 04 11
Auditor(a) de Controle Interno 8.716,58 40 02 - 02
Auditor(a) de Procedimentos na Saude 6.227,77 40 01 01 02
Auditor(a) Fiscal Trib Muni. 6.227,77 40 02 01 03
Auxiliar Administrativo (em extingéo) 2.095,49 40 38 - 0
Aucxiliar de Servicos Gerais (em extingéo) 1.534,06 40 103 - 0
Aucxiliar de Topografia (em extin¢&o) 2.095,49 40 01 - 0
Auxiliar de Turma 1.734,32 40 40 10 50
Auxiliar de Enfermagem (em exting&o) 2.095,49 40 13 - 0
Auxiliar de Mecanico (em exting&o) 1.534,06 40 01 - 0
Auxiliar de Saude Bucal 2.095,49 40 11 - 11
Bibliotecario(a) 2.801,59 40 01 = 1
Bioquimico(a) 4.652,33 20 01 - 01
Carpinteiro(a) (em extin¢o) 1.676,13 40 0 - 0
Chapeador(a) (em exting&o) 1.676,13 40 01 - 01
Contador(a) 6.227,80 40 02 - 02
Educador(a) de Oficina (em extin¢&o) 1.676,13 40 01 - 01
Educador Fisico 3.029,09 40 00 01 01
Eletricista Instalador(a) (em exting&o) 1.676,13 40 01 - 01
Encanador(a) (em extin¢&o) 1.676,13 40 01 - 01
Enfermeiro(a) 4.717,85 40 28 - 28
Engenheiro(a) Agrénomo(a) 7.523,16 30 01 - 01
Engenheiro(a) Ambiental 7.523,16 30 01 - 01
| Engenheiro(a) Civil 7.523,16 30 04 = 04
Farmacéutico(a) 4.717,85 40 04 03 07
Fiscal de Obras e Posturas 3.029,09 40 00 01 01
Fiscal do Meio Ambiente 3.029,09 40 00 01 01
Fiscal de Plano Diretor 6.227,77 40 01 00 01
Fisioterapeuta 3.962,26 30 01 00 01
Fonoaudiélogo(a) 4.717,85 40 01 02 03
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Médico(a) Auditor(a) 10.551,54 20 01 - 01
Médico(a) (20hs) (em extinc&o) 8.399,70 20 01 - 0
Médico(a) Clinico Geral 21.103,08 40 17 - (7
Médico(a) Ginecologista e Obstetra (em 21.103,08

extingdo) 40 01 - 0
Medico(a) Intervencionista (SAMU) 21.103,08 40 07 - 07
Motorista (em extingéo) 2.015,79 40 37 - 37
Nutricionista 4.717,85 40 04 02 06
Odontélogo(a) (40hs) 9.304,66 40 07 02 09
Odontélogo(a) (20hs) (em extingéo) 4.652,33 20 10 - 10
Oficial Administrativo (em extin¢cdo) 4.368,39 40 03 - 03
Operador(a) de Maquina Rodoviaria (em 2.202,71

extincdo) 40 07 - 07
Pedreiro(a) (em extingéo) 1.676,13 40 03 - 03|
Procurador do Municipio 9.149,23 20 06 00 06
Professor(a) Intérprete de Libras 2.557,63 40 01 -1 01
Psicologo(a) 4.717,85 40 18 02 20|
Secretario(a) Escolar 2.095,49 40 29 04 33
Técnico ambiental 3.029,09 40 00 01 01
Técnico em alimentos 3.029,09 40 00 01 01
Técnico(a) Desportivo 5.469,76 40 12 04 16
Técnico(a) em Enfermagem 3.029,09 40 38 12 50
Técnico(a) em Higiene Dental (em exting&o) 3.029,09 40 01 - 01
Técnico(a) em Saude Bucal 3.029,09 40 00 03 03
Técnico(a) em Informatica 3.029,09 40 02 01 03
Técnico(a) em Seguranc¢a e Medicina do 3.029,09

Trabalho 40 02 - 02
Técnico(a) em Vigilancia Sanitaria 3.029,09 40 01 - 01
Terapeuta Ocupacional 4.717,85 30 01 02 03
Tesoureiro(a) 6.227,80 40 01 - 01
Veterinario(a) 4.124,46 30 01 03 04
Vigia (em extingéo) 1.534,06 40 03 - 03]

* Fonte: Relatorio de cargos e numero de vagas gerado em 01 de dezembro de 2023 no médulo

do sistema de gestao de pessoas GOVBR.

** Os numeros de vagas previstas neste anexo ja contemplam o acréscimo de vagas para os

cargos na forma proposta no projeto de lei.
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ANEXO IV

QUANTITATIVO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

CARGO LORAABADE | gapmps CARGOS | CARGOS
BRASRLIC (previstos) | AMPLIADOS TOTAL
SEMANAL

Professor(a) 20 horas 482 16 498
Professor(a) de
Educacéo Fisica <N s £ i 2
Professor(a) de
Educacao
Infantil (em 40 horas 68 - 68
extingéo)
Professor(a) de
Educacao Infantil 20 hotas 20 0 20
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ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO PL 001/2024

fixas e

** Despesas c/ Pessoal
*** Projetados os de

encargos.

flagao para a RCL.

Pago Municipal José Della Pasqua, Medianeira/PR., 15 de janeiro de 2024,

Trovda R 2 ff)\accm«:"

Marta R. R. Fracaro

Secretaria Municipal de Financas

CargolEmprego Vagas Jornada Semanal | Salirio Base Atual | Insalubridade ""T’::‘F ek gt B oo | ot Mensal | Projegao Anual
Assistente Administrativo 15 40 2.844,20 2.844,20 237,02 79,01 442,43 3.602,65 54,039,80 648.477.60
Odontologo 2 40 9.304,66 1.860,93 11.165.59 930,47 31016 1.736.8: 1414308 28.286.17 339.434,00
Atendente de farmacia 4 40 2.095,49 419,10 251459 209,55 69,85 3.185.14 12.740,58 152.886,95
Técnico de enfermagem 12 40 3.029,09 605,82 363491 302,91 100.97 4.604.22 55.250.60 663.007,22
Nutricionista 1 40 4.717,85 4.717.85 393,15 131.05 5.975.94 5.975.94 71.711.32
Psicélogo 2 40 471785 4.717.85 393,15 131.05 5.975.94 11.951.89 143.422,64
Arquiteta 1 30 7.523.16 7.523.16 626.93 208.98 117027 9.529.34 9.529.34 114.352,03
Auxiliar de Turma 10 40 173432 1.734.32 144,53 48.18 269,78 2.196.81 21.968.05 263.616.64

Social 7 30 4.717.85 4.717.85 39315 131.05 5.975.94 41.831,60 501.979.24
F diol 2 40 4.717,85 4.717.85 393,15 131.05 7 5.975.94 11.951.89 143.422,64
Professor 16 20 2.012,66 2.012.66 167,72 55,91 31308 254937 40.789.91 489.478.91
Secretario escolar a 40 2.095.49 2.095.49 174,62 58.21 87 2.654.29 10.617.15 127.405.79
Procurador do Municipio 2 20 9.149.23 9.149.23 762,44 254.15 142321]  11.589.02 23.178.05 278.136.59
Terapeuta Ocupacional 2 40 471785 4.717.85 393,15 131,05 597594 11.951.89 143.422,64
Auditor Fiscal Trib.
Municipal 1 40 6.227,77 6.227,77 518,98 172,99 78 7.888,51 7.888.51 94.662.10
Fiscal de Tributos 1 40 3.029.09 3.029.09 252,42 84.14 47119 3.836.85 3.836.85 46.042.17
Veterinario 3 30 4.124,46 824,89 4.949,35 412,45 137.48 90 6.269.18 18.807.54 225.690,45
Técnico em Satide Bucal 3 40 3.029.09 605,82 3.634.91 302,91 100,97 4.604.22 1381265 165.751,80
Farmacéutico 1 40 4.717.85 943 57 5.661.42 471,79 157.26 88067 7.171.13 747113 86.053,58
Técnico Desportivo 4 40 5.469.76 5.469.76 45581 151.94 6.928.36 27.713.45 332.561.41
Auditor de Proced. Saude
1 40 6.227.77 6.227.77 518,98 172,99 7.888.51 7.888.51 94.662,10 |
Educador Fisico 1 40 3.029,09 3.029.09 252,42 84,14 471 3.836.85 3.836.85 46.042,17
Técnico ambiental 1 40 3.020.09 3.029,09 25242 8414 47119 3.836.85 3.836.85 46.042,17
Técnico em alimentos 1 40 3.029.09 3.029.09 252,42 84,14 47119 3.836.85 3.836.85 46.042,17
Fiscal do Meio Ambiente 1 40 3.029.09 3.029.09 252,42 84.14 471 3.836.85 3.836.85 46.042.17
Fiscal de Obras e Posturas
1 40 3.029.09 3.029.09 252,42 84,14 3.836.85 3.836.85 46.042,17
Técnico Informatica 1 40 3.029,09 - 3.029,09 252,42 84,14 3.836,85 46.042,17
Adequagao vencimentos
Fiscal Tributos 1 00 933,60 933,60 77.80 25,93 1.182,56 14.190.72
Dobra Jornada Téc.
Desportivos 12 20 273488 2.734.88 227,91 7597 42543 3.464.18 41.570.18 498.842.11
Professor 20h CLT 30 20h 221027 - 221027 184,19 61,40 71220 3.168.05 95.04161|  1.140.499.32
Aumento Jornada
Procurador Geral 1 10h 4.247.26 4.247,26 353,94 117,98 56 6.087.74 6.087.74 73.052,87
Conselho Tutelar
adequacdo 0 1.452.25 - 1.452.25 121,02 40,34 1.952.47 23.429.63
TOTAL MENSAL 125.956,14 5.260,13 131.218,27 10.9: 3 21 167.396,
PROJECOES
RESUMO GAS A
Apurada 2019  144.425.245,92 de
DESCRICAO MENSAL ANUAL Apurada 2020|  159.332.757,28 2024 2025 2026
Apurada 2021|  180.035.485,77
Apurada 2022|  223.872.157,42
Folha de Pagamento - Data Base novembro/2023. 7.558.247.40 100.776.629.48 | 108.321.73542 | 118.863.84873 | Apurada 2023| 248.530.539, 37.12% 37.92% 39,53%
( - ) Dedugbes (Verbas transitorias, indenizatorias.
compensagdes, etc;) -191.415,41 -2.552.205.46 2.743.28806 | -3.010.270.99 | Projetada 2024|  271.480.488,55 0.94% 0.96% -1,00%
Entidades 250.000,00 3.000.000.00 3.224.608.80 353843493 | Projetada 2025|  285.678.918,10 111% 1.13% 1.18%
Cobertura Déficit Atuarial - 1.500.000.00 14.000.000,00 15.048.174.40 | 16.512.696.35 | Projetada 2026|  300.705.629,19 5.16% 527% 5.49%
REPOSIGAO SALARIAL - IPCA ESTIMADO 4,62% 387.20368 5.549.246.12 6.089.311.15 1.90% 1.94% 2,03%
Criago de cargos 596.037,13 7.947.161,65 8.542.162,46 9.373.504,80 2.93% 2.99% 3.12%
Progressao Horizontal 226.747 .42 3.02254314 3.249.652,14 3.565.915,54 111% 1.14% 1.19%
.
S C) ot 3 Gutied i Feculul: Prejuisdes 48,39% a9.42% 51




MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Lei 101/2000, art. 16, Il

Declaro para os devidos fins, e em observancia aos preceitos contidos no
art. 16, Il da LCF 101/2000, que as alteragbes previstas no Projeto de Lei n°
001/2024, possui(em) adequagao com os instrumentos de planejamento e orgamento,
conforme segue:

PPA — Plano Plurianual — Por se tratar de despesas de custeio cujos
acréscimos compde as previsodes de inflagdo e crescimento econémico previstos nas
metas do PPA 2022/2025, Lei Municipal n® 1220/2023, estas nao comprometem o
equilibrio das finangas publicas municipais;

LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias — As referidas alteracdes
contempladas no referido projeto de lei, goza de previsao legal na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Lei Municipal n°® 1221/2023, bem como estdo contempladas nas
metas e prioridades, mais especificamente na manutengéo;

LOA - Lei Orgamentaria Anual - Por se tratar de despesas de custeio e em
virtude de nao haver acréscimos em despesas, estas estdo previstas na LOA 2024,
Lei Municipal n® 1222/2023, juntamente com as demais despesas de custeio.

Paco Municipal José Della Pasqua, Media A, 15 de janeiro de 2024.

Prefeito
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Av. Pedro Basso, 920 - Bairro: Polo Centro - CEP: 85863-756 - Fone: (45)3576-1182 - www.jfpr.jus.br - Email:
prfoz02(@jtpr.jus.br

ACAO CIVIL PUBLICA N° 5008741-37.2020.4.04.7002/PR

AUTOR: CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 11* REGIAO - CRESS/PR
REU: MUNICIPIO DE MEDIANEIRA/PR

SENTENCA

[ - RELATORIO

Trata-se de agdo civil publica ajuizada pelo Conselho Regional de Servigo
Social 11* Regido - CRESS/PR contra o Municipio de Medianeira pretendendo a declaragdo
da ilegalidade das disposi¢des constantes do Edital n° 01.001/2020 do Municipio de
Medianeira, e suas retificagdes, datado de 18/03/2020, em relagdo ao cargo de Assistente
Social, "diante da previsdo de atribui¢des que ndo guardam relagdo com o cargo e de carga
hordria em desconformidade com a Lei Federal n° 8.662/93, por afrontarem a profissdo em
questdo, anulando-se o concurso publico em rela¢do as vagas de Assistente Social em
debate”.

Aduz, em sintese, que o Edital de Concurso Publico n® 001/2020 (Edital de
Abertura  n° 01.001/2020, veiculado no dia 18/03/2020, e retificado em
16/04/2020): a) contempla atribui¢des estranhas a profissdo de Assistente Social, invadindo a
seara de outras profissdes; b) prevé carga horaria de 40 horas semanais, afrontando a Lei
Federal n® 8.662/93, que prevé que a carga horaria semanal do trabalho do Assistente Social é
de 30 (trinta) horas semanais.

O Municipio de Medianeira contestou o feito, defendendo a legalidade do edital
em questdo e sustentando, em suma, que: a) a carga horaria inserida pela Lei Federal
12.317/2010 aplica-se apenas a iniciativa privada, ou seja, ndo ¢ aplicavel ao cargo de
provimento efetivo municipal de assistente social; b) a comissdo do concurso observou o
principio da legalidade ao fazer inserir no edital a carga horéria e as atribuigdes do cargo
conforme disposto na lei municipal 824/2019, de 12/11/2019, ndo cabendo agdo civil piblica
para aventar declaragdo de inconstitucionalidade de lei municipal, para qual a via correta
seria a ADPF ou Agdo Direta de Inconstitucionalidade junto ao Tribunal de Justiga.(evento

1)
O CRESS/PR impugnou a contesta¢do (evento 14).

Veio o feito concluso.

1. FUNDAMENTACAO.

A Constituigdo Federal estabelece que a Administragdo Publica, direta e
indireta, reger-se-a pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.
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Como consequéncia, o acesso aos cargos e empregos publicos deve ocorrer, em
regra, por meio de concurso publico, a fim de garantir ndo s6 a impessoalidade e a legalidade,
mas também a isonomia de tratamento entre os candidatos.

A presente A¢do Civil Publica insurge-se contra Edital de concurso puablico, ao
argumento de que o mesmo incorre em ilegalidades, ao contemplar atribuigdes estranhas a
profissdo de Assistente Social, invadindo a seara de outras profissdes, bem como ao prever
carga horaria superior a prevista na legislagdo federal que rege a profissio.

Passo. portanto, a andlise do caso concreto.
Das atribui¢ées do cargo de Assistente Social

Embora o Municipio de Medianeira defenda a legalidade do edital
n® 01.001/2020. que rege o concurso para o cargo de Assistente Social, sob a alegagio de que
0 mesmo esta de acordo com a Lei Municipal 824/2019, de 12/11/2019, € possivel observar
que algumas das atribui¢des previstas no referido edital de fato desbordam das atribuigdes
inerentes ao Assistente Social, previstas pela Lei Federal n° 8.662/93. que rege referida
profissao.

Vejamos:

O Edital n° 01.001/2020 estabelece as atribuigdes inerentes ao cargo de
Assistente Social (eventol-EDITALA4, pp 24/25 do pdf):

" Prestam servi¢os sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢édes sobre
direitos e deveres (normas. codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de
educagdo, planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes
dreas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras),
atuando nas esferas publica e privada: orientam e monitoram agédes em desenvolvimento
relacionados a economia doméstica, nas dreas de habitacido, vestudrio e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educa¢ido do consumidor, alimentacio e
saude; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.
Trabalham em institui¢des das esferas publica e privada, bem como em ONG. Podem atuar em
empresas ou instituigoes do setor agropecudrio, comercial, industrial e de servigos. O foco de
atuagdo é a familia (ou individuo). Sdo estatutdarios ou empregados com carteira assinada.
Trabalham em equipe, sob supervisdo ocasional, em ambientes fechados e em hordrio diurno,
podendo, o assistente social trabalhar em hordrios irregulares durante plantdes e em casos
emergenciais. Eventualmente, trabalham sob pressdo, levando a situagdo de estresse.
Atribui¢des:  ORIENTAR INDIVIDUOS, FAMILIAS, GRUPOS, COMUNIDADES E
INSTITUICOES - Esclarecer dividas - Orientar sobre direitos e deveres - Orientar sobre
acesso a direitos instituidos - Orientar sobre rotinas da institui¢éo - Orientar sobre cuidados
especiais - Orientar sobre servi¢os e recursos sociais - Ensinar a otimizacdo do uso de
recursos - Orientar sobre a otimiza¢do do uso de recursos - Desenvolver programas de
educagdo alimentar para sadios - Orientar sobre normas, codigos e legislagdo - Orientar
sobre processos, procedimentos e técnicas - Orientar sobre aspectos ergondémicos do trabalho
- Organizar grupos sécio educativos - Facilitar grupos sécio educativos - Assessorar érgdos
publicos e entidades civis - Assessorar empresas na elaboragdo de programas e projetos
sociais - Organizar cursos, palestras, reunioes PLANEJAR POLITICAS SOCIAIS - Elaborar
planos, programas e projetos especificos - Delimitar o problema - Definir piiblico-alvo -
Definir objetivos e metas - Definir metodologia - Formular propostas - Estabelecer
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prioridades - Estabelecer critérios de atendimento - Programar atividades - Estabelecer
cronograma - Definir recursos humanos - Definir recursos materiais - Definir recursos
financeiros - Consultar entidades e MUNICIPIO DE MEDIANEIRA — PR Concurso Piblico n°
001/2020 — PMM Pdagina 25 de 40 especialistas - Definir parceiros PESQUISAR A
REALIDADE SOCIAL - Realizar estudo sécio economico - Pesquisar interesses da populagdo
- Pesquisar o perfil do usudrio - Pesquisar caracteristicas da drea de atuagdo - Pesquisar
informagoes 'in loco’ - Pesquisar entidades e institui¢des - Realizar pesquisas bibliogrdficas e
documentais - Estudar viabilidade de projetos propostos - Levantar niimero de usudrios -
Coletar dados - Organizar dados coletados - Compilar dados - Tabular dados - Difundir
resultados da pesquisa - Buscar parceiros - Pesquisar a satisfagdo do usudrio EXECUTAR
PROCEDIMENTOS TECNICOS - Registrar atendimentos - Denunciar situagoes-problema -
Requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais - Formular relatérios - Formular
pareceres técnicos - Formular rotinas e procedimentos - Formular carddpios para sadios -
Integrar grupos de estudo de casos - Formular instrumental (Formuldrios, questionarios, etc.)
- Requisitar mandado de busca MONITORAR AS ACOES EM DESENVOLVIMENTO -
Acompanhar a execugdo de programas, projetos e planos - Analisar as técnicas utilizadas -
Apurar custos - Verificar resultados de programas, projetos e planos - Verificar atendimento
dos compromissos acordados com o usudrio - Criar critérios e indicadores para avaliagdo -
Aplicar instrumentos de avaliagdo - Avaliar cumprimento dos objetivos de programas, projetos
e planos propostos - Avaliar satisfagdo dos usudrios PROMOVER EVENTOS TECNICOS E
SOCIALIS - Determinar natureza e objetivos do evento - Escolher local - Preparar
programagdo - Divulgar o evento - Comprar material promocional - Preparar o convite -
Selecionar material técnico-cientifico - Preparar material de divulgagdo - Contratar pessoal e
servigos - Providenciar material operacional - Convidar piiblico-alvo e participantes -
Preparar lista de convidados - Preparar anais para publicagdo ARTICULAR RECURSOS
DISPONIVEIS - Identificar equipamentos sociais disponiveis - Identificar recursos financeiros
disponiveis - Negociar com entidades e institui¢des - Formar parcerias - Obter recursos
Jinanceiros, materiais e humanos - Formar uma rede de atendimento - Identificar vagas no
mercado de trabalho para colocagdo/recolocagdo - Identificar possibilidades de geragio de
renda - Intensificar os contatos - Realocar recursos disponiveis - Propor verbas
or¢amentarias - Participar de comissoes técnicas - Participar de conselhos municipais,
estaduais e federais de direitos e politicas piblicas COORDENAR EQUIPES FE
ATIVIDADES - Coordenar projetos - Coordenar grupos de trabalho - Recrutar pessoal -
Selecionar pessoal - Escalar pessoal - Atribuir tarefas a equipe - Treinar pessoal -
Supervisionar trabalho dos técnicos da drea - Supervisionar estdgios curriculares
DESEMPENHAR TAREFAS ADMINISTRATIVAS - Preencher formuldrios - Providenciar
documentagdo oficial - Cadastrar usudrios, entidades e recursos - Controlar fluxo de
documentos - Administrar recursos financeiros - Controlar custos - Controlar dados
estatisticos - Fazer estatisticas - Requisitar refor¢o policial”

A Lei Federal n° 8.662/1993, que dispde sobre a profissdo de Assistente Social,
assim estabelece a respeito das competéncias e atribui¢des privativas do Assistente Social;

"Art. 4° Constituem competéncias do Assistente Social:

[ - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administracdo
publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares;

I1 - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito
de atuagdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil,

[II - encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo;
1V -(Vetado);
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V' - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos ede fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos,

VI - planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

VII - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais;

VIII - prestar assessoria e consultoria a orgdos da administragdo publica direta e
indireta,empresas privadas e outras entidades, com relagdo as matérias relacionadas no inciso

I deste artigo,

IX - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais,no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade,

X - planejamento, organizagdo e administra¢do de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo
Social;

X1 - realizar estudos socio-economicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos
sociais junto a érgdos da administrag¢do publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades.

Art. 5° Constituem atribuigoes privativas do Assistente Social:

[ - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
Programas e projetos na darea de Servigo Social;

Il - planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social;

Il - assessoria e consultoria e orgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades, em matéria de Servigo Social;

IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a
matéria de Servigo Social;

V - assumir, no magistério de Servigo Social tanto a nivel de graduagdo como pos-graduagao,
disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos préoprios e adquiridos em curso de formagdo
regular,

VI - treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servi¢o Social:

VII - dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduagdo e pos-
graduagao,

VIIT - dirigir e coordenar associagdes, niicleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo
Social:

[X - elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de
concursos ou outras formas de sele¢do para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos

conhecimentos inerentes ao Servigo Social;

X - coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servigo Social;
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XI - fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais,
XII - dirigir servigos técnicos de Servi¢o Social em entidades publicas ou privadas,

XIII - ocupar cargos e fungdes de diregdo e fiscalizagdo da gestdo financeira em orgdos e
entidades representativas da categoria profissional." (sem grifos no original)

Observa-se que diversas das atividades constantes no Edital 01.001/2020 néo se
encontram previstas na Lei Federal 8.6621993, extrapolando, portanto, as atribuigdes
inerentes aos Assistentes Sociais.

Com efeito, muitas das atividades previstas no Edital em discussdo encontram-
se descritas em legislagdes que regem outras profissdes, sobretudo na Lei 7387/85, que cuida
da profissdo dos Economistas Domésticos.

A despeito da autonomia municipal para legislar, o referido ente publico nao
pode editar leis que confrontam com a legislacdo federal que regulamenta o exercicio de
profissdes.

Note-se, ainda, que na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego € possivel
consultar a "Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO" , que é "o documento
normalizador do reconhecimento (1) , da nomeagdo e da codificagcdo dos titulos e contetidos
das ocupagoes do mercado de trabalho brasileiro” , consoante informagdes disponiveis
em http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/informacoesGerais.jsf

No referido sitio eletronico, verifica-se que as profissdes de Assistente Social e
de Economista Doméstico compde a mesma "familia ocupacional”, todavia, o "Relatério
Tabela de Atividades" disponivel
em http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/ResultadoFamiliaAtividades.jsf. d
elimita a seara de atuacdo dos Assistentes Sociais € dos Economistas Domésticos, sendo
que AS corresponde as atividades praticadas pelos Assistentes Sociais e a sigla ED
corresponde as atividades inerentes aos Economistas Domésticos.

Assim, observa-se que algumas das atividades destacadas pelo autor na peti¢do
inicial, como "identificar possibilidades de gerag¢do de renda”, "coordenar grupos de
trabalho"”, "recrutar pessoal” e "selecionar pessoal” sdo atribuidas tanto aos Assistentes
Sociais quanto aos Economistas Domésticos, o que ndo configuraria nenhuma irregularidade.

Entretanto, outras _ atividades como  "Orientar  sobre  cuidados
especiais", "Ensinar a otimiza¢do do uso de recursos', "Orientar sobre a otimizacdo do
uso de recursos", "Desenvolver programas de educa¢do alimentar para sadios", " Orientar
sobre aspectos ergondmicos do trabalho" ¢ "Formular carddpios para sadios” sio

atribuidas unicamente aos Economistas Domésticos:
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Familia Ocupacional: 2516 - Assistentes sociais e economistas domésticos

Areas

A DESENVOLVER
CAPACIDADES E
POSSIBILIDADES

INDIVIDUAIS E COLETIVAS

B PLANEJAR POLITICAS

Atividades

Esclarecer dividas Orientar sobre
direitos e deveres

- -

Orientar sobre Orientar sobre

cuidados especiais Servigos e recursos

%

o= - B

Desenvolver Orientar sobre

programas de normas, codigos e

educacio alimentar legislacao

para sadios

o = W=

Organizar grupos Facilitar grupos

sécio-ed i bcio-educati

[

Realizar cursos,
palestras, reunibes e
capacitagbes

W~

Avaliar capacidades,p
ossibilidades e
limitagbes

Bl ~

Elaborar planos,
programas projetos e
servigos

==
Definir metodologia

B~

o

Produzir material
educativo

Delimitar o problema

Bl =
Formular propostas

- [

Programar atividades  Estabelecer
cronograma
- AS ED AS ED
Definir recursos Censultar
financeiros organizages e
especialistas
- AS ED - AS ED
Identificar d di Organizar o pr
participativo na
politica
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Orientar sobre acesso
a direitos instinsid

Orientar sobre rotinas
da inat

Ensinar a otimizagao
do uso de recursos

Orientar sobre
conteddo de
processo e
procedimentos

m e

Elaborar
instrumentos
técnicos

Desenvolver grupos e
atividades
socioeducativas

Definir pablico
beneficiario

B
Estabelecer
prioridades

L e

Definir recursos

o

Orientar sobre a
otimizagao do uso de

recursos
o=
Orientar sobre

aspectos
ergondmicos do
trabalho

Orientar sobre
direitos sociais

[ B

Encaminhar para
acesso a direitos
instituidos

Definir objetivos e
metas

[

Estabelecer critérios
de atendimento

P

Definir recursos

humanos materiais

W= [ - [

Definir parceiros Analisar demanda e
coberturas

- B m~

Definir resultados e - orgéos

aquisigbes desejadas publicos empresas e

na politica organizagées civis

Bl -
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E AVALIAR ACOES

Realizar estudo
sécio-econdmico

Pesquisar
informagbes ‘in
loco’

-

Levantar nGmero de
usuérios

o <

Tabular dados

Realizar estudo
socio-territorial

Registrar
atendimentos

o

Elaborar pareceres
técnicos

B <o

Formular
instrumental
(Formularios,
questionarios, etc)

o <=

Elaborar estudo e
pericia social

Realizar visitas
domiciliares e
institucionais

Acompanhar a
execugéo de
programas, projetos,
servigos e planos

-~

Monitorar
atendimento dos
compromissos
acordados com o
usuario

B =
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Pesquisar inte Mapear o perfil social  Pesquisar
e necessidades da do usuario caracteristicas da area
populagéo de atuagéo
- AS ED - AS ED - AS €D
Pesquisar Realizar pesquisas Estudar viabilidade
organizagbes e bibliograficas e de projetos
instituigdes publi doct tai propostos
e privadas
Bl =0 Bl = Bl »s =
Coletar dados Organizar dados Compilar dados
coletados

o [ [ [
Difundir resultados Buscar p i Pesg a satisfaga
da pesquisa do usuario
Y =0 15 R AS €D
Analisar dados
-
Denunciar situagbes Solicitar vagas em Elaborar relatérios
de violéncia e servigos e técnicos

iolago de direi quip .
B - B~ =
Formular rotinas e Formular cardépios Integrar grupos de
procadimentos para sadios estudo de casos
profissionais
- P - s
Realizar entrevistas Realizar Notificar suspeitas e

Emitir laudo e parecer
social

Participar de
simposios,congressos
e eventos
técnico-cientificos

[ : B

Analisar as técnicas
utilizadas

.

Criar critérios e
indicadores para
avaliagéo

- B

os

X -
Realizar avaliagao
social

Participar de grupos
de estudo

o B

Avaliar custos

L

Aplicar instrumentos
de avaliagao

W

conﬁ;madan de maus
tratos

Participar de equipes
multiprofissionais e
intersetoriais

o B

Avaliar resultados de
programas, projetos,
servigos e planos

-

Avaliar cumprimento
dos objetivos de
programas, projetos,
servigos e planos
propostos

O
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F PROMOVER EVENTOS
TECNICOS E SOCIAIS

G ARTICULAR RECURSOS
DISPONIVEIS

H REALIZAR A GESTAO DE
PROGRAMAS, PROJETOS,
SERVIGOS, BENEFICIOS E

EQUIPAMENTOS

| DESEMPENHAR TAREFAS

ADMINISTRATIVAS

Avaliar satisfagéo dos
usuarios

o <=

Determinar natureza
e objetivos do evento

<=

Preparar material
técnico

Preparar anais para
publicagéo

o = =

Identificar recursos
sociais disponiveis

-meu

Captar recursos
financeiros, materiais
e humanos

B

Articular com
movimentos sociais

o ==

Participar de
conselhos de direitos
e politicas publicas

|
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Monitorar as ages
em desenvolvimento

m -

Preparar programagao  Divuigar o evento

. I - B
Contratar p i e Provid: material
servigos operacional

. AS ED - AS €D

Identificar recursos Negociar com
financeiros organizagbes e
disponiveis instituigbes publicas

s

Articular uma rede de
atendimento

- I

Realocar recursos
disponiveis

-ASED

Identificar redes de
apoio sociofamiliar e
comunitério

Coordenar } Coordenar grupos de

progr . proj trabalh

servigos, beneficios e

equipamentos

AS ED - AS ED

Escalar pessoal Atribuir tarefas &
equipe

Bl > = - AS ED

Supervisionar Realizar coordenagao

estagios curriculares técnica do servigo
social

== m -~

Preencher formularios  Providenciar
documentagao oficial

- AS ED - AS ED

Administrar recursos Controlar custos

financeiros

- B
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Participar de
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Redquisitar reforgo
policial
Bl -
Z DEMONSTRAR Trabalhar com ética Demonstrar Lidar com situagbes Contornar situagbes
COMPETENCIAS PESSOAIS  profissional capacidade de escuta  adversas adversas
profissional
- AS ED - AS ED - AS ED . AS ED
Trabalhar em equip D trar Lidar com est D ar
auto-controle persisténcia
B~ - = =
Mediar conflitos Respeitar as Demonstrar Manter o sigilo
diversidades étnicas, criatividade profissional
culturais, de género,
de credo, de
orientagfo sexual, etc
- AS ED - AS ED - AS ED - AS ED
Demonstrar ousadia
- AS ED

Legenda das ocupacdes da familia
AS - ASSISTENTE SOCIAL

ED - ECONOMISTA DOMESTICO

Destarte, verifica-se que o Municipio de Medianeira prevé cargo publico de
Assistente Social, com atribui¢des inerentes a outras profissdes que demandam formagdes
diversas - sobretudo a de Educador Doméstico - o que configura, a principio, exercicio ilegal
de profissdo pelos candidatos aprovados e que venham a tomar posse no referido cargo.

Assiste, portanto, razo a parte autora quanto ao alegado.

Da carga hordria

Outro ponto sobre o qual se insurge o CRESS/PR, diz respeito a carga horaria
prevista no Edital em discussao.

A Constituicdo Federal preconiza, em seu artigo 22, inciso XVI,
competir privativamente 3 UNIAO legislar sobre: "organizagio do sistema nacional de
emprego e condigdes para o exercicio de profissdes". Tem-se, portanto, que a UNIAO
compete disciplinar as condi¢des para o exercicio de qualquer atividade profissional.

Conforme observa-se, a carga horaria prevista para o cargo de Assistente Social
¢ de 40horas semanais, com salario de R$3.694.81 (evento1-EDITAL4)

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO RS 100,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC  PeD SALARIO
A s Ensino Superior Completo em Servico Social -
. Registro no Orgao de Classe 40n 01 = RS 3.604.81
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A previsio editalicia ampara-se na Lei Municipal 824/2019 - Medianeira-PR,
que dispde que a carga horaria para o cargo de Assistente Social sera de 40 horas semanais.

Todavia, a lei federal que rege a atividade se sobrepde a lei municipal, pela
especialidade e hierarquia. Nesse aspecto, observa-se que a Lei 12.317, de 26 de agosto de
2010, acrescentou dispositivo a Lei n® 8.662/93 (que regulamenta a profissdo de Assistente

Social), passando a vigorar acrescida do art. 5°-A, com a seguinte redacao:
Art. 50 -A. A duragdo do trabalho do Assistente Social é de 30 (trinta) horas semanais

A legislagdo federal existente deve ser precisamente observada pelos demais
entes federados, sob pena de ruptura do pacto federativo. A competéncia dos municipios para
regular o regime de seus servidores encontra limitagdo naquelas matérias em que a CF delega

a Unido a regulagdo de certo aspecto, como ¢ o caso das condigdes para o exercicio de
profissdes.

Destarte, embora haja lei municipal fixando a carga horaria dos seus servidores
publicos, tenho que a mesma ndo pode extravasar o comando contido na legislagdo federal.
estendendo o limite da jornada de trabalho 14 estabelecida, tendo em vista tratar-se de tema
cuja competéncia legislativa ¢ privativa da Unido, nos termos do art. 22, XVI, da CF/88.

O TRF4 ja se manifestou acerca da prevaléncia da legislagdo federal sobre a
municipal no que concerne a remunerago e jornada de trabalho, mesmo que se trate de cargo
publico. Sendo vejamos:

ADMINISTRATIVO. ~ CONCURSO  PUBLICO. TECNICO EM  RADIOLOGIA.
REMUNERAGAO. LEI FEDERAL. 1. A presun¢do de legalidade e legitimidade da norma
editalicia ndo é absoluta, sendo passivel de perder sua vinculagdo quando seu conteido
estiver em confronto com a norma legal, devendo esta prevalecer sobre aquela. 2. O Edital n.°
01/2012 fixou remuneragdo diversa do piso salarial da categoria profissional, divergindo da
legislagdo federal que regulamenta a profissdo, podendo sofrer controle de legalidade pelo
Poder Judicidrio. (AC n° 5003478-66.2012.404.7208, 4° Turma, Rel. Juiz Federal Loraci
Flores de Lima, juntado aos autos em 20/02/2013) Portanto, estando determinada profissdo
submetida_a_disciplina_especial,_impde-se a_observincia da legisla¢do correspondente,
mesmo que se trate de cargo publico. Isto posto, indefiro o pedido de efeito suspensivo.
Intimem-se, sendo que a parte adversa, inclusive, para os fins do art. 1.019, II, do CPC/2015.
(TRF4, AG 5004101-45.2020.4.04.0000, TERCEIRA TURMA, Relatora VANIA HACK DE
ALMEIDA, juntado aos autos em 07/02/2020)

ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. TECNICO EM RADIOLOGIA. CARGA
HORARIA. REMUNERA CAO. LEI FEDERAL. 1. Fazendo uso da competéncia prevista no art.
22, XVI, da Constitui¢do Federal, a Unido editou a Lei Federal n° 7.394/85, que regula a
profissdo de Técnico em Radiologia, estabelecendo, em seus artigos 14 e 16, a carga hordria
semanal e a remunera¢do minima devida a classe. 2. Segundo _entendimento albergado por
esta Corte,_a carga hordria e a remuneracio minima previstas pela mencionada lei devem

TERCEIRA TURMA, Relator SERGIO RENATO TEJADA GARCIA, Juntado aos autos em
21/01/2014)
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ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. SERVIDOR
MUNICIPAL.  TECNICO EM RADIOLOGIA. LEI 7.394/85. PISO SALARIAL.
REMUNERACAO. 1. Com relagdo ao piso salarial, temos que o art. 16 da Lei n° 7.394/85
teria incompatibilidade com art. 7°, IV, da Constitui¢do Federal, mas, a fim de evitar uma
anomalia, o STF resolveu continuar aplicando os critérios estabelecidos pela lei em questdo,
até que sobrevenha norma que fixe nova base de cdlculo, seja lei federal, editada pelo
Congresso Nacional, sejam conveng¢des ou acordos coletivos de trabalho, ou, ainda, lei
estadual, editada conforme delegagdo prevista na Lei Complementar n° 103/2000 2. Néo hd
Jalar em distingdo da remuneragdo em razdo do cargo publico disciplinado por lei municipal,
uma vez_que_a lei especial da atividade se sobrepée pela especialidade e hierarquia. 3. O fato
de o trabalho de técnico em radiologia ser prestado em virtude do exercicio de cargo publico
ndo_afasta a remuneracdo prevista na Lei n.° 7.394. 4. Apelagdo provida. (TRF4, AC
5020100-34.2013.4.04.7000, TERCEIRA TURMA, Relator FERNANDO QUADROS DA
SILVA, juntado aos autos em 13/12/2013)

ADMINISTRATIVO.  CONSELHO  REGIONAL DE  FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL. FISIOTERAPEUTAS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS OCUPANTES DE
CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS. JORNADA DE TRABALHO. LEI 8.856/94.

14.2012.4.04.7212, QUARTA TURMA, Relator CANDIDO ALFREDO SILVA LEAL JUNIOR,
Juntado aos autos em 21/11/2012)

CONCURSO PUBLICO. CREFITO. ILEGITIMIDADE ATIVA PARA QUESTAO AFETA A
VENCIMENTOS. JORNADA DE TRABALHO ESTABELECIDA EM EDITAL. CONTROLE DE
LEGALIDADE. 1. Cabe ao CREFITO fiscalizar e zelar pelo regular exercicio das profissdes
de fisioterapeuta e de terapeuta ocupacional. Contudo, ndo sdo os conselhos profissionais
entidades de defesa de direitos e interesses de classe ou categoria, atribuigdo conferida aos
sindicatos pela CF (art. 8°, 11l). Reconhecida a ilegitimidade ativa do CREFITO para postular
questdo afeta a vencimentos dos servidores publicos municipais vinculados ao Municipio réu.
2. Pelo disposto nos artigos 22, XVI e 37, I, da CF, no sentido de que os cargos, empregos e
Sfungoes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em
lei, bem como a competéncia privativa da Unido para legislar sobre as condi¢des para o
exercicio de profissoes, é possivel concluir pela observincia das disposi¢oes da Lei n.°
8.856/94, que fixa a jornada de trabalho dos profissionais Fisioterapeuta e Terapeuta
Ocupacional, quando se trata do preenchimento de cargo de profissional da respectiva drea. 3.
O edital do concurso, ao estabelecer jornada de trabalho de 40 horas semanais para os

legalidade pelo Poder Judicidrio. (TRF4, APELREEX 5002475-55.2011.404.7000, Terceira
Turma, Relatora p/ Acérddo Maria Liicia Luz Leiria, D.E. 25/08/2011)

\

O proprio STF ja se posicionou quanto a controvérsia, entendendo pela
prevaléncia da legislacdo federal reguladora das condigdes de trabalho, em face das normas
estaduais e municipais, independentemente do vinculo do profissional, trabalhista ou
estatutario, in verbis:

DIREITO ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO
COM AGRAVO. SERVIDOR PUBLICO. JORNADA DE TRABALHO. COMPETENCIA
LEGISLATIVA. CONDIGOES PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL. COMPETENCIA DA
UNIAO. PRECEDENTES. 1. A Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal é firme no sentido
de que compete a Unido legislar privativamente sobre normas que estabelegam condi¢oes
para o exercicio profissional. Precedentes. 2. No caso, aplica-se a Lei federal n°8.856/1994, a
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qual prevé jornada de trabalho de 30 horas semanais para fisioterapeutas e terapeutas
ocupacionais 3. Agravo regimental a que se nega provimento. (STF, ARE 869896 AgR,
Relator(a): Min. ROBERTO BARROSO, Primeira Turma, julgado em 01/09/2015, DJe
24/09/2015)

AGRAVO ~ REGIMENTAL ~NO RECURSO  EXTRAORDINARIO COM  AGRAVO.
CONSTITUCIONAL. PROFISSIONAIS FISIOTERAPEUTAS E TERAPEUTAS
OCUPACIONAIS. CARGA HORARIA. LEI N. 8.856/1994. COMPETENCIA PRIVATIVA DA
UNIAO PARA LEGISLAR SOBRE CONDICOES DE TRABALHO. PRECEDENTES. AGRAVO
REGIMENTAL AO QUAL SE NEGA PROVIMENTO.(ARE 758227 AgR. Relator(a): CARMEN
LUCIA, Segunda Turma, julgado em 29/10/2013, PROCESSO ELE TRONICO DJe-217
DIVULG 30-10-2013 PUBLIC 04-11-2013)

Assim, considerando que (a) compete a Unido legislar, privativamente, sobre as
condigdes para o exercicio profissional (artigo 22, inciso XVI, da Constitui¢do
Federal): (b) no provimento de cargos publicos € obrigatoria a observancia do piso salarial da
categoria profissional e o limite maximo da jornada de trabalho, estabelecidos por lei
federal; (c) o fato de o trabalho ser prestado em virtude do exercicio de cargo publico nido
afasta a remuneracdo prevista em Lei Federal, impde-se a observa¢do da Lei n° 8.662/93
na fixagdo da jornada de trabalho prevista no Concurso Publico n® 001/2020 para o cargo de
Assistente Social

Antecipagdo de tutela

Tendo em vista que, embora suspenso por causa da pandemia de COVID-19, o
certame poderd ser retomado a qualquer momento, bem como a possibilidade de que o
Municipio de Medianeira recorra da presente sentencga, defiro o pedido de liminar para
determinar que o concurso piblico n° 001/2020, Edital n° 01.001/2020 do Municipio de
Medianeira, e suas retificacdes, datado de 18/03/2020, permanec¢a suspenso em relacio
ao cargo de ASSISTENTE SOCIAL, ja que se fazem presentes 0s requisitos necessarios a
concessdo de tutela de urgéncia, quais sejam a) probabilidnte acdoade do direito e (b) perigo
de dano ou risco ao resultado util ao processo (art. 300 do CPC).

III - DISPOSITIVO:

Ante o exposto, julgo PROCEDENTE o pedido formulado pela parte
autora, com fundamento no artigo 487, inciso 1, do Cddigo de Processo Civil, para o fim de
ANULAR o Edital de concurso publico n°® 01.001/2020 e suas retifica¢des, datado de
18/03/2020, exclusivamente em relacio ao cargo de ASSISTENTE SOCIAL.

Condeno o réu a devolugdo das custas pagas pela parte autora e a0 pagamento
de honorarios advocaticios, os quais fixo em 10% sobre o valor atualizado da causa (IPCA-

E). o que fago nos termos do art. 85, §§ 2° e 3°, do CPC.

Havendo interposi¢do de recurso de apelagdo, vista a parte contraria para
contrarrazdes e remetam-se os autos ao egrégio TRF da 4* Regido.

Sentencga publicada e registrada eletronicamente. Intimem-se.
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