MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA ,.

Cima‘alilmclpaldem - Depto. de protocolo
Protocolo n® 187 15/03/24 - 16:40 min

Contendo: 01 volu , 08 folh
MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 014/2024 Descr. doanexa: )00 anexafs)

EM REGIME DE URGENCIA URGENTISSIMA

Servidor responsavel:

Senhor Presidente e
Senhores Vereadores,

Excelentissimo Senhor Presidente, Excelentissimos Senhores Vereadores,
valorosos cidadaos e cidadas medianeirenses, na qualidade de Prefeito e no uso das
atribuicdes legais a mim conferidas, tenho a honra de submeter a apreciagao desta Corte
de Leis, nos termos do inciso Il do art. 41 da Lei Federal n® 4.320/64, o Projeto de Lei n°
014/2024, que “Altera o vencimento do cargo de Auxiliar Administrativo, e da outras
providéncias”.

O artigo 39 da Constituicdo Federal determina que as pessoas juridicas de direito
publico interno instituam, entre outras obrigagdes, planos de carreiras para os servidores
da Administragéo Direta e das Autarquias e das fundagdes publicas. No inciso | do § 1° do
referido artigo constitucional esta disposto que “A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos
demais componentes do sistema remuneratério observara: | - a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;”.

Consta no Portal da Transparéncia a existéncia de 30 (trinta) servidores publicos
municipais lotados no cargo de auxiliar administrativo e 44 (quarenta e quatro) assistentes
administrativos. Conforme parecer juridico exarado no Protocolo 13685/2021 dispbs que:

“A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos de Auxiliar
Administrativo e Assistente Administrativo é semelhante. Com efeito, a descrigdo das
atividades de Auxiliar.Administrativo séo: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de
recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender usuérios, fornecendo e
recebendo informagées; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos areas
de escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Tratar
documentos; Preparar relatérios, formularios e planilhas; - Acompanhar processos
administrativos; - Atender usuérios no local ou a distancia;- Dar suporte administrativo e
técnico na érea de recursos humanos; - Dar suporte administrativo e técnico na area de
materiais, patriménio e logistica; - Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentaria
e financeira; - Participar da elaboragéo de projetos referentes a melhoria dos servigos da
instituigdo;- Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos; -
Secretariar reuniées e outros eventos; - Redigir documentos utilizando redagéo oficial;-
Digitar documentos; - Utilizar recursos de informatica. - Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Por sua vez,
observa-se no Edital de Abertura de Concurso 1.001/2020 que as atribui¢bes do Cargo de
Assistente Administrativo ndo sdo superiores as atribuicbes do cargo de Auxiliar
Administrativo. E mais, é reconhecido expressamente no préprio Edital que “A categoria de
"auxiliares" foi extinta nos 6rgéos publicos e suas fungbes séo realizadas pelos assistentes
administrativos.” Portanto, ndo ha duvida de que os Assistentes e Auxiliares possuem
divergéncia apenas na nomenclatura do cargo, e desempenham absolutamente as mesmas
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fungdes e atividades. Neste contexto, pelo que se infere do disposto constitucional ndo nos
parece adequada a divergéncia de remuneragdo entre os cargos. Nédo obstante, é
necessario reconhecer que a divergéncia de remuneragéo entre os cargos decorre de lei.
E certo que sem lei especifica autorizando a alteracdo dos vencimentos, nem mesmo
o Poder Judiciario poderia interferir em tal questao sob pena de ofensa ao Principio
da Separacdo de Poderes, entendimento este que se encontra sedimentado na
Sdamula Vinculante n° 37, que dispée: “Nao cabe ao Poder Judiciario, que ndo tem
funcao legislativa, aumentar vencimentos de servidores publicos sob o fundamento
de isonomia. Por todo o exposto, conclui-se: |. Nao é possivel a concessdo administrativa
de equiparagéo salarial pleiteada haja vista que a divergéncia de remuneragé&o decorre de
lei; 1. Até 31 de dezembro de 2021 nao é possivel ao Poder Publico local proceder a
alteracao legislativa concedendo adequacdo de remuneracdo e/ou alteracdo da
estrutura _da carreira do Requerente; Ill. Apés 31 de dezembro de 2021, podera o
Prefeito Municipal, a quem cabe o planejamento, comando, coordenacéao e controle
das atividades do Poder Publico local, inclusive no que concerne a remuneracao dos
servidores, matéria de mérito administrativo exercido no &mbito de sua competéncia
discricionaria, enviar a Camara Municipal Projeto de Lei concedendo equiparacdo
salarial aos cargos de Auxiliar e Assistente Administrativo, nos moldes do art. 82, [ e
Vil da Lei Orgdnica Municipal. ” Grifei

Considerando que até 31/12/2021 ndo era possivel proceder a alteracdo
legislativa concedendo a adequagéo e/ou alteragdo da remuneragdo e/ou estrutura da
carreira, encaminhamos nesta oportunidade o presente projeto, com Estudo de impacto
orcamentario e financeiro, para o fim de adequar o vencimento base do cargo de auxiliar
administrativo.

Esperando contar com o indispensavel apoio dos Senhores Vereadores na apreciacédo e
posteriormente aprovagdo do presente Projeto de Lei, reitero-lhes o meu respeito e

consideracéo.

Paco Municipal José Della Pasqua, Medianeira, 27 eiro de 2024.

Prefeito
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PROJETO DE LEI N° 014/2024, de 27 de fevereiro de 2024.

Altera o vencimento do cargo de Auxiliar
Administrativo, e da outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, Estado do Paran4, aprovou, e, o Prefeito
sanciona a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica alterado e fixado o vencimento do cargo de Auxiliar Administrativo em
conformidade com a tabela disposta no Anexo | desta Lei.

Art. 2° Regulamenta as atribuigbes do cargo de Auxiliar Administrativo e Assistente
Administrativo, na forma do disposto no Anexo |l desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigées em
contrario.

Pago Municipal José Della Pasqua, Medianeira, 27 de iro de 2024.

Prefeito
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3.032,49 [3.062,81 [3.093.44 P3.124.38
3.555,83 3.591,39 3.627.31 [3.663,58
4.16949 4.211,19 ¥.253,30 #.295.83
4.889,06 14.937,95 K.987,33 [5.037,20
5.732,81 |5.790,13 |5.848,04 15.906,52
6.722,17 6.789,39 [6.857,28 16.925.85
7.882,27 [7.961,09 [8.040,70 [8.121,11
9.242,58 19.335,01 [9.428.36 19.522,64
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MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

ANEXOIII

Auxiliar Administrativo 40 horas (em extingao)

Carga Horaria: 40 horas semanais

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servigos areas de escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Atribuicbes: O Tratar documentos:Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e
distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de
pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para
apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios préestabelecidos; arquivar
documentos conforme procedimentos. Preparar relatérios, formularios e planilhas:Coletar dados;
elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar
calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos.
Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos;
encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicag@o de atos; expedir oficios e
memorandos. Atender usuérios no local ou a distancia:Fornecer informagdes; identificar natureza
das solicitacdes dos usuarios; atender fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na area de
recursos humanos:Executar procedimentos de recrutamento e selegéo; dar suporte administrativo a
area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar
frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragéo da folha de pagamento; controlar
recepcao e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores. Dar suporte administrativo e
técnico na area de materiais, patriménio e logistica: Controlar material de expediente; levantar a
necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado;
providenciar devolugdo de material fora de especificago; distribuir material de expediente; controlar
expedi¢ado de malotes e recebimentos; controlar execugéo de servigos gerais (limpeza, transporte,
vigilancia); pesquisar pregos. Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentaria e
financeira:Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos contabeis;
efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos. Participar da
elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicdo. Coletar dados; elaborar
planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para
a elaboracdo de planos e projetos. Secretariar reunies e outros eventos: Redigir documentos
utilizando redacéo oficial. Digitar documentos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

Assistente Administrativo

Carga Horaria: 40 horas semanais

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrag&o, finangas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Atuam na concessdo de microcrédito a microempresérios, atendendo clientes em campo e nas
agéncias, prospectando clientes nas comunidades. Trabalham nos mais variados ramos de
atividades publicas ou privadas. S&o empregados com carteira e se organizam em equipe, tendo
supervisdo ocasional. O ambiente de trabalho é fechado e o horério é diurno. A categoria de
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"auxiliares" foi extinta nos 6rgdos publicos e suas fungbes sdo realizadas pelos assistentes
administrativos. Ja no caso da area privada, a categoria de "auxiliares e ajudantes" parece estar em
processo de extingdo e suas fungdes sendo incorporadas pelos assistentes ou pelos estagiarios. Os
agentes de microcrédito atuam junto as comunidades, em ambientes abertos. Atribuicbes: TRATAR
DOCUMENTOS - Registrar a entrada e saida de documentos - Conferir notas fiscais, faturas de
pagamentos e boletos - Triar documentos - Distribuir documentos - Conferir dados e datas - Verificar
documentos - [dentificar irregularidades nos documentos - Conferir calculos - Submeter pareceres -
Classificar documentos - Arquivar documentos PREENCHER DOCUMENTOS - Digitar textos e
planilhas - Preencher formularios - Preparar minutas - Redigir escrituras de compra e venda -
Registrar ébitos, casamentos e nascimentos - Emitir certificados e apdlices - Averbar transferéncias
de propriedades - Digitar notas de langamentos contabeis - Emitir cartas convite nos processos de
compras e servigos - Preencher propostas de endosso e renovagbes de seguros em geral
PREPARAR RELATORIOS, FORMULARIOS E PLANILHAS - Coletar dados - Verificar indices
econdmicos e financeiros - Elaborar planilhas de calculos - Elaborar organogramas, fluxogramas e
cronogramas - Efetuar célculos - Redigir atas - Elaborar correspondéncia - Dar apoio operacional
para elaboragdo de manuais técnicos - Emitir notificagbes ACOMPANHAR PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS - Verificar prazos estabelecidos - Localizar processos - Acompanhar
notificagbes de ndo conformidade - Encaminhar protocolos internos - Atualizar cadastro - Atualizar
dados de planejamento - Convalidar publicagdo de atos - Cadastrar avisos de sinistro - Expedir oficios
e memorandos - Apurar veracidade das informagdes colhidas em campo - Conferir bens dados em
garantia - Realizar pesquisa cadastral - Definir condigdes de crédito (valor, prazo, garantia) -
Participar do comité de crédito - Solicitar negativagdo do CPF (SPC, SERASA, etc.) ATENDER
CLIENTES - Fornecer informagdes sobre produtos e servicos - Identificar natureza das solicitagdes
dos clientes - Atender fornecedores - Registrar reclamagdes dos clientes - Receber clientes -
Identificar perfil do cliente - Esclarecer duvidas - Solicitar documentos - Coletar referéncias pessoais
- Fazer levantamento socioecondmico do cliente - Realizar reunides com clientes (proposta,
concessao, cobranga) - Capacitar clientes - Renegociar divida - Analisar viabilidade econdmico-
financeira do empreendimento EXECUTAR ROTINAS DE APOIO NA AREA DE RECURSOS
HUMANOS - Executar procedimentos de recrutamento e selegao -~ Executar rotinas de admisséo de
pessoal - Executar rotinas de demissao de pessoal - Dar suporte administrativo a area de treinamento
- Orientar funcionarios sobre direitos e deveres - Controlar frequéncia dos funcionarios - Auxiliar na
elaboracao da folha de pagamento - Controlar recepcéo e distribuicdo de beneficios (vale transporte
etc.) - Atualizar dados dos funcionarios - Capacitar pessoal.
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ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
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Assistente Administrativo 15 40 3.032,49 3.032,49 252,71 84,24 L ATLT2 3.841,15 57.617,31 691.407,72
QOdontdlogo 2 40 9.920,62 1.984,12 11.904,74 992,06 330,69, 1.851 num 15.079,34 30.168,68 361.904,22
Atendente de farmaécia 4 40 2.234 21 446 84 2.681,05 223,42 74,47 417.05 3.396,00 13.584,00 163.007,96
Técnico de enfermagem 12 40 3.229,62 645,92 3.87554 322,96, 107,65 £02 48] 4.909,02 58.908,27) 706.899,23
Nutricionista 2 40 5.030,18 5.030,18 419,18 139,73 % 6.371,56 1274312 152.917,47
Psicologo 2 40 5.030,18 5.030,18 419,18 139,73 M% 6.371,56 12.743,12 15291747
Arquiteta 1 30 8.021,19 8.021,19 668,43 222 81 A&&m_,z_ 10.160,17 10.160,17 121.922,09
Auxiliar de Turma 10 40 1.849,13 1.849,13 154,09 51,36 mm..w.wm; 2.342.23 23.422 31 281.067,76
Assistente Social 10 30 5.030,18 5.030,18 419,18 139,73 .mwl»\ﬁ 6.371,56 63.715,61 764.587.36
Assistente Social CLT 2 30 3.616,13 3.616,13 301,34, 100,45 582,51 4.580,43 9.160,86, 109.930,35
Fonoaudidlogo 2 30 5.030,18 5.030,18 419,18 139,73 78247 6.371,56 12.743,12 152.917.47
Professor 16 20 2.186,15 2.186,15 182,18 60,73 340,07 2.769,12 44.305,97 531.671,68
Secretdrio escolar 4 40 2.234 21 2.234.21 186,18 62,06 247,54 2.830,00 11.320,00 135.839,97
Procurador do Municipio 2 20 9.754,91 9.754,91 812,01 270,97 1.517,43 12.356,22 24.712,44 296.549,26)
Terapeuta Ocupacional 2 40 5.030,18 5.030,18 419,18 139,73 78247 6.371,56 12.743,12 152,917,47
Auditor Fiscal Trib. Municipal

1 40 6.640,05 6.640,05 553,34 184 45 1.032,80 8.410,73 8.410,73 100.928,76
Fiscal de Tributos 1 40 3.029,09 3.029,09 252,42 84,14 47119 3.836,85 3.836,85 46,042 17
Veterindrio 3 30 4.397 50 879,50 5.277,00 439,75 146,58 % 6.684,20 20.052,60 240.631,20,
Técnico em Saude Bucal 3 40 3.029,09 605,82 3.634,91 302,91 100,97 585,43/ 4.604,22 13.812,65 165.751,80
Farmacéutico 1 40 5.030,18 1.006,04 6.036,22 503,02 167,67 938,97 7.645 87 7.645,87 91.750,48
Técnico Desportivo 1 40 5.831,86 5.831,86 485,99 162,00 907,18 7.387,02 7.387,02 88.644,27
Auditor de Proced. Saude

1 40 6.640,05 6.640,05 553,34 184,45 __.ow...mrwwo 8.410,73 8.410,73 100.928,76
Educador Fisico 1 40 3.229,62 3.229.62 269,14 89,71 502,39 4.090,85 4.090,85 49.090,22
Técnico ambiental 1 40 3.229,62 3.229,62 269,14 89,71 802,39 4.090,85 4.090,85 49.090,22
Técnico em alimentos 1 40 3.229,62 3.229,62 269,14 89,71 80239 4.090,85 4.090,85 49.090,22
Fiscal do Meio Ambiente 1 40 3.229 62 3.229,62 269,14 89,71 80239 4.090,85 4.090,85 49.090,22
Fiscal de Obras e Posturas

1 40 3.229,62 3.229,62 269,14 89,71 502,301 4.090,85 4.090,85 49.090,22
Técnico Informatica 1 40 3.229,62 - 3.229,62 269,14 89,71 502.30{ 4.090,85 4,090,85 49.090,22
Adequagao vencimentos
Fiscal Tributos 1 XXX 933,60 933,60 77,80 25,93 145,23 1.182,56 1.182,56 14.190,72
Dobra Jornada Téc.
Desportivos 12 20 2.915,93| 2.915,93 242 99 81,00 Amwlmm_ 3.693,51 44.322,14 531.865,63
Professor 20h CLT 7 20 2.356,59 - 2.356,59 196,38 65,46 759,35 3.377,78 23.644 45 283.733,44
Farmacéutico 40h CLT 3 40 4.828,82 965,76 5.794 58 482 88 160,96 1.867 14 8.305,57 2491671 299.000,53

TOTAL MENSAL 136.240,04 6.534,01 142.774,05 11.887,84 3.965,95 23.,567,83 182.205,66 | 586.205,55




PROJECOES

RESUMO GASTOS COM PESSOAL {PROJE RECEITA CORRENTE LIQUIDA
S BT e o " T W o | Apurada 2019 144.425.245,92 e POjOGEO do Impacto’Anual (%) . i
" >DESCRICAO - o MENSAL ANUAL 2024 ANUAL 2028 ANUAL 2026+ -| Apurada 2020{  150.332.757,20|-- 2024 2025 . 2026

* Apurada 2021] _ 180.035.485,77

Apurada 2022 223.872.157,42
_ucmww de Pagamenio.~Data Base Fevereiro/2024, 8,160,067 .81 108.800.901,41 116.946.781,38 | 128.328.303,43 Apurada 2023 248.530.539,46 40,08% 40,84% 42,68%

(- ) Dedugdes (Verbas transitorias, indenizatérias

compensagdes, etc;) -210.555,07 -2.807.400,93 -3.017.589,91 -3.311.268,50 Projetada 2024 274.480.488,58 -1,03% -1,06% -1,10%)
Entidades Subvencionadas 250.000,00 3.000.000,00 3.224.608,80 3.538.434,93 Projetada 2025 285.678.918,10 1,11% 1,13% 1,18%
IPREMED 1.500.000,00 14.000.000,00 15.048.174,40 18.512.696,35 Projetada 2026 300.705.629,19 5,16% 5,27% 5,49%)
Reajuste salarial aux/assistente (ativos e inativos) 54,100,23 721.336,40 775.342,57 850.800,64 0,27% 0,27% 0,28%!
Criac8o de cargos /Aumento de vagas 586.205 55 7.034.466,60 7.561.134,30 8.297.000,78 2,59% 2,85% 2,76%
Progressdo Horizontal 244.802,03 3.263.211,12 3.508.403,52 3.849.849,19 1,20% 1,23% 1,28%
Indices de Gastos de Pessval - Projetados 49,36% 50 42% 52,56%|

** Despesas ¢/ Pessoal compreendem vencimentos e vantagens fixas e respectivos encargos.

“** Projetados os percentuais de crescimento econdmico e Inflagéo para a RCL.

Angelo Repdto,
DiretoF'de Recursos Humanos

Pago Municipal José Della Pasqua, Medianeira/PR., 15 de Margo de 2024,

MARTA REGIANA RIBEIR

Assinado de forma digital por MARTA
EGIANA RIBEIRO FRACARO:02186131994
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Prefeito
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"\
DECLARAGAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Lei 101/2000, art. 16, Ii

Declaro para os devidos fins, e em observancia aos preceitos contidos no
art. 16, Il da LCF 101/2000, que as alteragbes previstas no Projeto de Lei n°
014/2024, possui(em) adequagdo com os instrumentos de planejamento e orgamento,
conforme segue:

PPA — Plano Plurianual — Por se tratar de despesas de custeio cujos
acréscimos compde as previsoes de inflacéo e crescimento econémico previstos nas
metas do PPA 2022/2025, Lei Municipal n° 1220/2023, estas nao comprometem o
equilibrio das finangas publicas municipais;

LDO — Lei de Diretrizes Orcamentarias — As referidas alteragoes
contempladas no referido projeto de lei, goza de previsao legal na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Municipal n° 1221/2023, bem como estdo contempladas nas
metas e prioridades, mais especificamente na manutengao;

LOA — Lei Orgamentaria Anual - Por se tratar de despesas de custeio e em
virtude de nao haver acréscimos em despesas, estas estao previstas na LOA 2024,
Lei Municipal n® 1222/2023, juntamente com as demais despesas de custeio.

Pago Municipal José Della Pasqua, Medianeira de margo de 2024.

Prefeito




