MUNICIiPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 029/2024
EM REGIME DE URGENCIA, URGENTISSIMA

Senhor Presidente e
Senhores Vereadores,

Excelentissimo Senhor Presidente, Excelentissimos Senhores Vereadores,
valorosos cidadaos Medianeirenses, na qualidade de Prefeito Municipal e no uso das
atribuicbes legais a mim conferidas, tenho a honra de submeter a apreciacdo desta Corte
de Leis, o Projeto de Lei infra, que “Autoriza o poder executivo municipal de Medianeira,
Estado do Parana, a proceder a realizagao de processo seletivo simplificado para a
contratacdo, por tempo determinado, de profissionais para a area de Assisténcia
Social, visando atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e
da outras providéncias”.

Considerando que que o Edital n°® 12.001/2020 — CUMPRIMENTO DE ORDEM
JUDICIAL — SUSPENSAO DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL, deciséo judicial nos
autos de Acao Civil Publica 5008741-37.2020.4.04.7002 movida pelo Conselho Regional
de Servigo Social da 112 Regido — CRESS/PR ainda néo ha decisdo conclusa dos autos;

Considerando, o Projeto de Lei n° 027/2024 que altera a Lei Municipal n°® 085/2005
para adequacgdo das atribuigbes do cargo de Assistente Social e a carga horaria em
conformidade com o art. 4°, art. 5° e art. 5°A da Lei federal n°® 8662/1993 e deciséo judicial
nos autos de Acao Civil Publica 5008741-37.202.4.04.7002 movida pelo Conselho
Regional de Servico Social da 112 Regido — CRESS/PR considerando que a Lei Municipal
824/2019 previu a carga horaria de 40 horas semanais em desconformidade com a Lei
Federal e algumas atribui¢cdes divergentes do exigido pela referida lei federal;

Considerando, que enquanto o Projeto de Lei n® 027/2024 nao amplia as vagas do
cargo de Assistente Social para realizagao de concurso publico;

Considerando, a Resolugdo CNAS n° 109/2009 e a Resolugao n°® 269/2006 que
definem as equipes de referéncia de profissionais de nivel superior para compor os servi¢cos
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS nos equipamentos CRAS, CREAS e
Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

Considerando, que a Lei n® 969/2021, a Lei n® 992/2021 e a Lei n° 1084/2022 que
criou e ampliou vagas para o cargo de Assistente Social 30h para contratagdo através de
Processo Seletivo Simplificado totalizando 7 (sete) vagas para atendimento as demandas
da Secretaria de Assisténcia Social dos equipamentos CRAS, CREAS e Familia
Acolhedora;

Considerando, que em novembro de 2023, 4 (quatro) Assistentes Sociais foram
exoneradas do PSS n° 007/2021 por término de contrato de 24 (vinte e quatro) meses;
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Considerando, o Edital de Convocagao n° 019/2024 em que convocou as ultimas
vagas de Assistente Social disponivel, a 132 e a 142 (final de fila), ndo assumindo devido a
ja ocuparem vagas do PSS e diante disso ainda restam duas vagas abertas;

Considerando que a Assistente Social convocada do PSS n° 007/2021 encerrou seu
contrato em 22 de novembro de 2023 através do Decreto n°526/2023 por término de
contrato de 24 meses do Processo Seletivo Simplificado;

Considerando, que a Assistente Social convocada pelo Edital n°® 009/2023 do PSS
n°® 003/2023, para compor a equipe do Familia Acolhedora através do Decreto n° 544/2023
de 16 de novembro de 2023 solicitou exoneragéo por ser aprovada em Concurso Puablico
em outro municipio e permanece no Servigo de Alta Complexidade do Familia Acolhedora
até dia 14 de margco de 2024, assim ficando em vacancia mais uma vaga do cargo de
Assistente Social;

Considerando que em 02 de maio de 2024 mais uma Assistente Social lotada no
CREAS que foi convocada pelo edital do PSS n°® 007/2021 sera exonerada por término de
contrato de 24 meses do PSS,

Considerando a Resolugdo n°® 269/2006 — Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS que define que a
equipe minima de referéncia para atendimento psicossocial do Servigo de Acolhimento em
Familia Acolhedora € de um Assistente Social e um Psic6logo para atendimento de até 15
familias acolhedoras e até 15 familias de origem;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 109/2009 — Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais que enfatiza que o Servigo de Acolhimento Familiar é servigo da alta
complexidade;

Considerando a Resolugdo Conjuntas CNAS/CMDCA n° 01/2009 - Orientagbes
Técnicas: Servico de Acolhimento para Criangas e Adolescentes que enfatiza que os
recursos humanos devem ser exclusivos para essa finalidade;

Considerando a Resolugdo CNAS n°® 109/2009 e a Resolugdo n°® 269/2006 que
define que o CREAS ¢é Servigo da prote¢do Social Especial de Média Complexidade e a
equipe minima para capacidade de atendimento de 80 pessoas/individuos é de 2
assistentes sociais e 2 psicélogas para desempenhar as fungdes no CREAS, na Protegéo
e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), Servigo de Protecdo Social
a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA),
e de Prestacao de Servigos a Comunidade (PSC), Servico de Prote¢do Social Especial
para Pessoas com Deficiéncia, [dosas e suas Familias, realizar atendimento individual e
em grupos para mulheres em situagao de violéncia, entre outras demandas;

Considerando, que conforme dados do Relatorio mensal de atendimento do CREAS
do més de janeiro/2024 ha 270 familias em acompanhamento;

Considerando, que a Politica de Assisténcia Social esta sofrendo com o impacto do
crescimento populacional de Medianeira, principalmente os de migrantes em situagao de
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vulnerabilidade social, que por sua vez gera reflexos também em outros setores em que os
servigos publicos sao prestados;

Solicitamos autorizagdo para abertura de Processo Seletivo Simplificado — PSS para
o cargo de Assistente Social, para duas vagas do cargo em aberto, mas que o mesmo PSS
sera utilizado para as vagas que vir a vagar no total de 7 (sete).

Sabemos que as equipes de referéncia de CRAS, CREAS, Familia Acolhedora
devem ser compostos por servidores publicos efetivos garantindo a oferta continua e
ininterrupta dos servigos, fortalecendo o papel dos trabalhadores na relagdo com os
usuarios, consolidando-se a equipe como referéncia no territério e favorecendo a
construcdo de vinculos, porém devido a impossibilidade de contratagdo por concurso
publico nesse momento e a alta demanda de atendimentos e acompanhamentos para o
profissional de servigo social optou-se novamente pela abertura de PSS.

Nesse sentido, a Secretaria de Assisténcia Social comprometida com a Politica de
Assisténcia Social e o melhor atendimento as familias Medianeirenses em situagéo de
vulnerabilidade social, justifica a solicitagdo com urgéncia de Assistente Social através de
PSS para atendimento as familias referenciadas no CREAS, CRAS e Familia Acolhedora.

Ante o exposto, conto com o indispensavel apoio dos Senhores Vereadores na

apreciacio e posteriormente aprovagéo do presente projeto de lei, oportunidade em que
lhes reitero o meu respeito e consideragao.

Pago Municipal José Della Pasqua, Medianeira, 15 de margo de 2024.
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PROJETO DE LEI N° 029/2024, de 15 de marco de 2024.

Autoriza o Poder Executivo Municipal de
Medianeira, Estado do Parana, a proceder a
realizagcao de Processo Seletivo Simplificado
para a Contratagao, por Tempo Determinado, de
Profissionais para a Area de AssisténciaSocial,
visando atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, da outras
providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, Estado do Parana, aprovou, e, o Prefeito
sanciona a seguinte,

LEL

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a realizagéo de Processo
Seletivo Simplificado para a contratagéo, por tempo determinado, de profissionais para
a area de assisténcia social, em regime de URGENCIA e EMERGENCIA, devidamente
justificado, pelo prazo de 1 (um) ano prorrogavel por igual periodo até o limite de 2 (dois)
anos, nos termos do Inciso IX do Art. 37 da Constituicao Federal, conforme segue:

Cargo/Emprego HCO%‘?; Vagas Salario Base
Assistente Social 30h 7 R$ 3.855,52

Art. 2° Considera-se, por esta Lei, necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

| - assisténcia a situagdes de calamidade publica;

Il - assisténcia a emergéncias em saude publica;

Il - execugcdo de convénios firmados com entidades publicas ou privadas para a
realizagao de programas, projetos ou atividades de interesse reciproco;

IV - realizag&o de servigo considerado essencial, cuja inexecugéo, quando ameagado de
paralisagdo, possa comprometer a satde ou a seguranca de pessoas ou bens;

Art. 3°0 pessoal contratado nos termos desta Lei ficara vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos da legisla¢ao federal.

Art. 4° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
| - receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no ANEXO UNICO desta Lej;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigéo, para o
exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confiancga.
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Paragrafo tnico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisao do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas.

Art. 5° As contratagbes de que trata esta Lei serdo efetivadas mediante contrato
administrativo, sob regime de direito publico.
Paragrafo unico. Ficam assegurados aos contratados temporarios o direito a ferias,
adicional de férias e gratificagdo natalina, vale transporte, diarias e adicionais e
beneficios trabalhistas e previdenciarios nos termos da Legislagdo vigente, em especial
da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 6° As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 7° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a4, sem direito a
indenizagbes:

| - pelo termo do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, notificada a Administragdo Publica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

Il - pelo desaparecimento das razbes que originaram a necessidade publica ou pela
extingdo ou conclusdo do programa que ensejou a contratagéo temporaria,;

IV — se comprovada a acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

V — em caso de necessidade de redugéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa
de pessoal, nos termos da Lei Complementar Federal n° 101/2000;

VI - verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou
aptidao para o exercicio da fungdo pelo contratado, assegurados o contraditério € a
ampla defesa; e,

VIl - demais hipéteses constantes do art. 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho —
CLT.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses em que for cabivel, far-se-a, a rescisdo contratual, nos

moldes do art. 477 da CLT.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposigdes em
contrario.

Paco Municipal José Della Pasqua, Media arco de 2024.

anca Benjay
Prefeito
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ANEXO UNICO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

JORNADA: 30HS

REQUISITOS: Formagéo superior em Servigo Social e registro no respectivo Conselho de
Classe.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Agilidade de raciocinio

Atendimento ao publico
Atencgao/concentragao

Dinamismo e pronto atendimento
Disciplina

Espirito de equipe

Método no trabalho

Potencial para aprendizagem
Relacionamento interpessoal
Responsabilidade

Adepto as tecnologias e sistemas de informacgao

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:
Constituem competéncias do Assistente Social:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgédos da
administragdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢des
populares;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuagéo do Servico Social com participagdo da sociedade civil,
Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populacao;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

¢ Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
o Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da

realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administragdo publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, com relacdo as matérias relacionadas no
inciso Il deste artigo;

Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

Planejamento, organizagdo e administracdo de Servigos Sociais e de Unidade de
Servigo Social;

Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos
sociais junto a 6rgaos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas
e outras entidades;

Av. José Callegari, 647 — Bairro Ipé — Fone (45) 3264-8600 — CEP 85884-000 — Medianeira — Parana
CNPJ 76.206.481/0001-58
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Constituem atribuigdes privativas do Assistente Social:

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servigo Social;
Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social;

e Assessoria e consultoria e 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta,

empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servigco Social;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre
a matéria de Servigo Social;

Assumir, no magistério de Servigo Social tanto a nivel de graduagdo como pos-
graduacio, disciplinas e fungées que exijam conhecimentos préprios e adquiridos em
curso de formacgéao regular;

Treinamento, avaliagéo e supervisado direta de estagiarios de Servigo Social;

Dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduagéo e
po6s-graduacgao;

Dirigir e coordenar associagdes, nlcleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo
Social;

Elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de
concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam
aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social;

Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de Servigo Social;

Fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais;

Dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas;
Ocupar cargos e fungdes de diregdo e fiscalizagdo da gestao financeira em orgéos e
entidades representativas da categoria profissional.

Av. José Callegari, 647 — Bairro_ Ipé — Fone (45) 3264-8600 — CEP 85884-000 — Medianeira — Parana
CNPJ 76.206.481/0001-58
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Lei 101/2000, art. 16, Il

Declaro para os devidos fins, e em observancia aos preceitos contidos no
art. 16, 1l da LCF 101/2000, que as alteragbes previstas no Projeto de Lei n°
029/2024, possui(em) adequagdo com os instrumentos de planejamento e orgamento,
conforme segue:

PPA — Plano Plurianual — Por se tratar de despesas de custeio cujos
acréscimos compde as previsdes de inflagdo e crescimento econdémico previstos nas
metas do PPA 2022/2025, Lei Municipal n® 1220/2023, estas ndo comprometem o
equilibrio das finangas publicas municipais;

LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias — As referidas alteragbes
contempladas no referido projeto de lei, goza de previsado legal na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Lei Municipal n°® 1221/2023, bem como estdo contempladas nas
metas e prioridades, mais especificamente na manutencéo;

LOA — Lei Orgamentaria Anual - Por se tratar de despesas de custeio e em
virtude de nao haver acréscimos em despesas, estas estdo previstas na LOA 2024,
Lei Municipal n°® 1222/2023, juntamente com as demais despesas de custeio.

Prefeito
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