-' CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA
§ SECRETARIA DA MESA EXECUTIVA
M DEPARTAMENTO DE PROCESSO LEGISLATIVO

ATO DA PRESIDENCIA N.° 007/2019, DE 28 DE MARGO DE 2019.

Disciplina o Programa de Estagio de estudantes
universitarios na Camara Municipal de
Medianeira.

Considerando a Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre 0
estagio de estudantes;

Considerando o disposto na Resolugéo do Poder Legislativo de Medianeira n.° 001/2015,
de 20 de janeiro de 2015, que institui o Programa de Estagio remunerado para estudantes
de nivel superior no dmbito da Camara Municipal; e

A Prasidéncia da Camara Municipat de Medidneira, Estado do Parang, usando de suas
atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1° O Programa de Estagio da Camara Municipal de Medianeira destina-se a
estudantes regularmente matriculados em curso de graduagéo em instituicdo de ensino
superior, publica ou privada, visando oferecer treinamento pratico para aperfeicoamento
técnico ao estudante, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei 11.788/2008.

Art. 2° O Programa de Estagio sera Coordenado por Servidor do Quadro Efetivo da
Camara Municipal a ser designado pelo Presidente da Mesa Diretiva.

§ 1° Ao Coordenador do Estagio compete:

| - acompanhar e avaliar o sistema de estagio mediante a realizag&o de reunibes
periodicas entre representantes das Instituigdes de Ensino, Supervisores e Estudantes;

[l - tomar todas as providéncias necessarias para o bom desenvolvimento do Programa;

lll - realizar o cadastro de todos os Estagiarios, assegurando o registro de todos os atos e
aVentos relativos a U3 atividads, mantends-o pérmanseniements atuanizado;

IV - manter cépia de todos os atos, eventos e documentos relativos a atividade dos
Estagiarios, em seus respectivos prontuarios, devidamente indexados;

V - prestar as informagdes cadastrdls, com & juncao de cOpias de documentos, 3e
necessario, em processos, expedientes e demais procedimentos administrativos cabiveis;

VI - controlar a frequéncia do Estagiario;

VIl - encaminhar ao Departamento Financeiro da Camara o registro da frequéncia do
Estagiario para efeitos de pagamento.

§ 2° A Camara mantera, em local visivel e de conhecimento do Estagiario, uma lista de
frequéncia dos Estagiarios, sendo de responsabilidade deste o seu registro de enfrada e
safda.

§ 3° Mensalmente o Servidor designado para a fungdo de Coordenador de Estagio
elaborara declaragbes individuais das frequéncias de cada Estagiario, obtida a partir da
Lista de Frequéncias, a qual servird para apurar o cumprimento da jornada de estégio
prevista.

§ 4° A Declaragdo de Frequéncia devera ser entregue ao Presidente da Casa para as
anotagdes e determinagdes devidas.

§ 5° A falta de atingimento do minimo de horas/atividade de estagio, sem motivo justo
comprovado e aceito, implicara na determinagdo de descontos na Bolsa do Estagiario
alem das medidas cabiveis em caso de reincidéncia.
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§ 6° Na data de inicio de suas atividades na condigéo de Estagiario o mesmo devera, a
préprio punho, firmar declaragdo que tem conhecimento deste Ato, que a
responsabilidade pelo controle das frequéncias e da obrigagdo de sua jornada ser
prestada nas dependéncias da Camara, no Gabinete designado, séo da Presidéncia da
Camara e que a Supervisio dos trabalhos & serem desenvolvidos s&o de
responsabilidade do Vereador segundo o gabinete a que foram designados.

Art. 3° A Supervisao dos Estagidrios lotados na Estrutura Administrativa da Camara
Municipal de Medianeira seré realizada pelos Superiores Diretos, em exercicio de cargo
ou funcad & 4 Supervisdo dos Estagiarios em atividade nos Gabinetes serd Oe
responsabilidade do Vereador.

Art. 4° Ao Supervisor do Estagiario compete:
| - elaborar a programagéo anual de estagio e fixar metas para os Estagiarios;
[l - acompanhar e orientar o Estagiério na execugdo de suas tarefas;

It = apresentar planos, projetos e sugestdes para o aprimoramento da execucéo do
estagio;

IV - fornecer &4 Coordenagéo do Programa de Estagio a analise do Estagiério, justificando
sua permanéncia ou desligamento, através de Relatérios Semestrais de Avaliagao.

Art. 5° O Estagiario cumprira jornada de atividade de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais, sendo realizado de segunda a sexta-feira, das 8:30 as 11:30 e das 14:00 [
as 17:00 horas.

Paragrafo unico. E vedada a realizagdo de carga horaria superior & prevista
no caput deste artigo, sendo permitida a compensagéo de horaric quando a atividade
externa esteja relacionada com as obrigagées curriculares.

Art. 6° O controle de entrada e saida da jornada sera feita em local na Recepg¢éo da
Céamara na presenga de Servidor designado.

Art. 7° As auséncias injustificadas seréo registradas no Prontuario do Estagiario e sera
descontado da bolsa eventualmente percebida o valor relativo ac dia faltado.

Art. 8° S&o direitos do Estagiario:

| - perceber bolsa auxilio, cujo valor € aquele fixado no art. 7° da Resolugdo n.° 001/2015,
de 20 de janeiro de 2015;

Il - desistir do estagio a qualquer tempo, desde que comunique por escrito ao Supervisor,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias;

lil - gozar 30 (trinta) dias de recesso, preferencialmente durante suas férias escolares;
IV - receber auxilio transporte.

Art. 9° S50 deveres do Estagiario;

| - ser assiduo e pontual;

If - cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente ilegais;
[ll - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da Administragao;,

V - tratar com urbanidade os companheiros de servigo € o ptblico em geral;
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Vi - zelar pela economia do material da Camara Municipal e pela conservagao do que for
confiado a sua guarda ou utilizagao;

V! - apresentar-se convenientemente trajado em servigo, ou com o uniforme determinado,
quando for o caso;

VIl - cooperar e manter esplrito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

IX - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugées e ordens de servigo
que digam respeito as suas fungdes,

X - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungéo publica;

Xl - fazer uso do cracha de identificacdo nas dependéncias da Camara Municipal de
Medianeira e devolvé-lo ao témino do contrato de estagio.

Art. 10. E vedado ao Estagiario:

| — identificar-se invocando sua qualidade de Estagiario quando ndo estiver no pleno
exercicio das atividades decorrentes do estagio;

Il — ausentar-se do local de estagio durante o expediente, sem prévia autorizagdo do seu
Supervisor;

Il - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto existente na unidade de trabalho;

IV — utilizar a internet para atividades que n&o estejam diretamente ligadas ao estagio;
V - exercer comércio entre os companheiros de servigo, no local de trabalho;

VI - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou atividades
estranhas ao servigo;

VIl - empregar material do servigo publico para fins particulares;

VIII - fazer circular ou subscrever rifas ou listas de donativos no local de trabalho.
Art. 11. O estagio podera ser cessado, nos seguintes casos:

| - inassiduidade;

Il - ineficiéncia;

[l - indisciplina;

IV - insubordinagéo;

V - falta de dedicagéo ao servigo;

VI - ma conduta.

Art. 12. Os casos omissos relativos ao estagio serdo resolvidos pela Mesa Diretiva da
Camara Municipal.

Art. 13. Este Ato entra em vigor na data de sya publicag&o, revogadas as disposi¢des em
contrario.
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CERTIDAQ

CERTIFICO PARA OS DEVIDOS FINS, QUE ESTE ATO
DA PRESIDENCIA N.° 0O7/2019 ESTA PUBLICADO
NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MEDIANEIRA -
DIARIO ELETRONICO, NA EDIGAD Ne |752, DE
28/03/2019, PAGINAG) 7,

E PARA CONSTAR, FIRMD O PRESENTE NESTA DATA.
MEDIANEIRA — PR, 2p/03/20
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