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ATOS DO PODER EXECUTIVO

| - Compete ao Diretor do Parque:
a) incentivar a pesquisa e a inovacdo tecnologica;
b) estimular o desenvolvimento e 0 aumento da produtividade de empresas e que estas estejam fundadas no
conhecimento e na inovacgdo tecnoldgica;
C) apoiar as parcerias entre as instituicGes publicas e privadas envolvidas com a pesquisa cientifica;
d) apoiar as atividades de pesquisa;
e) estimular a ampliacdo em quantidade e qualidade dos cursos superiores publicos e gratuitos;
f) facilitar o acesso dos pesquisadores da regiao;
g) firmar convénios, acordos e contratos, bem como utilizar outros instrumentos juridico-administrativos
apropriados nas relagcdes com entidades publicas ou privadas.
Art. 3° Fica igualmente o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, por Decreto, a estabelecer as demais normas
implementadoras e de gestdo do Programa “Parque Tecnologico de Medianeira”.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Paco Municipal 25 de Julho, Medianeira, 27 de junho de 2013.
Ricardo Endrigo
Prefeito

LEI N° 232/2013, de 27 de junho de 2013.

Dispde sobre a Reestruturacao Organizacional e
Administrativa do Municipio de Medianeira e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, Estado do Parana, aprovou, e Eu, Prefeito, sanciono a seguinte:

LEI:
CAPITULO I
PRINCIPIOS BASICOS DE ACAO ADMINISTRATIVA
Art. 1° A acdo do Governo Municipal ter4 como objetivo o desenvolvimento do Municipio e o aprimoramento dos
servigos prestados a populacdo, mediante o planejamento de suas atividades.

Art. 2° O planejamento das atividades da administragdo municipal obedecera as diretrizes estabelecidas neste titulo,
tracadas através da elaboracéo e manutencao atualizada dos seguintes instrumentos:

| - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado

Il - Plano Plurianual

I11 - Diretrizes Orcamentarias

IV — Orgamentos Anuais

V - Programacgéo Financeira e Cronograma de Desembolsos Anuais

VI - Plano de Trabalho do Governo Municipal

Paragrafo Unico: A elaboracéo e execucdo do Planejamento das atividades municipais guardara inteira consonancia
com os planos e programas do Governo do Estado e dos 6rgaos da Administracdo Publica Federal.

Art. 3° A acdo do Municipio em &reas assistidas pela atuacdo do Estado ou da Unido seré supletiva e, sempre que for o
caso, buscara mobilizar os recursos humanos, financeiros e materiais disponiveis.

Art. 4° A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a preceitos legais e
regulamentares deverd dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuacdo de seus
diversos 6rgdos e agentes.

Art. 5° A administracdo Municipal deverd promover a integracdo da comunidade na vida politico-administrativa do
Municipio, através de 6rgdos coletivos, compostos de servidores municipais, representantes de outras esferas de
Governo, e municipes com atuacdo destacada na comunidade ou com conhecimentos especificos de problemas sociais.
Art. 6° A administracdo Municipal buscara elevar a produtividade operacional qualitativa de seus 6rgdos, através de
rigorosa selecdo de candidatos ao ingresso no seu quadro de pessoal, do treinamento e aperfeicoamento dos seus
servidores, do estabelecimento de niveis de remuneracdo compativeis com a qualidade dos recursos humanos e as
disponibilidades financeiras e do estabelecimento e observancia de critérios de promocao.
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Art. 7° O Municipio recorrerd, sempre que admissivel, a execucdo indireta de obras e servicos, mediante contrato,
concessao ou convénio com pessoas, entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes e
a ampliacdo desnecessaria do seu Quadro de Pessoal.

Art. 8° Na elaboracdo e execucdo de seus programas, 0 Municipio estabelecera critérios de prioridades, segundo a
essencialidade da obra ou servico e, o atendimento ao interesse coletivo.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA BASICA
Art. 9° A Estrutura Basica Administrativa do Municipio de Medianeira comp®e-se de 6rgdos subordinados ao PODER
EXECUTIVO:
§ 1° S&o Orgdos de Aconselhamento:
| - Conselho de Alimentacéo Escolar — CAE;
Il - Conselho Consultivo de Desenvolvimento Municipal,
I11 - Conselho Deliberativo da Fundacdo de Amparo a Cultura e Educagédo de Medianeira — FUNDACEM,;
IV - Conselho Diretor do FUNREBOM - Fundo Municipal de Reequipamento do Destacamento do Corpo de
Bombeiros da Policia Militar do Estado do Parand;
V - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo Bésica e de Valorizagcdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB;
VI - Conselho Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural Sustentavel;
VII - Conselho Municipal de Assisténcia Social;
VIII - Conselho Municipal de Desenvolvimento;
IX - Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano de Medianeira;
X - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel,
XI - Conselho Municipal de Desenvolvimento Sécio Econdmico;
XII - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
XIII - Conselho Municipal dos Direitos do 1doso;
XIV- Conselho Municipal de Educacéo;
XV - Conselho Municipal de Habitac&o de Interesse Social;
XVI - Conselho Municipal do Meio Ambiente;
XVII - Conselho Municipal de Planejamento;
XVIII - Conselho Municipal de Previdéncia — CMP;
XIX - Conselho Fiscal de Previdéncia — CFP;
XX - Conselho do Programa de Apoio ao Transporte Escolar — PNATE;
XXI - Conselho Municipal de Saude;
XXII - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA,
XXIII - Conselho Municipal de Servigos Funerarios;
XXI1V - Conselho Municipal do FURESTRAN;
XXV - Conselho Municipal das Relag¢Ges do Trabalho;
XXVI - Conselho Municipal Rodoviario e do Transito;
XXVII - Conselho Municipal de Turismo de Medianeira;
XXVIII - Conselho Municipal de Uso e Ocupacéo do Solo Urbano e Rural de Medianeira - COMUR,;
XXIX - Conselho Municipal Sobre Drogas;
XXX - Conselho Tutelar.

§ 2° S0 Orgaos de Assessoramento:

| - GABINETE DO EXECUTIVO:
a) Gabinete Executivo.
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Il - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO:
a) Controladoria Geral.

§ 3° S0 Orgdos de Administragdo Geral: )
| - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
a) Comunicacdo Social;
b) Diretoria de Transito:
1. Assessoria Técnica;
2. Divisdo Operacional;
3. Divisdo Contencioso.
¢) Ouvidoria Geral,
d) Divisdo de Informética
1. Sistema de informagéo

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO:
a) Divisdo de Planejamento Sécio Econdmico;

b) Divisdo de Planejamento Urbano;

c) Divisdo de Controle e Superviséo.

d) Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO:
a) Diretoria de Administragéo:

1. Divisdo de Recursos Humanos;

1.1 Folha de pagamento;

1.2 Gestéo de Pessoas;

1.3 Saude do Trabalhador.

b) Diretoria de Compras, Licitacfes e Contratos
1. Divisdo de Compras;
2. Divisdo de Licitacdes;
3. Divisao de Contratos.

c) Divisdo de Patrimonio;

d) Divisdo de Controle de Materiais.
e) Divisdo do Cemitério Municipal;
f) Divisdo da Rodoviaria Municipal,
g) Divisdo de Vigilancia Patrimonial;
h) Diviséo de Transportes;

i) PROCON.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:
a) Diretoria de Finangas:
1. Divisdo de Tributag&o, Arrecadacdo e Fiscalizacéo;
2. Diviséo de Cadastro e Nota do Produtor Rural.
b) Diretoria de Contabilidade.
1. Divisdo de Contabilidade;
2. Diviséo de Orgamento e Gestéo.
c) Diretoria de Tesouraria.
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1. Divisdo de Tesouraria;

§ 4° S0 Orgaos de Administracdo Especifica:
| - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:
a) Diretoria Geral
b) Diretoria de Coordenacdo Educacional:
1. Divisdo de Equipe Pedagdgica;
1.1 Departamento de Educacdo Infantil (CMEIs, Pré | e Pré II);
1.2 Departamento de Ensino Fundamental (1° ao 5° ano e as 3 disciplinas);
1.3 PROINFO
2. Divisdo da Equipe Multidisciplinar:
2.1 Departamento da Educagdo Especial;

c) Diretoria de Gestdo em Educagao:
1. Departamento de Transporte Escolar;
2. Departamento de Estrutura e Funcionamento;
3. Departamento de Documentacéo Escolar;
4. Departamento da Merenda Escolar;
5. Departamento do Orgamento, Requisicéo e Controle;
6. Departamento Técnico em Manutencéo;

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
a) Diretoria de Gestdo em Saude
b) Divisdo de Atenc¢do Bésica:
1. Estratégias em Salde da Familia - ESF;
2. Unidade Bésica de Salide - UBS;
3. Programa de Agente Comunitério de Salde - PACS;
4. Unidade de Atendimento Programa Saude da Familia — UAPSF;
5. Vigilancia em Salde.

c) Divisdo Administrativa:
1. Controle de materiais;
2. Programas BPA/SIA/FPO/APAC.

d) Departamento de Atencgdo Especializada/Urgéncia e Emergéncia:
1. Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO;
2. Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS;
3. Farmécia Municipal;
4. Laboratério Municipal;
5. Agendamento;
6. SAMU.

e) Departamento de Auditoria em Saude:
1. Planejamento em Saude;
2. Controle, Avaliacdo e Orgcamento;
3. Ouvidoria em Saude.

f) Fundo Municipal de Satde do Municipio de Medianeira.
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Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
a) Diretoria de Assisténcia Social:
b) Diviséo de Gestdo do SUAS:
¢) Divisdo de Gestdo Financeira e Orcamentaria;
1. Fundo Municipal de Assisténcia Social;
2. Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;
3. Fundo Municipal dos Direitos do ldoso.
d) Divisdo de Protecdo Social Bésica:
1. Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;
2. Coordenacao Cadastro Unico.
e) Divisdo de Prote¢do Social Especial:
1. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.
1.1. Centro de Atendimento e Amparo a Crianca e ao Adolescente — CEACA.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS:
a) Diretoria Operacional:
1. Divisdo de Obras;
2. Divisdo de Infraestrutura Urbana;
3. Divisdo de Transportes:
3.1 Patio de Méaquinas;
3.2 Oficina mecéanica.
b) Divis&o de Fiscalizagdo de Obras

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA SUSTENTAVEL E ABASTECIMENTO:
a) Divisdo de Desenvolvimento Rural;

b) Diviséo de Infraestrutura Rural;

c) Divisdo de Agricultura;

d) Divisdo de Meio Ambiente.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:
a) Diretoria do Parque Tecnolégico
b) Diretoria de Desenvolvimento Econémico
c) Divisdo de Desenvolvimento Empresarial:
1. Departamento de Desenvolvimento Assessoramento;
2. Departamento Operacional/Sala do Empreendedor;
3. Departamento de Fomento/Banco Social, Banco do Empreendedor.
d) Divisédo Empresarial, de Turismo e Eventos:
e) Diviséo de Trabalho, Emprego e Qualificag&o:
1. Agéncia do Trabalhador;
2. Escola do Trabalho/Projovem, Bom Negécio/PR.

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER:
a) Divisdo de Esportes;
1. Departamento Técnico de Esportes de Rendimento;
2. Departamento de Esportes Comunitarios;
b) Divisdo de Recreacéo e Lazer;
1. Departamento de Recreacdo e Lazer.
§ 5° S3o Orgaos de Administracdo Descentralizada:
| - Administragéo Distrital:
a) Subprefeitura de Marallcia.
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I - Administracdo Indireta:
a) IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira;
b) FUNDACEM - Fundacdo de Amparo a Cultura e Educacdo de Medianeira;
¢) FUNREBOM - Fundo Municipal de Reequipamento do Destacamento do Corpo de Bombeiros da Policia Militar
do Estado do Parana.
8§ 6° Os dirigentes dos 6rgaos mencionados nos incisos | e Il do § 2° do art. 9° e 0 érgdo mencionado no inciso |, do § 3°,
do art. 9°, sdo equiparados a Agentes Politicos por vincular-se ao Prefeito por linha de consulta e cooperagédo, por serem
agentes politicos.
§ 7° Os 6rgdos mencionados nos incisos Il, 111, IV e V do § 3°, do art. 9° e os 6rgdos mencionados nos incisos I, 11, 11,
IV, V, VI, VII, do § 4°, do art. 9°, subordinam-se ao Prefeito por linha de autoridade integral.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS BASICOS DO MUNICIPIO
DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO
Art. 10 Aos orgéos de aconselhamento compete colaborar e aconselhar o Poder Executivo na definigdo de prioridades
administrativas e na politica de atuacdo da administracdo municipal nas suas respectivas areas de atuacéo, objetivando o
desenvolvimento econdmico e social.
CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO I
CHEFIA DE GABINETE
Art. 11 A chefia de Gabinete compete a coordenacdo da administracdo publica com os municipes, entidades e
associacOes de classe, o atendimento e encaminhamento dos interessados aos 6rgdos competentes do Municipio, para
solucdo de consultas ou reivindicages, 0 assessoramento ao Prefeito em suas relagdes publicas, fungdes sociais, de
cerimonial, a representacao do Prefeito em solenidades e atos oficiais, e execugdo dos servicos de redacao final, registro
e publicagdo de atos oficiais do Prefeito, 0 desempenho das demais tarefas que forem determinadas pelo Prefeito.

SECAO II
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 12 O Sistema de Controle Interno tem como objetivos basicos assegurar a boa gestdo dos recursos publicos e apoiar
0 controle externo na sua misséo institucional de fiscalizar os atos da administragdo relacionados & execugao contabil,
Orcamentaria, financeira, operacional, econdmica e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo das subvencdes e rendncia de receitas. (Art. 70 e 74 da CF/88).

Paragrafo Unico. Para os fins desta Secéo, considera-se Controle Interno o conjunto de recursos, metodos e processos
adotados pela prépria geréncia do setor publico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a
ineficiéncia, onde a fiscalizacdo do Municipio serd exercida pelo sistema de controle Interno, com atuacdo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivar a avaliacdo da acdo governamental e da gestdo fiscal dos
administradores.

CAPITULO 111
0S ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL

SECAO I
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 13 Assessorar atraves da Procuradoria Geral, o Prefeito e 6rgdos da administracdo publica nos assuntos de natureza
juridica, opinar sobre Projetos de Lei a serem encaminhados ao Legislativo Municipal, elaborar minutas de contrato a
serem firmados, nos quais a municipalidade seja parte interessada; proceder a cobranga pelas vias judicial ou
extrajudicial da divida ativa; representar o municipio em juizo ou fora dele, nas a¢cdes em que for parte interessada.
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SECAO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Art. 14 Coordenar a politica do governo municipal, assessorar e acompanhar o prefeito, dando assisténcia em todas as
atividades referentes as politicas administrativas desenvolvidas pelo gabinete.
Estabelecer uma comunicacdo direta com o cidadédo através da ouvidoria.
Promover, através da Assessoria de Comunicacdo Social, o relacionamento entre a administracdo publica e a
municipalidade, imprensa e opinido publica, visando a divulgacdo das atividades administrativas do Municipio;
coordenar as entrevistas do Prefeito e demais autoridades municipais a serem concedidas a imprensa em geral, manter o
Prefeito e demais autoridades municipais informados sobre o noticiario, reportagens e entrevistas de interesse da
municipalidade, coordenar a preparacdo de matérias de interesse do Municipio destinadas a divulgacdo e/ou publicacao
pela imprensa em geral.
Coordenar a aquisi¢do e manutencdo de equipamentos de informéatica, bem como o desenvolvimento e aquisicdo e
manutencdo de sistemas de informagdo, estabelecimento de diretrizes gerais da politica de informatica e de
processamento dos dados do Municipio, armazenamento, tratamento, recuperacdo e disponibilizacdo aos 6rgaos
municipais das informacdes processadas.

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de trénsito, no &mbito de suas atribui¢des; planejar, projetar,
regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais, e promover o desenvolvimento da circulacdo e
seguranca de ciclistas.

Implantar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e equipamentos de controle viéario.

Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transitos e suas causas.

Estabelecer, em conjunto com 6rgéo de policia de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito.
Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracdo de circulacao,
estacionamentos e paradas, previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de
Trénsito.

Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar e multar por infracdes de circulacdo, estacionamento e parada
previstas no Codigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas aplicadas.

SECAO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Art. 15 A Secretaria Municipal de Planejamento compete planejar e coordenar a estratégia da Gestdo publica,
supervisionar a atuagdo dos demais 6rgéos; visando a promocao e divulgacdo das potencialidades do municipio, com
vistas a atracdo de investimentos, pelo apoio as iniciativas comercial, industrial, agroindustrial e de turismo; proceder o
licenciamento de obras particulares e projetos de expansdo urbana; zelar pelo cumprimento do Plano Diretor
Participativo e normas relativas as posturas municipais e demais atividades correlatas.

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Art. 16 A Secretaria Municipal de Administracdo compete executar as atividades da administracio publica, relativas ao
expediente, documentacdo, arquivo e protocolo, ao recrutamento, selecdo, treinamento, aperfeicoamento, regime
juridico, controles funcionais e demais atividades de recursos humanos; de padronizacgdo, aquisi¢do, guarda, distribuicdo
e controle de material utilizado pela administracdo, de licitagdes, compras, contratos e almoxarifado, do patriménio,
tombamento, protecdo e conservacgdo de bens moveis e imdveis do Municipio, de manutengédo dos equipamentos de uso
geral da administracdo municipal, bem como sua guarda e conservacao, da manutencdo dos servicos de vigilancia, copa,
cozinha e limpeza do edificio sede do Municipio, administrar o terminal rodoviério, bem como o cemitério municipal.

SECAO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
Art. 17 A Secretaria Municipal de Finangas é o 6rgdo responsavel pelas atividades relativas aos assuntos econémico-
financeiros, orcamentarios e fiscais do Municipio, das atividades referentes ao langcamento, fiscalizagdo e arrecadacao
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dos tributos e demais rendas municipais, do recebimento, pagamento, guarda e movimentagao pecuniaria e outros
valores do Municipio, processamento da despesa e contabiliza¢do dos fatos orcamentarios, financeiros e patrimoniais,
da elaboracéo e execucao e acompanhamento das pecas or¢camentérias em articulacdo, com a Assessoria Juridica, dos
orgdos do Municipio, e de assessoramento geral em assuntos fazendarios e fiscais.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

SECAO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Art. 18 A Secretaria Municipal de Educagdo em consonancia com as diretrizes curriculares do sistema Estadual e
Federal compete, executar a politica educacional do municipio, desenvolvendo, elaborando e executando os planos e
programas educacionais para o atendimento e aprimoramento das necessidades basicas de ensino, aperfeicoando o0s
mecanismos de participagdo e inclusdo social, mantendo intercAmbio e integracdo junto a outros 6rgdos e entidades de
educacdo e cultura locais, regionais, nacionais, além de executar as diretrizes estabelecidas pelo Executivo Municipal. E
0 6rgdo responsavel pelas atividades educacionais, especialmente aquelas relacionadas a Educacao Infantil, Ensino
Fundamental Anos Iniciais e EJA, fomentando o desenvolvimento cultural, planejando e coordenando a rede municipal
de ensino, ministrando orientacéo e assisténcia pedagogica, controlando, fiscalizando e assessorando 0s membros do
magistério publico municipal, proporcionando a capacitacdo e a valoriza¢do dos profissionais da educagdo e um
adequado aparelhamento das escolas, com foco na aprendizagem visando a melhoria da qualidade de ensino.

SECAO II
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 19 A Secretaria Municipal de Salde planejar e executar a politica de saide para o Municipio de Medianeira,
através da implementagdo do Sistema Municipal de Saude e do desenvolvimento de a¢bes de promogdo, protecdo e
recuperacao da sadde da populacdo, com a realizagdo integrada de atividades assistenciais e preventivas.

SECAO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 20 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete executar a Politica Municipal de Assisténcia Social em
conformidade com o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e
a Lei Orgénica de Assisténcia Social (Lei n® 8724/1993 e sua alteracdo Lei n® 12.435/2011); elaborar o Plano Municipal
de Assisténcia Social; elaborar a peca orcamentaria da politica municipal de assisténcia social; organizar e gerir a rede
municipal de inclusdo e protecdo social composta de servi¢os de cunho governamental e ndo governamental; organizar
0s servigos de assisténcia social com base no tipo de protecéo social basica e especial, referente & natureza e niveis de
complexidade do atendimento; planejar, gerenciar e executar programas, situagdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicGes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; planejar,
gerenciar e executar as acOes de protecdo social especiais abrangendo os servigos de média e alta complexidade;
desenvolver programas especializados voltados a protecdo das familias e individuos em situacéo efetiva de risco pessoal
e social, bem como as medidas sdcio educativas voltadas aos adolescentes e adultos; cadastrar, assessorar e monitorar as
acOes da rede privada de assisténcia social e de beneficéncia; propiciar a participacdo da popula¢do, por meio de
organizagdes representativas, na formulagdo das politicas e no controle das agdes socio assistenciais; promover a
integracdo ao mercado de trabalho; criar programas e projetos voltados a geragéo de renda, propor e coordenar o sistema
de avaliacdo permanente de programas e projetos; estabelecer os padrdes de qualidade, formas de acompanhamento e
instrumental de monitoramento das acGes governamentais e ndo governamentais; informar os consumidores quanto aos
seus direitos e obrigacdes, orientar o cidaddo nas relages de consumo, intermediando conflitos de interesse; articular-se
com as politicas no ambito dos demais drgdos da Prefeitura Municipal, com objetivo de integracdo das a¢cdes com vistas
a incluséo dos destinatéarios da politica de assisténcia social.
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SECAO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Art. 21 A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos compete executar, orientar, controlar e conservar as obras
municipais; a construcdo e conservacdo de estradas e caminhos municipais; a abertura e pavimentacao de vias e
logradouros publicos; organizar e manter atualizado o sistema de controle de veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviérios do Municipio, a execucao do Plano Rodoviéario Municipal, a fiscalizagdo dos servigos publicos ou a
utilidade publica, concedidos ou permitidos, executar os servicos de limpeza publica, a manutencgdo de logradouros
publicos, a manutencdo dos servicos de iluminacdo publica, a execucdo dos servigos de sinalizagéo.

SECAO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA SUSTENTAVEL E ABASTECIMENTO

Art. 22 A Secretaria Municipal de Agricultura Sustentavel e Abastecimento compete assistir tecnicamente 0s servicos
ligados ao desenvolvimento e aprimoramento da agricultura e da pecuaria do Municipio; promover e aprimoramento da
agricultura e da pecuaria do Municipio, promover e articular medidas de abastecimentos e criagédo de facilidades
concernentes a insumos basicos, a aplicagdo e fiscalizacdo de dispositivos normativos de defesa ambiental, vegetal e
animal, promover o desenvolvimento e fortalecimento do associativismo e cooperativismo, desenvolver pesquisas de
atividades de &mbito da defesa do meio ambiente, pela preservacéo da qualidade ambiental e do equilibrio ecoldgico e
demais atividades correlatas.
SECAO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Art. 23 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico compete a promog&o e divulgacio das potencialidades,
com vistas a atracdo de investimentos, pelo apoio as iniciativas comercial, industrial, agroindustrial e turismo, pela
realizacdo de feiras e exposicOes, pelo apoio e orientacdo ao consumidor, pelo apoio e implantacdo de programas e
projetos que visem a expansdo da oferta de empregos e de médo-de-obra qualificada, pelo estimulo a criacdo de
microempresas, pela reposicdo de diretrizes e metas da politica de desenvolvimento econdmico e turistico do Municipio
e demais atividades correlatas.
Através do Parque Tecnoldgico incentivar a pesquisa e a inovagdo tecnoldgica e dar suporte ao desenvolvimento de
empresas intensivas em conhecimento.
Estimular o desenvolvimento, a competitividade e 0 aumento da produtividade de empresas cujas atividades estejam
fundadas para conhecimento e para a inovacdo tecnoldgica, gerando maior valor agregado aos produtos e servigos e
aumentando o nivel de emprego, trabalho e renda, contribuindo para o aumento da arrecadagé&o.
Incentivar a interagdo e a sinergia entre empresas, instituicdes de pesquisa, universidades e instituicdes prestadoras de
servigos ou de suporte as atividades intensivas em conhecimento e inovagdo tecnolégica.

SECAO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 24 A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer compete o desenvolvimento das agBes conjuntas, que visem a
realizacdo dos esportes, da recreacdo e dos exercicios de educagdo fisica, individuais ou coletivos, praticados por
estudantes e/ou atletas, podendo ser integradas as competi¢des locais, regionais, estaduais e nacionais; planejamento e
execucdo da politica municipal de esportes, com base na estrutura esportiva de lazer e de educacao fisica escolar e ndo
escolar, através de programas de atividades esportivas, recreativas, expressivas e motoras; planejamento e promogéo de
eventos que garantem o desenvolvimento de programas de esporte, recreacdo e educacdo fisica; estabelecimento de
diretrizes que definam as responsabilidades da iniciativa privada e as do Municipio, tendo em vista a captacdo de
recursos indispensaveis aos programas planejados; aperfeicoamento das praticas esportivas e suas diversas modalidades,
sob os aspectos estrutural e cientifico.
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o CAPITULO V
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA

SECAO |
ADMINISTRACAO DISTRITAL
Art. 25 A Administracdo Distrital compete manter a Administragio informada a respeito das necessidades na sua
regido, zelar pelo patriménio publico municipal existente na respectiva localidade ou regido, informando a
Administracdo sobre qualquer irregularidade, auxiliar o Executivo Municipal na administracdo da regido que representa,
cumprindo as determinagdes deste.
Paragrafo Unico: A administracdo distrital sera composta pela Subprefeitura de Marallcia.

SECAO II
ADMINISTRACAO INDIRETA
IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira
Art. 26 O IPREMED administra o Regime Préprio de Previdéncia Social que tem por finalidade assegurar 0 gozo dos
beneficios previstos nesta Lei, a serem custeados pelo Municipio e pelos participantes e beneficiarios, na forma dos
instrumentos normativos correspondentes, na forma do que preceitua a Lei Municipal n® 081/2005 de 29 de outubro de
2005.
FUNDACEM - Fundagéo de Amparo a Cultura e Educacéo de Medianeira

Art. 27 A FUNDACEM promove e apoia a execucao de programas e eventos de ensino, pesquisa, extensao e atividades
culturais, de acordo com as politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo de Medianeira. Articular-se
com orgdos federais, estaduais, municipais e institui¢des culturais e de ensino, de modo a assegurar a coordenacao e
execucdo de programas de sua competéncia. Formular politica cultural do Municipio. Realizar promogdes destinadas a
integracdo social da populacdo, com vistas a elevacgdo de seu nivel cultural e artistico, na forma do que preceitua a Lei
Municipal n°® 039/1997 de 15 de setembro de 1997.

FUNREBOM - Fundo Municipal de Reequipamento do Destacamento do Corpo de Bombeiros da Policia
Militar do Estado do Parana.
Art. 28 O FUNREBOM tem como finalidade prover recursos para o reequipamento, bem como a realizagéo de estudos
e desenvolvimento de projetos técnicos de prevencdo e combate a incéndios, aquisicdo de bens mdveis e imdveis,
construgdo e ampliacdo das instalagdes, assim como o atendimento as despesas de custeio e manutencéo da entidade, na
forma do que preceitua a Lei Municipal n® 012/79 datada de 09 de meio de 1.979.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 29 Ficam criados todos os 6rgdos componentes e complementares da organizacao basica da Prefeitura Municipal
de Medianeira, mencionados nesta Lei, 0s quais serdo instalados de acordo com as necessidades e conveniéncias da
administracéo.
Paragrafo Gnico: A medida que forem instalados os 6rgdos componentes da estrutura definida nesta Lei, os atuais ser&o
extintos automaticamente, ficando o Executivo Municipal autorizado a promover as necessarias transferéncias de
pessoal, verbas, atribuicGes e instalagdes.
Art. 30 Fica o Prefeito Municipal autorizado a estabelecer o desdobramento operacional da estrutura basica, criando,
mediante Decreto, 6rgaos de niveis inferiores ao de Divisdo, observando os principios gerais estabelecidos nesta Lei e a
existéncia de recursos para atender as despesas necessarias.
Art. 31 Igualmente o Chefe do Poder Executivo, por Decreto, adequard o Regimento Interno da Prefeitura para efetiva
compatibilizacdo com as novas regras estatuidas por esta Lei.
Art. 32 No Regimento Interno da Prefeitura, de que trata o artigo anterior, o Prefeito podera delegar competéncia as
diversas chefias para proferir despachos decisorios, podendo a qualquer momento avocar a si, a seu critério, a
competéncia delegada.
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Paragrafo Gnico. E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizo de outras,
indicadas por atos normativos:

| - autorizacdo de despesas até o limite da dispensa de licitaces.

Il - nomeacdo, admissédo, contratacdo de servidor a qualquer titulo e qualquer que seja sua categoria;

I11 - exoneracdo, demissdo, suspensao, revisdo e rescisdo contratual de servidores;

IV - concesséo e cassacdo de aposentadoria;

V - aprovacgédo e homologacdo de concorréncia qualquer que seja o tipo e sua finalidade;

VI - concessdo de exploracdo de servicos publicos e de utilidade publica;

VII - alienacdo de bens imoveis pertencentes ao patriménio municipal, depois de autorizado pela Camara Municipal;
VIII - decretacéo de prisdo administrativa;

IX - aquisigdo de bens imoveis, por compra ou permuta, depois de autorizada pela Camara Municipal;

X - aprovagdo de loteamento e subdivisdo de terreno, depois de autorizado pela Camara Municipal;

X1 - demais atos previstos como indelegaveis pela Lei Organica do Municipio;

XII — propor Projetos de Lei.

Art. 33 As reparti¢cbes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas e em regime de mdtua colaboragao.
Paragrafo Unico. A subordinagdo hierarquica define-se no enunciado das competéncias de cada 6rgdo administrativo e
no Organograma Geral da Prefeitura, que acompanha esta Lei.

Art. 34 A Prefeitura dard atencdo especial ao treinamento de seus servidores, fazendo-os, na medida das
disponibilidades financeiras do Municipio e da conveniéncia dos servicos, a frequentarem cursos e estagios especiais de
treinamento e aperfeicoamento.

Art. 35 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogada na integra a Lei n® 195/2013, de 12 de marco de
2013, e demais disposi¢des em contrario.

Paco Municipal 25 de Julho, Medianeira, 27 de junho de 2013.
Ricardo Endrigo
Prefeito

LEI N° 233/2013, de 27 de junho de 2013.

Altera dispositivo da Lei n° 003/2012, e d& outras
providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito sanciono a seguinte,

LEI:
Art. 1° Altera dispositivo da Lei n° 003/2012 de 10 de fevereiro de 2012, conforme segue:
Caraos Nivel de Formacio N° de Carga Horéria Vencimentos
g ¢ Cargos/Vagas Semanal Iniciais em R$
Meédico ESF Superior Completo 12 20hs 4.215,88
na area especifica
Odontdlogo(a) .
Cirurgido Dentista do Supgrlor Compl_eto 12 20hs 2.335,04
ESF na area especifica

Art. 2° Esta Lei entra em vigor em 1° de junho de 2013, revogadas as disposi¢cGes em contrario.
Paco Municipal 25 de Julho, Medianeira, 27 de junho de 2013.

Ricardo Endrigo
Prefeito
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