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LEI N° 238/2013, de 12 de julho de 2013.

Autoriza a Concessdo de Uso Remunerado, através de licitacéo,
das dependéncias do Ginasio de Esportes Antdnio Lacerda
Braga e do Ginasio de Esportes Wadis Dall’Oglio, e da outras
providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, Estado do Paran4, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte,
LEI:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a repassar através do Instituto da “Concessdo de Uso Remunerado” do bem
publico, de uso especial, denominado como “Ginasio de Esportes Antonio Lacerda Braga e Ginasio de Esportes
Wadis Dall’Oglio”, com area total de 10.000m? de construcdo em alvenaria, edificado sobre os Lotes Urbanos n% 1, 2,
3,4,5,6,7, 8,9, 10, da Quadra 163, centro da Cidade de Medianeira, tudo de acordo com a Matricula n°® 2.538 do
Cartdrio de Registro de Imdveis da Comarca de Medianeira.
Art. 2° O concessionario sera escolhido através de Processo Licitatorio, na modalidade Concorréncia Pablica.
Art. 3° A Concessdo de Uso permitird ao concessionario a exploragdo e uso das dependéncias do Ginéasio de Esportes
Antonio Lacerda Braga e do Ginasio de Esportes Wadis Dall’Oglio.
Art. 4° Cabera, dentre outras obrigacGes previstas no Termo de Concessdo, ao concessionario a responsabilidade pela
limpeza das instalagdes internas do Ginasio de Esportes e de seu entorno.
Art. 5° O Municipio devera fazer consignar no edital do processo licitatorio exigéncias que assegurem a Municipalidade
a utilizacdo das dependéncias do Ginasio de Esportes para solenidades, competicfes e treinamentos necessarios ao
desenvolvimento do esporte municipal, bem como das salas da area administrativa.
Art. 6° O prazo da “Concessio de Uso Remunerado” de que trata esta Lei serd de 04 (quatro) anos, com termo inicial
de vigéncia a partir da assinatura do respectivo Termo de Concessdo de Uso.
Art. 7° O Termo de “Concessdo de Uso Remunerado” devera conter obrigatoriamente a qualificagdo do Concedente e
do Concessionario, o objeto, as condi¢bes de recebimento do bem, o prazo, a remuneracédo e sua atualizag&o, a forma e
data de pagamento, as obrigaces do concedente e do concessionario, as penalidades por infringéncias, as condi¢oes de
entrega do bem, a forma de notificacéo e o foro competente.
Art. 8° Os valores a serem obtidos, através do pagamento de alugueres da “Concessdo de Uso Remunerado”, serdo
revertidos aos Cofres Publicos em forma de receita ndo vinculada, com previsdo no orgamento vigente.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal 25 de Julho, Medianeira, 12 de julho de 2013.

Ricardo Endrigo
Prefeito
Disp0e sobre alteragdo proposta aos Artigos 8°, 16, 17 e 20 da
Lei Municipal n® 085/2005 de 16 de novembro de 2005, e da
outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, Estado do Parana, aprovou e o Prefeito sanciona a seguinte,
LEI:
Art. 1° Os artigos 8°, 16, 17 e 20 da Lei Municipal n° 085/2005 de 16 de novembro de 2005, passam a vigorar com a
seguinte redagéo, sendo:
Art. 8° - "Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-se em concurso publico, em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribui¢fes sejam
compativeis com a deficiéncia que possua”. (NR)
"8 1° O candidato com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condi¢des, concorrera a qualquer
vaga, observados o0s critérios estabelecidos no caput deste artigo, sendo reservado no minimo o percentual
de 5% (cinco por cento) em face da classificacdo obtida". (NR)
Art. 16 - "A ascensdo dos Servidores Publicos Municipais, com a passagem de uma classe para outra classe
dentro da mesma linha vertical, denominada como progressao vertical e Promocao funcional, conforme
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determina o Art. 5°, Inciso VII, desta Lei, é parte integrante do Plano de Carreira dos Servidores e sO sera
processado se cumpridos 0s requisitos proprios e critérios diferenciados para cada cargo, os quais deverao
constar de regulamentos proprios mediante Decreto do Chefe do Executivo Municipal”. (NR)
§ Unico - Suprimido.
Art. 17 - "Considera-se Plano de Vencimentos a oportunidade proporcionada ao servidor publico
municipal, ocupante de cargo de provimento efetivo, para": (NR)
| - "Cumprido o estéagio probatdrio, progredir horizontalmente em niveis de vencimentos, através de
avancos financeiros em ordem crescente conforme Anexos | e 11, parte integrante desta Lei, mediante
aprovacao continua que se dara pelo Sistema de Avaliacdo de Desempenho por Objetivos"; (NR)
I1 — "Cumprido o estagio probatdrio, progredir verticalmente em classes de carreira e niveis vencimentos,
dentro da mesma carreira, conforme Anexos | e |1, obedecidos em qualquer caso 0s requisitos necessarios,
bem ter sido satisfatoriamente avaliado na forma do art. 18, 11 desta lei, concomitantemente com a
comprovagdo de graduagdo em curso superior, pés-graduacdo, mestrado ou doutorado”. (NR)
I11 - (omissis)
IV - (omissis)
a) - "Funcdo Gratificada a ser exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo, mesmo que em estagio probatorio, quando convocados para o exercicio de Funcdo de Direcéo,
Chefia ou Assessoramento, num percentual de até 40% (quarenta por cento), calculado sobre o nivel
efetivo de vencimentos do servidor, cuja regulamentag&o dar-se-4 por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal™;
b) - Suprimido.
c) - (omissis)
d) - (omissis)
V - (omissis)
VI - (omissis)
Art. 20 - "Os cargos de provimento em comissao, criados por esta Lei, nos termos dos critérios
estabelecidos no Anexo I, de livre nomeacéao e exoneracao por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, destinam-se exclusivamente as atribui¢Ges de dire¢do, chefia e assessoramento”. (NR)
8§ 1° "Dos cargos de provimento em comissao, o percentual de 6% (seis por cento), considerando o nimero
de vagas ocupadas, serdo obrigatoriamente preenchidas por servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo”. (NR)
8§ 2° (omissis)
Art. 2° Da nova redagdo ao Anexo Il da Lei Municipal 085/2005, na forma do Anexo |, parte integrante desta Lei.
Art. 3° Acrescenta 0 Anexo IV a Lei n° 085/2005, contendo a descricdo e 0s requisitos para investidura nos cargos do
Grupo Ocupacional Geral Transitério - GOGT, na forma do Anexo Il desta Lei.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Paco Municipal 25 de julho, Medianeira, 12 de julho de 2013.

Ricardo Endrigo

Prefeito
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Anexo |
N° Cargos Denominacéo Hora/Sem Simbolo
02 Procurador Adjunto 20hs CC-2
01 Ouvidor Municipal 40hs CC-1
01 Assessor de Comunicacgdo Social 40hs CC-2
01 Diretor de Trénsito 40hs CC-1
01 Chefe da Divisao de Transito 20hs CC-3
01 Chefe da Diviséo Operacional de Transito 40hs CC-3
01 Chefe da Divisdo Contencioso de Transito 40hs CC-3
01 Diretor de Administracao 40hs CC-1
01 Diretor de Compras, Licitacdes e Contratos 40hs CC-1
01 Assessor de Recursos Humanos 40hs CC-2
01 Chefe da Diviséo de Patriménio 40hs CC-3
01 Chefe da Divisdo de Controle de materiais 40hs CC-3
01 Diretor de Contabilidade 40hs CC-1
01 Diretor de Tesouraria 40hs CC-1
01 Diretor de Coordenagdo Educacional 40hs CC-1
01 Diretor de Gestdo em Educacao 40hs CC-1
01 Chefe da Divisdo Multidisciplinar 40hs CC-3
01 Diretor de Gestdo em Saude 40hs CC-1
02 Chefe da Diviséo de Atencgdo Basica 40hs CC-3
06 Chefe do Departamento de Atencdo Especializada 20hs CC-4
01 Chefe do Departamento de Auditoria em Salde 20hs CC-4
01 Assessor de Assisténcia Social 40hs CC-2
01 Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira e Orgcamentaria 40hs CC-3
01 Chefe da Diviséo de Gestdo do SUAS 40hs CC-3
01 Chefe da Diviséo de Protecdo Bésica 40hs CC-3
01 Chefe da Divisdo de Protecdo Especial 40hs CC-3
01 Diretor Operacional 40hs CC-1
01 Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo de Obras 20hs CC-3
01 Chefe da Divisdo de Agricultura 40hs CC-3
01 Chefe da Divisdo de Meio Ambiente 40hs CC-3
01 Diretor do Parque Tecnoldgico 40hs CC-1
01 Assessor Desenvolvimento Empresarial 40hs CC-2
01 Assessor de Trabalho, Emprego e Qualificagéo 40hs CC-2
01 Assessor de Turismo e Eventos 40hs CC-2
01 Assessor de Recreacdo e Lazer 40hs CC-2
01 Chefe da Diviséo de Esportes 40hs CC-3
01 Chefe do Departamento de Esportes de Rendimento 20hs CC-4
06 Chefe do Departamento de Recreacdo e Lazer 20hs CC-4
01 Chefe do Departamento de Esportes Comunitarios 20hs CC-4
10 Chefe da Divisdo Administrativa 40hs CC-3
30 Chefe de Departamento Executivo 40hs CC-4
01 Sub-Prefeito 40hs CC-3
10 Assessor de Servicos Administrativos 40hs CC-2
20 Chefe de Setor 40hs CC-5
12 Chefe de Nucleo 40hs CC-6
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Tabela de Vencimentos

Simbolo Valor Mensal
CcC-1 5.418,92
CC-2 4.272,61
CC-3 3.022,09
CC-4 2.188,41
CC-5 1.458,94
CC-6 1.042,10
ANEXO 11
CARGO OU FUNQAO: REQUISITOS MINIMOS:

Instrucdo: Superior completo em Direito
Idade: 18 anos

Procurador Adjunto Habilitacdo: Registro na OAB
Carga horéria: 20 h semanais
CC-2
ATRIBUICOES:

e Assessorar 0 Procurador Geral do Municipio;

o Fazer cargas dos processos judiciais e devolvé-los as secretarias judiciais, sendo exclusivamente responsavel pela
guarda dos mesmos;

Representar o Municipio em juizo, ativa ou passivamente, seja como autor, réu, litisconsorte, assistente ou opoente;
Emitir pareceres em processo administrativo e responder a consulta sobre matéria de sua competéncia;

Participar, por determinagdo do Procurador Geral, de comisséo e grupo de trabalho;

Sugerir declaracdo da nulidade de ato administrativo ou sua revogacao;

Examinar previamente e emitir pareceres sobre licitacdes e contratos e convénios a serem firmados pelo municipio
e outros instrumentos juridicos.

e Compete ainda ao Procurador-Adjunto outras atribui¢des designadas e/ou delegadas pelo Procurador Geral do

Municipio.
CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrucdo: Ensino médio completo
Idade: 21 anos
Ouvidor Municipal Carga horéria: 40 h semanais
Caodigo: CC-1
ATRIBUICOES:

e Ouvir de qualquer do povo, inclusive servidor pablico municipal, reclamacao contra irregularidade administrativa,
deficiéncia de servigo publico, abuso de autoridade praticado por integrante da Administracdo Municipal, bem
como ainda sugestdes de melhoria dos servicos publicos municipais disponibilizados a populagdo, dando
conhecimento de tudo ao Prefeito Municipal ou a quem este determinar;

e Receber denuncia de ato considerado arbitréario, desonesto ou indecoroso, praticado por servidor pablico municipal
e/ou ainda por preposto de concessionéria de servico publico municipal;

e Propor ao Chefe do Executivo Municipal a instauracdo de sindicancias administrativas necessarias a apuracdo dos
fatos;

e Manter arquivo atualizado de toda a documentacdo relativa a dendncias, reclamacdes e sugestdes recebidas;
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o Elaborar relatério semestral de suas atividades e apresentd-lo ao Chefe do Executivo, a quem estard diretamente
subordinado;

e Manter sigilo sobre a identidade do denunciante ou reclamante, quando assim solicitado;

o Participar, como membro, de comissdes de sindicdncia porventura instauradas no ambito da administracdo

municipal.
CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrucdo: Ensino médio completo
Idade: 18 anos
Assessor de Comunicagédo Social Carga horéria: 40 h semanais
Cadigo: CC-2
ATRIBUICOES:

e Realizar um levantamento das atividades, projetos, acdes e servigos publicos, fazendo o possivel para que isso se
torne noticia;

e Agendar, organizar e acompanhar entrevistas coletivas, facilitando o trabalho do entrevistado e do entrevistador;

Manter contato permanente com a midia, sugerindo pautas e fazendo esclarecimentos necessarios para a eficiéncia

da matéria jornalistica ser publicada;

Coordenar a elaboracéo de textos (releases), que sdo enviados para os veiculos de comunicagdo;

Divulgar eventos;

Editar jornais, que podem ser distribuidos interna ou externamente, bem como midia eletronica;

Orientar as tratativas com a imprensa;

Montar Clippings (cépia de noticias da empresa que forma divulgadas no meio de comunicacdo, uma espécie de

backup);

e Sugerir assuntos para a midia, indicacao de pauta.

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrugdo: Ensino médio completo
Idade: 18 anos

Diretor de Transito Habilitacdo: Curso formacéo pelo DETRAN
Carga horaria: 40 h semanais
Cddigo: CC-1
ATRIBUICOES:

e Administrar e gerir a Diretoria Municipal de Transito, implementando planos, programas e projetos;
e Planejar, projetar, regulamentar a educacdo e a operagdo do transito dos usuarios das vias publicas nos limites do

Municipio.
CARGO OU FUN(;AO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrugdo: Ensino médio completo
Idade: 18 anos
Chefe da Diviséo de Transito Habilitagdo: Curso formacdo pelo DETRAN
Carga horéria: 20 h semanais
Cadigo: CC-3
ATRIBUICOES:
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o Assessorar administrativamente ao Diretor de Transito , bem como aos demais setores da Diretoria Municipal de
Transito;
e Assessorar administrativamente a JARI.

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:

Instrucdo: Ensino médio completo

Idade: 18 anos

Chefe da Diviséo Operacional de Transito Habilitagdo: Curso formagéo pelo DETRAN
Carga horéria: 40 h semanais

Cadigo: CC-3

ATRIBUICOES:

e Administrar o controle de utilizacdo dos taldes de multa, processamentos dos autos de infracdo e cobrangas das
respectivas multas;

Administrar as multas aplicadas por equipamentos eletronicos;

Controlar as areas de operacao de campo, fiscalizacdo e administracéo do patio e veiculos;

Controlar a implantacdo, manutencéo e durabilidade da sinalizacéo;

Operar em seguranca das escolas;

Operar em rotas alternativas;

Operar em travessia de pedestres e locais de emergéncia sem a devida sinalizag&o;

Operar a sinalizagdo (verificagdo ou deficiéncias na sinalizagdo).

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrucdo: Ensino médio completo
Chefe da Diviséo Contencioso de Transito Idade: 18 anos

Carga horéria: 40 h semanais
Caodigo: CC-3

ATRIBUICOES:

e Prestar assisténcia juridica permanente ao Diretor de Transito;

e Representar ativa e passivamente o Diretor de Transito, em juizo perante os Tribunais, ou fora deles, nos casos
contenciosos, administrativos ou amigaveis;

e Colaborar com os demais servidores da Diretoria de Transito;

o Elaborar normas, instrugdes, resolucdes e demais atos a serem expedidos, bem como na interpretacdo de textos e
instrumentos legais;

e Estudar e emitir pareceres sobre questdes juridicas que envolvam as atividades da Diretoria de Transito;

e Participar das demais atividades correlatas a Diretoria de Transito.

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrucdo: Superior completo
Diretor de Administracdo Idade: 18 anos
Carga horéria: 40 h semanais
Caodigo: CC-1
ATRIBUICOES:

e Acompanhar levantamentos sobre condicfes e métodos de trabalhos nos 6rgdos municipais; auxiliar na execucao de
andlise de trabalho;
o Coordenar trabalhos complexos de administracdo de pessoal, material, orcamento e financeiro;
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Acompanhar a legislacdo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuicoes;

Estudar processos complexos;

Elaborar exposi¢cdes de motivos, informacGes, pareceres e outros expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos
trabalhos;

Colaborar no recrutamento e selecéo pessoal;

Orientar e controlar a preparacao de servicos proprios da unidade, mas fora da rotina normal,

Fazer e conferir calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos, referentes as
atividades da unidade; desempenhar tarefas afins.

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:

Instrucéo: Ensino Superior completo

Diretor de Compras, Licitagdes e Contratos | ldade: 18 anos

Carga horéria: 40 h semanais
Cdodigo: CC-1

ATRIBUICOES:

Realizar os processos licitatérios necessarios a aquisicdo de materiais, equipamentos, e a contratacdo de obras e
servicos em geral;

Proceder a efetivacéo e atualizagdo cadastral de fornecedores de bens e servigos, de acordo com as normas vigentes;
Efetuar as aquisi¢Oes e contratagbes dispensadas de licitagao;

Manter atualizadas e disponiveis as informagdes de tramitacdo dos processos de compras e contratagdes.

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrucdo: Ensino médio completo
Assessor de Recursos Humanos Idade: 18 anos
Carga horéria: 40 h semanais
Cadigo: CC-2
ATRIBUICOES:

Exercer em conjunto com a Procuradoria Juridica e com a Controladoria Geral, o controle da legalidade dos atos,
especialmente no que se refere ao regime juridico Unico, nepotismo, contratacdo de servi¢os extraordinarios e
concessdo de vantagens e adicionais a servidores e empregados publicos municipais;

Orientar servidores e empregados publicos quanto ao cumprimento de dispositivos legais a eles inerentes, tais como
declaragéo anual de bens, conduta funcional, avaliacdo de desempenho, etc.;

Proceder a projecdo das despesas com a folha de pagamento dos servidores publicos a fim de cumprimento dos
limites legais;

Proceder o célculo da estimativa de impacto orcamentério e financeiro quando da criagdo ou expansdo de despesas
de pessoal de carater continuado;

Proceder os lancamentos e a conferencia das verbas que compdem a remuneracdo dos servidores publicos
municipais;

Cadastrar novos contratos de trabalho, calcular e entregar rescisoes;

Averbacdo via sistema proprio, das consignacdes em folha de pagamento de empréstimos, seguro de vida, seguro
salde e vale Assemed aos servidores junto as instituicdes financeiras conveniadas e associacdo dos servidores
municipais;

Controlar a frequéncia dos servidores para efeito de pagamento de vencimentos, saléarios e adicionais;

Fornecer, anualmente, a época, demonstrativo dos rendimentos aos servidores sujeitos a declaragdo do Imposto de
Renda - DIRF;

Informar em tempo habil a Relacdo Anual de Informacdo Social — RAIS e Relacdo do Cadastro Geral de

ICP

=

-
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Empregados e Desempregados - CAGED;

e Transmitir mensalmente as informac6es da SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a

Previdéncia Social)

Executar o processo para o pagamento do PIS/PASEP em folha de pagamento aos servidores;

Organizar a escala de férias dos servidores, submetendo-as a apreciacéo e aprovacao do titular de cada secretaria;

Conferir e langar os vale transportes;

Responder pela gestdo das informacdes do sistema de informages municipais - atos de pessoal, junto ao Tribunal

de Contas do Parana (SIM/AP e SIM/AM);

Proceder o célculo da folha de pagamento dos estagiarios

e Gerir e executar as atividades de administracdo de recursos humanos, englobando a administracdo de cargos,
carreiras e salarios;

e Gerir processos de admisséo de pessoal, consistentes na realizagdo de concursos publicos e testes seletivos visando
a admissao de novos servidores e empregados publicos, bem como promover a publicacdo de tais atos;

e Realizar a prestacdo de contas dos processos de admissdes junto ao Tribunal de Contas do Parana obtendo assim o
registro oficial das admissoes;

e Promover conjuntamente com o Fundo de Municipal de Previdéncia agBes administrativas e programas

previdenciarios e assistenciais em favor dos servidores publicos municipais, aposentados e pensionistas;

Programar e desenvolver programas de acompanhamento e treinamento dos servidores pablicos municipais;

Promover a organizacéo e atualizagdo da vida funcional dos servidores;

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Providenciar certiddo de tempo de servico e outras relativas ao registro de pessoal;

Controlar e fiscalizar a execucdo de convénios ou contratagdes de estagiarios e servicos terceirizados, bem como a

cessdo de servidores publicos;

Promover a abertura e acompanhamento de sindicancias e processos administrativos disciplinares;

e Obter junto a procuradoria juridica do Municipio, pareceres em processos de admissdo de pessoal, demissao,
reintegracdo, pensdo e aposentadoria, concessao de beneficios;

e Administrar e controlar os atos de nomeagdo, promocao, exoneracdo, demissdo, reintegragdo ou readmissdo em
conformidade com o estatuto dos servidores pablicos municipal;

e Articular com as Secretarias e demais 6rgdos municipais verificando a execucao das disposicOes legais referentes a
pessoal;

e Promover 0 acompanhamento do estagio probatorio e avaliagdo de desempenho dos servidores;

e Realizar outras atividades e servigos pertinentes a gestdo dos recursos humanos do Municipio.

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrugdo: Ensino médio completo
Chefe da Diviséo de Patriménio Idade: 18 anos
Carga horéria: 40 h semanais
Caodigo: CC-3
ATRIBUICOES:

¢ Realizar o cadastramento, o tombamento, a avaliacdo, a reavaliacdo, depreciacdo, amortizagéo e exaustdo dos bens
patrimoniais pertencentes ao Municipio e suas entidades, bem como a manutencéo do controle da sua utilizagdo e
distribuicéo;

e Promover a avaliacdo e/ou reavaliacdo dos bens moveis e imdveis para efeitos de alienacdo, incorporacao,

contratacdo de seguros, locagéo, autorizagdo, permissao, cessdo de uso, concessdo de uso, concessdo de direito real

de uso, dacdo em pagamento e doacdo;

Manter atualizado o registro dos bens mdveis e imdveis do Municipio de Medianeira;

Realizar verificagdes sob responsabilidade dos diversos setores quanto a mudanca de responsabilidade;

Comunicar e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas;
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Realizar inspecdo e propor a alienacdo dos madveis inserviveis ou de recuperacao antiecondmica;

Realizar o inventario anual dos bens patrimoniais do Municipio de Medianeira e de suas entidades;
Acompanhar a comissdo nomeada pelo chefe do executivo para Prestacdo de Contas, no final do exercicio;
Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrucdo: Ensino médio completo
Chefe da Divisdo de Controle de Materiais Idade: 18 anos

Carga horéria: 40 h semanais
Cadigo: CC-3

ATRIBUICOES:

e Examinar, conferir, testar e receber o material adquirido de acordo com as Notas de Empenho, podendo, quando for
0 caso, solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados;

Conferir os documentos de entrada de material, e liberar as Notas Fiscais para pagamento;

Atender as requisi¢des de materiais das Unidades Administrativas e dos Centros de Custos;

Controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda;

Realizar o inventério periédico fornecendo dados para a Divisdo de Contabilidade;

Organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado, e a seguranga dos materiais em estoque;
Notificar a entrega de mercadorias em desacordo com o0 empenho;

Proceder, com base nos controles informatizados, a emissdo de proje¢des de uso e consumo visando estabelecer os
guantitativos fisicos a serem adquiridos para um determinado periodo;

Noticiar ao Superior imediato, 0 substituto eventual nas auséncias e/ou impedimentos;

e Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrucdo: Superior completo em Contabilidade
Idade: 18 anos

Diretor de Contabilidade Habilitagdo: Registro no CRC
Carga horéria: 40 h semanais
Cadigo: CC-1
ATRIBUICOES:

e Organizar e dirigir os trabalhos inerentes & contabilizacdo dos atos e fatos ocorridos na gestdo pablica municipal;

e Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operacGes para
possibilitar o controle e acompanhamento contébil, orgamentaria, financeiro e patrimonial;

e Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento para
assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;

e Proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e
Servicos;

e Elaborar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados
parciais e gerais da situagao patrimonial, econémica e financeira do 6rgéo;

e Participar da elaboracéo do planejamento municipal, fornecendo os dados contabeis;

e Planejar e executar auditorias e pericias contdbeis, mediante a realizacdo de investigagdes, apuracfes e exames
técnicos para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

o Elaborar, anualmente, relatério analitico sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira do 0Grgdo,
apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

o Assessorar em problemas financeiros, contabeis e orcamentarios, dando pareceres, a fim de contribuir para a correta
elaboracdo de politicas e instrumentos de acdo nos referidos setores;
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e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrucdo: Ensino Superior completo
Diretor de Tesouraria Idade: 18 anos
Carga horéria: 40 h semanais
Cadigo: CC-1
ATRIBUICOES:

e AtribuicGes: coordenar as atividades relativas a Tesouraria Municipal;

e Supervisionar os recebimentos, pagamentos e guarda de valores; observar as recomendagdes do Tribunal de Contas
do Estado do Parana no que diz respeito a sua contabilizag&o;

Assinar certiddes atinentes as suas respectivas atribuicoes;

Prestar informacdes em processos administrativos de sua algada;

Proceder a elaboragdo da programacéo financeira e do cronograma de desembolsos por fonte de recursos;

Planejar e efetuar a aplicacdo de recursos no mercado financeiro a fim de auferir rendimentos;

Coordenar e fiscalizar a prestag&o, acertos e conciliacdo de contas em geral;

Praticar outros atos correlatos que lhe forem atribuidos.

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrucdo: Ensino Superior completo
Idade: 18 anos

Diretor de Coordenagéo Educacional Carga horéria: 40 h semanais

Cadigo: CC-1

ATRIBUICOES:

e Profissional responsével pela coordenacéo e conducdo dos trabalhos da Equipe Pedagogica da Secretaria Municipal
de Educacdo, que orienta o trabalho pedagodgico nas escolas e CMEIs.

e Responder pela formagdo continuada dos professores, educadores infantis e coordenadoras.

e Organizar e realizar junto a Equipe da Secretaria, encontros pedagdgicos de formacdo continuada para
coordenadores de escolas e professores regentes.

e Organizar com a equipe da Secretaria visitas nas escolas e acompanha o rendimento escolar.

e Garantir um planejamento pedagdgico de eficacia na sua execucdo, propiciando condicdes para a participacao
efetiva de todo o corpo docente.

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrucdo: Ensino Superior completo
Idade: 18 anos

Diretor de Gestdo em Educacéo Carga horéria: 40 h semanais

Caodigo: CC-1

ATRIBUICOES:

e Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para
assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo;

e Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tracando metas, estabelecendo
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normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos educativos
em estreita articulacdo com os demais componentes do sistema educacional, para proporcionar educacdo integral
aos alunos.

e Elaborar projetos de extenséo;

e Realizar trabalhos estatisticos especificos;

o Elaborar apostilas;

¢ Orientar pesquisas;

e Ultilizar recursos de informatica;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrucdo: Ensino médio completo
Idade: 18 anos

Chefe da Divisédo Multidisciplinar Carga horéria: 40 h semanais

Cadigo: CC-3

ATRIBUICOES:

e Coordenar as atividades da equipe multidisciplinar das assistentes sociais, psicélogos, fonoaudiélogos em conjunto
com a coordenacao pedagdgica;

¢ Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de apoio especializado ao educando e familiares.
e Coordena projetos de extensao;
¢ Orienta e supervisiona pesquisas socioeducativos;
o Orienta e supervisiona relatérios sociais e ou psicolégicos.
CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrucdo: Ensino superior completo
Idade: 18 anos
Diretor de Gestdo em Saude Carga horéria: 40 h semanais
Cdodigo: CC-1
ATRIBUICOES:

o Definir estratégias de acdo e exercer o controle da politica municipal de saide no &mbito da sua competéncia,
conduzindo-a em torno das suas macro funcbes de planejamento, regulagdo, acompanhamento, avaliacdo e
auditoria;

e Coordenar e acompanhar no &mbito municipal o desenvolvimento dos instrumentos politicos gerenciais do Sistema
Unico de Sadde;

e Promover a descentralizagdo das acdes e dos servicos de salde, no municipio;

e Acompanhar, controlar e avaliar as redes hierarquizadas do Sistema Unico de Saude;

e Controlar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das a¢bes de controle, avaliagdo e auditoria quanto a
objetivos, técnicas, organizagao, recursos e procedimentos;

e Coordenar e em carater complementar, executar agcBes e servicos de Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia
Sanitéria e de Saude do Trabalhador;

e Participar da formulacdo, implementacdo e avaliacdo da Politica Municipal em Salde, tendo como pressuposto as
necessidades demandadas, observando as diretrizes do Sistema Unico de Satde;

e Coordenar as a¢des programaticas de assisténcia em saude, dentre elas, a educagdo em salde, salde do idoso, saude
bucal, salde da crianga e adolescente, saide da mulher;

e Criar e estimular mecanismos de participagdo social como meio de aproximar as politicas de satde dos interesses e
necessidades da populacgéo.

e Assessorar a Administracdo Publica em assuntos técnicos e ao Secretario de Salde, ficando sob sua
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responsabilidade: Divisdo de Atencdo Baésica, Divisdo de Atencdo Especializada/Urgéncia e Emergéncia, Divisdo
Administrativa, Divisdo de Auditoria em Salde.

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrucdo: Ensino médio completo
Idade: 18 anos

Chefe da Divisdo de Atencéo Bésica Carga horéria: 40 h semanais

Cadigo: CC-3

ATRIBUICOES:

e Coordenar todos os trabalhos relacionados ao atendimento a Saide no Municipio;

e Orientar na execucdo das atividades e das metas relacionadas as politicas de atendimento a salde;

e Administrar, coordenar e fiscalizar todos os servicos relacionados com a prestacdo dos servicos de saude no
Municipio, inclusive administrar toda a parte de pessoal, horéarios de atendimento, materiais; atender e/ou
encaminhar aos Orgdos competentes, de acordo com os assuntos agendados;

e Organizar as audiéncias com o Secretario ou com o Prefeito Municipal, selecionando os pedidos;

e Promover e praticar atos de gestdo administrativos necessarios ao desempenho das atividades do Conselho
Municipal de Saude e de suas Comissdes e Grupos de trabalho, pertinentes a orcamento, financas, servicos gerais e
pessoal;

e Dirigir, orientar e supervisionar os servigos do Setor; coordenar a expedi¢cdo e arquivos de oficios, convites,
solenidades e outros; executar outras tarefas correlatas.

e Atuar na execucgdo dos programas e servigos postos a disposicdo da populagdo, sejam eles originarios da gestéo
basica do Sistema Unico de Sadde ou implementados pelo Municipio, compete também o gerenciamento das
unidades de saude (ESF, UBS, UAPSF) e Vigilancia em Salde, em harmonia com as diretrizes de gestdo da
Secretaria Municipal de Salde.

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:

Instrucdo: Ensino médio completo

Idade: 18 anos

Chefe do Departamento de Atencéo Carga horéria: 20 h semanais
Especializada

Cdbdigo: CC-4

ATRIBUICOES:

e Organizar, gerenciar e executar os servigos e acfes de salde da rede de média e alta complexidade, de forma
integral e hierarquizada, possibilitando a garantia do acesso aos usuarios, observando o principio da equidade.
Atualmente responsavel pelos seguintes servigos: CEO, CAPS, Farmécia Municipal, Laboratério Municipal,
Agendamento e SAMU.

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:

Instrucdo: Ensino médio completo

Idade: 18 anos

Chefe do Departamento de Auditoria em Carga horéria: 20 h semanais
Saude

Caodigo: CC-4

ATRIBUICOES:
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Controlara e avaliara a execucao das maltiplas atividades da Secretaria Municipal de Saude, visando a transparéncia
na aplicacdo dos recursos disponiveis e a garantia de qualidade na oferta dos servigos publicos de saude.

Realiza a apuracdo de dendncias, auditoria analitica e operativa das unidades de satde. A

Monitora e fiscaliza a execu¢do dos procedimentos realizados em cada estabelecimento por meio de agdes de
controle e avaliagdo hospitalar e ambulatorial.

Realiza acompanhamento dos contratos firmados com acompanhamento orcamentario.

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:

Instrucdo: Ensino superior completo
Idade: 18 anos
Assessor de Assisténcia Social Carga horéria: 40 h semanais

Cadigo: CC-2

ATRIBUICOES:

Manter uma conduta exemplar, apresentando-se adequadamente, servindo de modelo para seus subordinados;

Ser pontual, assiduo e dedicado ao trabalho, exigindo idéntico procedimento de seus subordinados;

Respeitar e fazer com que sejam respeitados 0s regulamentos, normas operacionais, rotinas e procedimentos, por
parte de seus subordinados;

Supervisionar o cumprimento da emissdo de controles e informes gerenciais integrantes do sistema de informacdes,
nas datas previstas conforme fungdes, responsabilidades e calendario estabelecido;

Analisar os relatorios referentes aos resultados de seu departamento, tomando providéncias corretivas e preventivas,
em tempo habil, sobre a queda dos padrbes operacionais estabelecidos;

Avaliar periodicamente o desempenho de seus subordinados diretos e indiretos (mesmo antes da avaliacdo de
desempenho formal), a fim de que tenham peso para se corrigir, propondo reconhecimentos, promog¢es ou dispensa
daqueles que ndo estejam correspondendo as exigéncias do cargo, observadas as normas da Empresa estabelecida
para esse fim;

Atualizar-se constantemente sobre novos sistemas e métodos de trabalho, que possam aperfeicoar a qualidade e
eficiéncia dos servicos realizados em sua &rea de atuacao;

Supervisionar 0 andamento geral dos servicos desenvolvidos na Secretaria, sem ferir o principio da hierarquia,
porém exigindo de seus subordinados diretos a correcéo das distor¢des eventualmente constatadas;

Intervir, sempre que necessario e imperioso, nas areas de atuacdo de seus subordinados diretos e indiretos,
procurando observar, conservar e incentivar em todos os momentos, a autoridade natural das chefias sobre seus
subalternos;

Procurar mentalizar sempre seus comandados, na integracdo deles ao espirito de equipe e interesse pelo
desenvolvimento da Prefeitura Municipal. Utilizar sempre o proprio exemplo, nessa integragdo, na confianca e no
respeito matuo necessario ao espirito de equipe, e na dedicacdo integral a Empresa, na conjugacao dos esforcos pelo
seu desenvolvimento;

Promover quando possivel, e dentro das condi¢Oes da Prefeitura, o aperfeicoamento técnico-profissional de seu
pessoal, fazendo-o participar de cursos de especializacao;

Orientar os procedimentos de seus subordinados diretos, quanto as davidas surgidas no dia-a-dia de trabalho e no
exercicio de suas funcdes;

Cumprir rigorosamente as determinacbes procedentes da(o) Secretéria(o), relativas & sua area de atuagdo, assim
como atender prontamente missdes especiais que Ihe forem designadas;

Exigir de seus subordinados diretos e indiretos a observancia dos principios da moral, da boa educagdo, do respeito
matuo e da integridade, com seus colegas de trabalho e principalmente com os clientes;

Procurar apoiar e incentivar as iniciativas de seu pessoal, que visem a melhoria dos trabalhos em sua area;
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o Fazer contatos de alto nivel nos limites de sua autoridade, promovendo sempre a imagem da Prefeitura;
o Realizar periodicamente reunides com seus subordinados diretos para tratar de assuntos relacionados
exclusivamente com os interesses da Secretaria e da Prefeitura como um todo.

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:

Instrugdo: Ensino médio completo

Idade: 18 anos

Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira e Carga horéria: 40 h semanais
Orgcamentaria

Cadigo: CC-3

ATRIBUICOES:

e Operar 0s Fundos Municipais da Secretaria de Assisténcia: Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — FMDCA, Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, Fundo Municipal dos Direitos do Idoso —
FMDI;

e Acompanhar e orientar a instituicdo da regulamentacdo destes, acompanha seus valores, apresenta relatorios aos
Conselhos das Politicas correspondentes;

e Acompanha o repasse de recursos de outras esferas governamentais aos Fundos e sua correta aplicacdo segundo
legislacéo especifica de cada politica;

e Prestar os atendimentos as subvengdes sociais a sete entidades ndo governamentais, co-financiadas pelos Fundos
Municipais;

e Realizar a operagdo do Sistema Integrado de Transparéncia do Tribunal de Contas instituido em 2012;

e Acompanhar a elaboracdo do Orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, auxiliando nas prestacoes
de contas relativas as politicas operadas pelos Fundos Municipais.

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrucdo: Ensino médio completo
Idade: 18 anos

Chefe da Divisao de Gestdo do SUAS Carga horéria: 40 h semanais

Cadigo: CC-3

ATRIBUICOES:

e Atuar na gestdo municipal da politica de assisténcia social acompanha a execucdo das responsabilidades da gestao
do sistema na garantia de sua organizacgdo, qualidade e resultados na prestacdo de servigos, programas, projetos e
beneficios socios assistenciais que sdo ofertados pela rede sécio assistencial,

e S30 acBes ligadas a esta Divisdo: Planejamento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Gestdo do
Trabalho, Gestdo da Informag&do, Monitoramento, Avaliacdo e a Vigilancia Socioassistencial;

e Planejar a implantagdo do SUAS no Municipio de Medianeira, feito gradativa e continuamente desde 2005;

e Planejar, organizar e executar as agdes relativas a valorizacdo do trabalhador e a estruturacdo do processo de
trabalho institucional, no ambito do municipio;

e Compreender a integracdo das ferramentas tecnoldgicas das trés esferas de governo, sua organizagdo em sistemas e
destinacdo de recursos para sua consolidacéo;

e Acompanhar continuamente o sistema de desenvolvimento dos servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais em relacdo ao cumprimento de seus objetivos e metas;

Produzir, sistematizar, analisar e disseminar as informacdes territorialidades.
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CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrucdo: Ensino médio completo
Chefe da Diviséo de Protecdo Bésica Idade: 18 anos
Carga horéria: 40 h semanais
Cadigo: CC-3
ATRIBUICOES:

Apoiar ac¢des junto a populacdo na prevencao de situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades
e aquisicoes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Promover o atendimento a populacdo que se encontra em situagdo de risco decorrente da pobreza, auséncia de
renda, acesso precério ou nulo aos servicos publicos ou fragilizagdo de vinculos afetivos (discriminac@es etérias,
étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).

Dar suporte as divisdes subordinadas: CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL; CCI —
CENTRO DE CONVIVENCIA DOS IDOSOS E ESTACAO DO OFiCIO

Atender Protecdo Social Basica na rede ndo governamental, nas entidades que executam servigos deste nivel de
protecdo, SEMEAR, SANEM (o servigo com adolescentes).

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrugdo: Ensino médio completo
Chefe da Diviséo de Protecéo Especial Idade: 18 anos
Carga horéria: 40 h semanais
Caodigo: CC-3
ATRIBUICOES:

Promover agdes de apoio as familias e os individuos em situacdo de risco pessoal ou social, cujos direitos tenham
sido violados ou ameagados.

Promover aces de integracdo das acdes da Protecdo Especial que o cidaddo esteja enfrentando situacGes de
violagdes de direitos por ocorréncia de violéncia fisica ou psicoldgica, abuso ou exploracdo sexual; abandono,
rompimento ou fragilizagdo de vinculos ou afastamento do convivio familiar devido & aplicagdo de medidas socio
educativas.

Atuar junto as atividades da Protecdo Especial diferenciadas de acordo com niveis de complexidade (média ou alta)
e conforme a situagdo vivenciada pelo individuo ou familia.

Dar suporte as divisdes subordinados: CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e
CEACA - Centro de Atendimento e Amparo a Crianca e ao Adolescente.

Atender a Protecdo Social Especial na rede ndo governamental.

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:

Instrucdo: Ensino Superior completo
Idade: 18 anos

Diretor Operacional Carga horéria: 40 h semanais
Cddigo: CC-1
ATRIBUICOES:
e Acompanhar o funcionamento da governanca, recepc¢ao e manutencao;
e Supervisionar e acompanhar o trabalho dos chefes de setores;
e Gerenciar os custos dos setores;
o Planejar sistemas de trabalhos e definir padrfes de procedimentos para os setores;
o Auvaliar o desempenho dos colaboradores dos respectivos setores;
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o Elaborar métodos de melhoria no desempenho das fungdes diversas dentro do setor
e Operacional;
e Acompanhar os resultados e melhorias na execu¢do das atividades.

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrucdo: Ensino médio completo
Idade: 18 anos

Chefe da Diviséo de Fiscalizacdo de Obras | Carga horaria: 20 h semanais

Cdodigo: CC-3

ATRIBUICOES:

e Acompanhar em conjunto com a Controladoria Geral, e com as Secretarias Municipais de Obras e de Planejamento,
acoes fiscalizatorias visando & execucdo de obras, inclusive terceirizadas, bem como a conservagdo do patriménio
publico Municipal;

Fiscalizar a rede de iluminag&o publica;

Demarcar o alinhamento para constru¢es de muros e prédios nas vias publicas;

Fiscalizar os servicos a seu cargo;

Aplicar multas aos infratores do Cédigo de Obras;

Prestar informacdes e esclarecimentos em papéis e processos que lhes forem encaminhados por despacho;

Controlar o ponto dos operarios e assalariados que lhe sdo subordinados;

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrucdo: Ensino médio completo
Chefe da Divisdo de Agricultura Idade: 18 anos

Carga horéria: 40 h semanais

Cadigo: CC-3

ATRIBUICOES:

Planejar, executar, controlar e avaliar as agdes na &rea da agricultura, agropecuéria e a¢des congéneres;

Desenvolver e apoiar a¢Oes voltadas ao desenvolvimento da agricultura no municipio;

Promover medidas visando aplicacdo correta de defensivos e fertilizantes, incentivando a protecéo do solo;

Promover agdes visando a preservacgdo do meio ambiente;

Incentivar o ensino agricola formal e informal, articuladamente com o departamento especifico da secretaria da

educacdo do municipio;

Promover e apoiar a¢des voltadas ao desenvolvimento da pecuéria no municipio;

e Incentivar a implantagdo de hortas comunitérias nos bairros e comunidades do interior, onde elas ndo existem;

e Orientar as comunidades que j& possuem as suas hortas, no sentido de aumentar a qualidade, produtividade e
variedade de produtos cultivados, bem como na sua adequada comercializagdo e consumo;

e Fomentar a organizacdo e a implantacdo de feiras para a comercializagdo dos produtos diretamente do produtor ao
consumidor;

e Promover eventos relacionados com o setor agropecuario e demais atividades de produgéo primaria;

e Fomentar a organizacdo e a implantacdo a nivel municipal, um centro de abastecimento de hortifrutigranjeiros, com
a finalidade de agilizar a comercializagéo e o consumo destes produtos;

e Desenvolver agdes objetivando a pratica da inseminacdo artificial e outras que visem ao melhoramento genético dos
rebanhos;

e Promover medidas visando a educacéo e a defesa sanitaria animal e vegetal;

e Fomentar a construcao de agudes, o0 uso da irrigacdo e demais praticas visando o desenvolvimento da piscicultura;
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e Coordenar os trabalhos referentes a area de microbacias;

e Apoiar 0 cooperativismo, 0 associativismo, a pesquisa, a extensao rural, a integracdo agroindustrial e outras formas
de organizacéo do produtor e da producéo;

e Promover medidas visando o desenvolvimento de atividades de estimulo a economia doméstica;

¢ Apoiar e incentivar o desenvolvimento da apicultura e demais praticas do setor primario, no municipio;

¢ Incentivar o armazenamento e silagens, visando a formacéo de estoques regulares;

e Promover medidas visando auxiliar o abastecimento por meio da producdo de hortifrutigranjeiros;

e Incentivar a industrializag&o, a conservagdo e a comercializagdo de produtos agropecuarios;

¢ Orientar os produtores relativamente a abertura de crédito rural junto aos érgdos financeiros publicos e privados;

¢ Incentivar 0 mapeamento e cadastramento de todas as propriedades rurais do municipio;

e Apoiar titulagdo da propriedade imovel rural;

e Criar mecanismos de apoio & mecanizagéo e infraestrutura da propriedade rural;

e Promover agdes de apoio a eletrificagdo e telefonia rurais, articuladamente com os 6rgdos governamentais estaduais
e federais;

e Desenvolver agdes voltadas para o abastecimento de agua potavel e de boa qualidade, junto a agrovilas e
propriedades rurais;

¢ Incentivar a implantagdo de obras de infraestrutura basica, visando incentivar a permanéncia do agricultor na zona
rural;

e Promover a implantacdo de viveiros para a producdo de mudas de espécies florestais, visando o florestamento e o
reflorestamento;

¢ Incentivar o desenvolvimento e a implantacdo de industrias artesanais e rurais;

¢ Incentivar e promover mecanismos que possibilitem, produtivamente, a execucdo de sistemas de cooperacédo rural
por meio de troca-troca ou de equivaléncia;

e Executar todas e quaisquer acfes na area de producdo primaria, principalmente aquelas eficazes as condicGes e
expectativas dos produtores rurais;

e Apoiar e desenvolver campanhas visando & conscientizagdo da comunidade para a preservacdo do meio ambiente
sadio;

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:

Instrucdo: Ensino médio completo
Idade: 18 anos

Chefe da Divisdo de Meio Ambiente Carga horéria: 40 h semanais
Cdodigo: CC-3

Atribuicdes:

e Executar direta e indiretamente a politica ambiental do municipio;

e Coordenar acGes e executar planos, programas, projetos e atividades de preservacao e repercussao ambiental;

e Estudar, definir e expedir normas técnicas legais e procedimentos, visando a protecdo ambiental do municipio;

e ldentificar, implantar e administrar unidades de conservacdo e outras areas protegidas, visando a conservagdo de
mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos e outros bens de interesses ecoldgicos,
estabelecendo normas a serem observadas nessas areas, obedecendo a legislacdo estadual e federal existentes;

e Estabelecer diretrizes especificas para a preservacao e recuperacdo de mananciais e participar da elaboracdo de
planos de ocupacdo de areas de drenagem de bacias e sub-bacias hidrograficas;

e Assessorar a administracdo publica municipal na elaboracdo e revisdo do planejamento local, quanto a aspectos
ambientais, controle da poluicdo, expansdo urbana e propostas para a criagdo de novas unidades de conservagéo e
de outras &reas protegidas;

o Participar do zoneamento e de outras atividades de uso e ocupacao do solo;
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Proceder a analise, aprovacao e fiscalizacdo da implantagdo de regides, setores e instalacbes para fins industriais e
parcelamentos de qualquer natureza, bem como quaisquer atividades que utilizem recursos naturais renovaveis e
Nao renovaveis;

Autorizar, de acordo com a legislagdo vigente, o corte e a exploracdo racional ou quaisquer outras alteracGes de
cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada;

Exercer a vigilancia municipal e o poder de policia;

Promover, em conjunto com os demais 6rgdos competentes, o controle da utilizacdo, armazenamento e transporte
de produtos perigosos; participar da promoc¢do de medidas adequadas a preservacdao do patrimdnio arquitetonico,
urbanistico, paisagistico, historico, cultural, arqueoldgico e espeleolégico;

Implantar e operar o sistema de monitoramento ambiental;

Autorizar, sem prejuizo de outras licencas cabiveis, o cadastramento e a exploragéo de recursos minerais;
Acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e analise de risco, das atividades que venham a se instalar
no municipio;

Conceder licenciamento ambiental para a instalagdo das atividades socioeconémicas utilizadoras de recursos
ambientais e com potencial poluidor;

Implantar sistema de documentacdo e informatica, bem como, os servicos de estatisticas, cartografia basica e
temética e de editoracdo técnica relativa ao meio ambiente; promover a identificagdo e 0 mapeamento das areas
criticas de poluicdo e as ambientalmente frageis, visando o correto manejo das mesmas;

Exigir estudo de impacto ambiental para a implantacdo das atividades socioecondmicas, pesquisas, difusdo e
implantagdo de tecnologias que, de qualquer modo, possam degradar 0 meio ambiente;

Propor, implementar e acompanhar, em conjunto com a secretaria municipal de educacdo e cultura, os programas de
educacdo ambiental do municipio; promover e colaborar em campanhas educativas e na execucao de um programa
permanente de formag&o e mobilizagdo para a defesa do meio ambiente;

Manter intercaAmbio com entidades publicas e privadas de pesquisa e de atuacdo do meio ambiente;

Convocar audiéncias publicas, quando necessarias, nos termos da legislacdo vigente.

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrucdo: Ensino médio completo
Diretor do Parque Tecnoldgico Idade: 18 anos
Carga horéria: 40 h semanais
Cadigo: CC-1
ATRIBUICOES:

Incentivar a pesquisa e a inovacao tecnoldgica;
Estimular o desenvolvimento e o aumento da produtividade de empresas e que estas estejam fundadas no
conhecimento e na inovagdo tecnolégica;

e Apoiar as parcerias entre as instituigdes publicas e privadas envolvidas com a pesquisa cientifica;
e Apoiar as atividades de pesquisa;
e Estimular a ampliagdo em quantidade e qualidade dos cursos superiores publicos e gratuitos;
o Facilitar o acesso dos pesquisadores da regido;
e Firmar convénios, acordos e contratos, bem como utilizar outros instrumentos juridico-administrativos apropriados
nas relagdes com entidades publicas ou privadas.
CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrugdo: Ensino médio completo
Assessor de Desenvolvimento Empresarial Idade: 18 anos
Carga horéria: 40 h semanais
Cadigo: CC-2
ATRIBUICOES:
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Coordenar as atividades da sala do empreendedor;

Estimular a formalizacdo de empresas,

Oportunizar o acesso as linhas de crédito aos empresarios e empreendedores formais e informais;

Promover a educacdo continuada por meio da Capacitacdo Empreendedor;

Coordenar o programa de Desenvolvimento Local fundamentado na Lei Geral das Microempresas e Empresas de

Pequeno Porte;

Desenvolver acbes de fortalecimento das micro e pequenas empresas;

o Estimular o empreendedorismo,

e Viabilizar parcerias com o SEBRAE para atendimento aos empreendedores individuais, micro e pequenas
empresas;

o Desenvolver atividades correlatas da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico;

e Promover e divulgar as potencialidades do municipio, com vistas a atragdo de investimentos, pelo apoio as
iniciativas comercial, industrial, agroindustrial, criacéo, regularizacio e manutencéo da Area Industrial;

e Promover a atracdo, constitui¢do e a integracdo de novas empresas;

e Promover a educagdo continuada por meio de capacitagdo do empreendedor;

e Coordenar o programa de desenvolvimento local fundamentado na Lei Geral das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte;

e Desenvolver agdes de fortalecimento das micro e pequenas empresas;

o Estimular o empreendedorismo, viabilizar parcerias com o SEBRAE para atendimento aos empreendedores
individuais, micro e pequenas empresas;

o Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena escala, abrangendo a promocao da
industrializacdo, comercializagdo e valorizagéo do artesao;

e Formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnoldgico dos setores industriais, comercial
e de servicos do Municipio;

e Desenvolver atividades correlatas da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico.

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrugdo: Ensino médio completo
Assessor do Trabalho, Emprego e Idade: 18 anos
Qualificacao Carga horéria: 40 h semanais
Caodigo: CC-2
ATRIBUICOES:

e Desenvolver as a¢Oes das politicas publicas do Sistema Publico de Trabalho, Emprego e Renda;

Articular, prospectar e executar a¢des junto a iniciativa privada e a drgaos estatais, visando o acesso do cidaddo ao
emprego e renda;

Atuar nas areas de intermediacdo de mao de obra e orientagdo profissional,

Operacionalizar a execugéo do programa de seguro-desemprego;

Coordenar emissdo da carteira de trabalho,

Coordenar e viabilizar a realizagdo de cursos de qualificagdo social e profissional em parceria com o Sistema "S",
Universidades, sindicatos e demais entidades;

o Desenvolver atividades correlatas da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico.

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrucdo: Ensino médio completo
Assessor de Turismo e Eventos Idade: 18 anos
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Carga horéria: 40 h semanais

Cdodigo: CC-2

ATRIBUICOES:

Compete a promocdo e divulgacdo das potencialidades do municipio, com vistas a atracdo de investimentos,

Apoiar as iniciativas comercial, industrial, agroindustrial e turismo;

Criagéo, regularizaco e manutencio da Area Industrial;

Promover a atracdo, constituicdo e a integracdo de novas empresas;

Planejar e implementar a politica de fomento ao turismo;

Captar e aplicar recursos visando o desenvolvimento turistico e econdmico do Municipio;

Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena escala,

Promover a industrializagdo, comercializacdo e valorizacdo do artesdo; Formular, planejar e implementar a politica
de fomento econdmico e tecnoldgico dos setores industrial, comercial e de servigos do Municipio;

Desenvolver atividades correlatas da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico.

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS

Instrugdo: Ensino Superior completo e/ou conhecimento técnico e
experiéncia na area de atuagao

Assessor de Recreagdo e Lazer Idade minima: 18 anos

Habilitacdo: Registro CREFI

Carga horaria: 40 horas

Cadigo: CC-2

ATRIBUICOES:

Planejar, executar e avaliar os projetos desenvolvidos dentro do Programa de Lazer para Adultos e Terceira Idade
da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer

Participar da organizacdo e execucdo das atividades gerais da Secretaria, especialmente das que se referem a
Diretoria de Lazer;

Prestar assessoria pedagogica e planejar as atividades juntamente com os profissionais que atuam nos projetos e
programas de Lazer para Adultos e Terceira Idade;

Realizar atendimento ao publico, prestando informacdes e orientagdes;

Dirimir duvidas relativas ao lazer para adultos e terceira idade;

Elaborar e encaminhar relatdrios sobre o andamento de projetos e atividades desenvolvidas;

Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas;

Planejar, executar e avaliar os projetos desenvolvidos dentro do Programa de Recreacédo da Secretaria Municipal do
Esporte e Lazer;

Participar da organizagéo e execucéo das atividades gerais da Secretaria, especialmente as que se referem ao Lazer;
Realizar atendimento ao publico, prestando informagdes e orientagdes;

Dirimir duvidas relativas a recreacao;

Elaborar e encaminhar relatdrios sobre o andamento de projetos e atividades desenvolvidas;

Criar, organizar e coordenar 0s eventos desportivos, recreativos, e de lazer promovidos pelo Municipio, a exemplo
de passeios ciclisticos, caminhada ecoldgica, dia do desafio, corrida rastica, competi¢cGes de skate e atividades
desportivas de rua;

Colaborar e auxiliar a realizacdo de eventos sdcio recreativos juntamente com outras secretarias relacionados com
as festividades da semana do municipio, a semana da Patria e Semana da Crianca;

Estimular a realizag8o de atividades recreativas, juntamente quando da realizagdo de eventos esportivos de outros
setores;

Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.
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CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS

Instrucdo: Ensino Superior completo e/ou conhecimento técnico e
experiéncia na area de atuacéo

Chefe da Divisdo de Esportes Idade minima: 18 anos

Habilitacdo: Registro CREFI

Carga horéria: 40 horas

Cdodigo: CC-3

ATRIBUICOES:

e Prestar assessoramento em assuntos técnicos, relacionados com as competéncias da Secretaria;

Acompanhar os trabalhos programados, requisitando, quando necessério, os elementos indispensaveis a sua analise

e avaliagdo; identificar e analisar fontes de recursos para a execucao de planos e programas de trabalho;

Exercer, sob a coordenacdo do Secretario Municipal, a direcdo-geral das atividades da Secretaria;

Substituir e/ou representar o Secretario Municipal nas auséncias e impedimentos legais;

Analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o Secretério;

Auxiliar o Secretéario no controle dos resultados das a¢cdes da Secretaria em relacdo ao planejamento e recursos

utilizados;

e Propor projetos de atos legislativos ou normativos referentes a organizagdo, reorganizagdo ou modernizagao
administrativa no ambito da secretaria;

e Coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugdo do Plano Plurianual, da  Lei de Diretrizes Orcamentérias e
Orgamento Anual da Secretaria;

e Prestar assessoramento as Divisdes e Coordenadorias na elaboragdo de projetos e programas, promovendo o
acompanhamento da execucao e o controle de qualidade e de resultados;

e Manter sistema de informagdes sobre andamento dos trabalhos da Secretaria, estabelecendo padrdes e métodos de

mensuracdo do desempenho dos programas, projetos e atividades desenvolvidos pela mesma;

Consolidar, através de relatérios, quadros demonstrativos e outros

Documentos e informagdes sobre os resultados das agdes da Secretaria e seu custo/beneficio;

Acompanhar a execugdo de contratos, convénios e outros acordos  firmados pela Secretaria;

Promover e coordenar levantamento sobre as necessidades de recursos humanos, materiais e financeiros para

regular andamento dos servicos a cargo da Secretaria;

e Emitir informacdes, pareceres e relatorios ao Secretario sobre assuntos referentes a sua area de atuagdo, visando
subsidia-lo nas tomadas de deciséo;

e Responder a diligéncias do Tribunal de Contas do Estado sobre assuntos afetos & sua competéncia, bem como
supervisionar as unidades organizacionais para a observancia de prazos estabelecidos para atendimento a
diligéncias e prestacdes de contas ao Tribunal de Contas do Estado, na forma da lei;

e Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao e as determinadas pelo Secretéario.;

e Coordenar os professores das modalidades que possuam equipes representativas para os Jogos Oficiais do Estado
do Parana;

e Em conjunto com o Secretario, determina as necessidades de participacdo em todos os eventos oficiais das
FederacBes Esportivas dentro do Estado;

e Coordena os custos, prestacdes de contas, avaliacdo e demais necessidades de todas as participacfes externas.

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS
Instrugdo: Ensino Superior completo e/ou conhecimento técnico e
experiéncia na area de atuagao
Idade minima: 18 anos
Chefe do Departamento de Esportes de Habilitacdo: Registro CREFI
Rendimento Carga horéria: 20 horas
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Caodigo: CC-4

ATRIBUICOES:

e Executar a politica e as diretrizes do esporte de rendimento;

e Criar mecanismos gue permitam o desenvolvimento do esporte de alto rendimento;

e Elaborar o planejamento estratégico para o esporte de rendimentos em todos 0s seus niveis, por intermédio
da aplicacdo de altas cargas de treinamento especifico, aperfeicoamento e refinamento da técnica e tatica;

e Buscar parcerias com as entidades da sociedade civil competentes para o esporte de rendimento;

e Propiciar a plena capacitagdo dos dirigentes esportivos, técnicos e arbitros, e criar condigdes para que estes
possam buscar, por meio da legislagcdo de incentivos fiscais e da promogdo de agbes de marketing, os
recursos necessarios para alavancar o esporte de alto nivel;

e Fomentar e desenvolver atividades que congreguem pessoas juridicas de direito privado, organizadas sob a
forma de entidades esportivas com atribuicGes de administracdo, coordenacdo e pratica do esporte de
rendimento de modo profissional ou n&o;

e Fazer as demais atribui¢Ges que Ihe forem determinadas pela Secretaria Municipal de Esportes;

e Auxiliar na determinacdo de funcgoes, atividades dos professores em escolinhas desportivas no centro e
bairros do municipio;

e Controlar todas as atividades desportivas com relatérios, avaliacdes, distribuicdo de responsabilidades,
visando obter os melhores resultados possiveis em cada evento;

e Criar e obedecer a regulamentos e normas oficiais quando da realizagdo de eventos esportivos oficiais do
préprio Municipio.

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS

Instrugdo: Ensino Médio completo e/ou conhecimento técnico e
experiéncia na area de atuacao

Idade minima: 18 anos

Chefe do Departamento de Recreacdo e Lazer | Carga horéria: 20 horas

Cadigo: CC-4

ATRIBUICOES:
e Aplicar atividades esportivas para criancas, jovens, adultos e idosos, sempre sob a supervisdo de um
profissional de nivel superior de Educacao Fisica;
e Colaborar no desenvolvimento de programas e atividades fisicas e esportivas;
e Participar de programas envolvendo o esporte e a atividade fisica em associac@es, instituicdes e organizacdes
em geral,
e Articular e promover a disseminacdo da pratica da atividade fisica e do esporte na sociedade.

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:

Instrugdo: Ensino médio completo

Idade: 18 anos

Chefe do Departamento de Esportes Carga horéria: 20 h semanais
Comunitérios

Caodigo: CC-4

ATRIBUICOES:

¢ Organizar e assessorar direta na realizacdo de eventos destinados a comunidade Medianeirense, como a exemplo de
campeonatos municipais de futebol, futebol sete, bocha, boldo, com a criagdo de regulamentos, fichas,
programagcdes, confec¢do de sumulas, resultados, cerimonial de premiagao;
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e Assessorar em eventos ndo oficiais, mas de interesse da populacdo adepta como jogo de 48, truco, canastra,
quatrilho e sinuca;

¢ Colaborar diretamente com outras secretarias no planejamento e execucdo de atividades com criangas, adolescentes,
jovens e pessoas da melhor idade;

e Promover atividades abertas a participacdo popular, respeitando as peculiaridades em relacéo a idade e sexo, como
festivais desportivas em modalidades individuais.

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrugdo: Ensino médio completo
Idade: 18 anos

Chefe da Divisdao Administrativa Carga horéria: 40 h semanais

Cdodigo: CC-3

ATRIBUICOES:

e Em conjunto com a Secretaria de Administragdo o controlar a legalidade dos atos, especialmente no que se refere
aos documentos publicados no Diario Oficial Eletr6nico;

e Coordenar o processo de transmissdo de ir Leis, Decretos, Portarias para a pagina do Municipio para facilitar o
acesso ao publico;

e Gerir e executar documentos pertinentes & Secretaria de Administracéo;

¢ Realizar contatos com a Camara Municipal a fim de acompanhar os documentos enviados;

e Coordenar e controlar todos 0s processos burocraticos inerentes a secretaria de administracéo

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS
Instrugdo: Ensino médio completo
Idade minima: 18 anos

Chefe de Departamento Executivo Carga horéria: 40 horas

Cadigo: CC-4

ATRIBUICOES:
e Coordenar o atendimento do publico interno e externo via telefone e pessoalmente e agendar reunides e visitas;

o Desenvolver projetos e negociar contratos;
e Assessorar a equipe que elabora relatérios de despesas visando o controle de gastos;
e Atrticular o trabalho entre a Secretaria e as outras areas da Administracdo Publica;
e Organizar e controlar a agenda da Secretaria;
e Assessorar reunides e a coordenacdo de execucdo de planos de acdo dos projetos estratégicos;
e Supervisionar a elaboragdo de contratos e documentos;
e Coordenar as equipes que atuam nas rotinas de escritorio e receber e responder correspondéncias;
e Atuar nas demais atividades que a Secretaria estabelecer.
CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS

Instrucdo: Ensino Superior completo e/ou conhecimento técnico e
experiéncia na area de atuagao
Idade minima: 18 anos

Subprefeito Carga horaéria: 20 horas
Cddigo: CC-3
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ATRIBUICOES:

e Coordenar o Plano Regional e Plano de Bairro, Distrital ou equivalente, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Plano Diretor do Municipio;

e Compor instancia intermediaria de planejamento e gestdo, relacionadas com a politica municipal,

e Atuar como indutor do desenvolvimento local, implementando politicas a partir das vocacdes regionais e dos
interesses manifestos pela comunidade local;

o Ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servigos locais, a partir das diretrizes centrais;

o Facilitar 0 acesso e imprimir transparéncia aos servicos publicos, tornando-os mais préximos dos cidadaos

o Facilitar a articulag&o intersetorial dos diversos segmentos e servicos da Administragdo Municipal que operam
na Comunidade;

e Ocupar-se da administragdo da Subprefeitura.

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:

Instrugdo: Ensino médio completo
Idade: 18 anos

Assessor de Servigcos Administrativos Carga horéria: 40 h semanais
Cdodigo: CC-2

ATRIBUICOES:

Coordenar a execucdo de trabalhos complexos de administracdo de pessoal, material, orgamento e financeiro;
Acompanhar a legislagdo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuic@es; estudar processos complexos;
elaborar exposi¢fes de motivos, informagdes, pareceres e outros expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos
trabalhos;

Colaborar no recrutamento e selecdo pessoal;

Orientar e controlar a preparacao de servicos proprios da unidade, mas fora da rotina normal;

Fazer e conferir calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos, referentes as
atividades da unidade; controlar a legalidade dos atos, especialmente no que se refere aos documentos publicados
no Diario Oficial Eletronico;

Coordenar o processo de transmissdo de ir Leis, Decretos, Portarias para a pagina do Municipio para facilitar o
acesso ao publico;

Gerir e executar documentos pertinentes a Secretaria de Administracao;

Realizar contatos com a Camara Municipal a fim de acompanhar os documentos enviados;

Coordenar e controlar todos os processos burocraticos inerentes a secretaria de administracao

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:

Instrucdo: Ensino médio completo
Idade: 18 anos
Chefe de Setor Carga horéria: 40 h semanais

Cdodigo: CC-5

ATRIBUICOES:

e Assessorar as equipes que elaboram estudos, pesquisas e outras atividades técnicas, individualmente ou em
equipes multidisciplinares;

e Coordenar as equipes que elaboram laudos e pareceres em sua &rea de habilitacdo; Colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas técnicas para a formulagéo de politicas, programas, planos, projetos e acées
publicas;

e Acompanhar a execuc¢do técnica dos projetos, colaborando na supervisdo das obras;

e Efetuar vistorias técnicas observando as normas e regulamentos existentes, objetivando seu cumprimento;

e Acompanhar a execucdo de trabalhos na fase da implantacdo de planejamentos especificos e o
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desenvolvimento de servigos regulares ou eventuais;

Auxiliar outros profissionais de nivel superior na realizacdo de suas atividades, de acordo com as orientacoes
recebidas;

Colaborar na elaboracdo de normas e procedimentos pertinentes a sua habilitacdo;

Prestar atendimento e esclarecimentos técnicos ao publico interno e externo em sua &rea de habilitacéo,
pessoalmente, por meio de oficios e processos, ou através das ferramentas de comunicacdo que lhe forem
disponibilizadas;

Efetuar e orientar o preenchimento de guias, requisi¢oes e outros impressos técnico-administrativos;

Subsidiar a andlise técnica de requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
conferindo prazos, normas e procedimentos legais;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios,
periodicos e outras publicagdes técnicas;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicéo, contribuindo para os processos de automacdo, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de
trabalho relativos a sua area de atuacao;

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de prote¢do individual e coletiva;

Contribuir para o0 bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

Propor a chefia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencao e reparo de materiais e equipamentos;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a sua estrutura organizacional;

Participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e
conhecimentos técnicos obtidos;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade
e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

Tratar o pablico com zelo e urbanidade;

Realizar outras atribui¢fes pertinentes ao cargo conforme orientacdo da chefia imediata.

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrucdo: Ensino médio completo
Chefe de Nucleo Idade: 18 anos
Carga horéria: 40 h semanais
Cdodigo: CC-6
ATRIBUICOES:

Coordenar o atendimento e esclarecimentos ao puablico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e
processos ou por meio das ferramentas de comunicacao que lhe forem disponibilizadas;

Assessorar as equipes que atuam no preenchimento de processos, guias, requisigdes e outros impressos;
Otimizar as comunicac@es internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicao, tais
como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;

Monitorar e desenvolver as &reas de protocolo, servico de malote e postagem;

Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios,
periddicos e outras publicaces;

Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e acdes
publicas;

Zelar pela guarda e conservacgdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
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e Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de protecdo individual e coletiva;

e  Contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

e Propor a chefia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencao e reparo de materiais e equipamentos;

e Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre sua estrutura organizacional.

DECRETO N° 359/2013, de 12 de julho de 2013.

Declara de Utilidade Publica para fins de desapropriacéo
O PREFEITO DE MEDIANEIRA, ESTADO DO PARANA, EM OBSERVANCIA AOS FUNDAMENTOS DA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS COM FULCRO NA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO E NAS DISPOSICOES CONTIDAS NO DECRETO LEI N° 3365/41 E
ALTERACOES:
DECRETA:
Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica, para fins de desapropriacdo, Lote 24, Quadra 01, com &rea de 391,29m?, do
Loteamento Jardim Espanha I, perimetro urbano do municipio de Medianeira, registrado no Cartério de Registro de
Iméveis da comarca de Medianeira sob a matricula n® 28.421, tendo o imével os seguintes limites e confrontages:
Lote 24, Quadra 01, com 391,29m?

AO NORTE: Com 11,50 metros de extensdo, azimute 76°43°31”’ confronta com a Rua Mato Grosso;
AO SUL.: Com 11,50 metros de extensdo, azimute 256°43°31°’ confronta com o Lote 25;

AO LESTE: Com 34,025 metros de extensdo, azimute 166°43°31°’ confronta com o Lote 22;

AO OESTE: Com 34,025 metros de extensdo, azimute 346°43°31°’ confronta com o Lote 26.

Art. 2° O imovel declarado de Utilidade Publica, para fins de desapropriagdo, para complementar &rea a ser destinada a
edificacdo do Corpo de Bombeiros do municipio de Medianeira.
Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposi¢oes em contrério.

Paco Municipal 25 de Julho, Medianeira, 12 de julho de 2013.

Ricardo Endrigo
Prefeito

Registrado e Publicado nesta Secretaria.
lone Luiz Farias
Secretario de Administracéo
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