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ATOS DO PODER EXECUTIVO

“Art. 12 O Conselho Municipal de Salde tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias da publicacdo da presente Lei, para
elaborar o seu Regimento Interno, contendo normas complementares para seu funcionamento e organizagio.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal 25 de Julho, Medianeira, 19 de agosto de 2013.

Ricardo Endrigo
Prefeito

LEI N° 242/2013, de 19 de agosto de 2013.

Dispde sobre alteracdo proposta ao § 4° do art. 2° da Lei
Municipal n°® 204/2013.
A CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito, sanciono a seguinte,
LEI:
Art. 1° O § 4° do artigo 2° da Lei Municipal n® 204/2013 de 12 de marco de 2013, passa a vigorar com a seguinte
redacéo, sendo:
Art. 2° - (omissis)
§ 1° - (omissis)
8§ 2° - (omissis)
8§ 3° - (omissis)
""§ 4° As despesas oriundas do referido termo, correrdo por conta da(s) seguinte(s) dotacdo(des), consignada(s) no
orcamento vigente no exercicio financeiro de 2013, ou de créditos adicionais abertos para este na forma do art. 41 da
Lei Federal n° 4.320/64:
09.00 - Secretaria de Promogéo e Assisténcia Social
09.04 - Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente
08.243.0010.06.064 - Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente
3.3.50.43.00.0000 — Subvencdes Sociais.” (NR)
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco, retroagindo seus efeitos a 12 de mar¢o de 2013, revogadas as
disposices em contrario.

Paco Municipal 25 de Julho, Medianeira, 19 de agosto de 2013.

Ricardo Endrigo
Prefeito

LEI N° 243/2013, de 19 de agosto de 2013.

Regulamenta o art. 114, inciso XX da Lei Organica do
Municipio de Medianeira, inserindo o art. 109-A a Lei n°
015/1992, e déa outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito sanciono o seguinte
LEI:
Art. 1° Fica acrescido o artigo 109-A a Lei 015/1992 de 01 de abril de 1992, com a seguinte redacao:
“Art. 109-A. Poderd, ainda, ser concedido horario especial ao servidor publico efetivo do Municipio de Medianeira,
cuja carga horéria seja de 40 (quarenta) horas semanais, seja em 01 (um) Unico cargo ou em 02 (dois) cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, desde que exercidos exclusivamente no Municipio de Medianeira, sem
prejuizo da remuneracao:
| - ao servidor que tenha filho com deficiéncia fisica neuromotora grave, congénita ou adquirida, que acarrete total
dependéncia, quando comprovada a deficiéncia e a dependéncia por pericia médica oficial.
8 1° A reducéo sera de até 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho, e se dara apenas nos casos constantes no
caput e inciso | deste artigo, preenchidos os requisitos e procedimentos legais aqui disciplinados.
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8 2° Para analise do requerimento formulado, devera o Chefe do Poder Executivo nomear por prazo indeterminado, uma
comissdo interdisciplinar composta por servidores publicos efetivos da area da saude, juridica, social, educacdo e da
divisdo de recursos humanos.
8§ 3° A concesséo de horério especial de que trata esse artigo devera ser realizado mediante requerimento administrativo
formulado pelo servidor, o qual serd enderecado a Divisdo de Recursos Humanos;
§ 4° A Divisdo de Recursos Humanos encaminhard o requerimento de que trata o § anterior para a pericia médica
oficial, a qual serd realizada a cargo do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira, concluindo a
pericia acerca do grau de limitacdo da deficiéncia fisica neuromotora grave, congénita ou adquirida, e se acarreta total
dependéncia, fazendo apontamentos; em igual prazo, serd designado Assistente Social do Municipio de Medianeira para
realizagéo de estudo social acerca da realidade vivenciada pelo servidor e o(a) filho(a).
8 5° Apés realizada pericia médica oficial e o estudo social, 0 requerimento serd encaminhado para a Comissdo de que
trata § 2° deste artigo, para fins de deferimento ou indeferimento do requerimento, devendo ser comunicada a decisédo
para a Divisdo de Recursos Humanos.
§ 6° Em caso de deferimento do requerimento deverd, a divisdo de Recursos Humanos, comunicar ao Chefe do Poder
Executivo para elaboracdo e publicacéo do decreto respectivo.
§ 7° O Secretario Municipal da pasta cujo servidor esta lotado ficara responsavel pela fiscalizagdo do cumprimento do
horario especial.
8§ 8° Em caso de deferimento ou indeferimento do requerimento administrativo, sera dada ciéncia ao requerente.
8 9° O horaério especial de que trata este artigo podera cessar a qualgquer tempo, devendo ser realizado acompanhamento
pela Assistente Social do Municipio com visita domiciliar e emissdo de relatério social preferencialmente a cada 06
(seis) meses.
8 10 O horario especial ao servidor publico efetivo aqui concedido podera cessar a qualquer tempo caso deixe de existir
0S motivos que o determinaram e, ainda:
a) caso constatado pela Assistente Social do Municipio ou denuncia comprovada de qualquer municipe que o servidor
publico efetivo esteja realizando outra atividade no horario, ou que ndo estd cuidando do filho (a) dependente
incapacitado, no periodo do horério especial, podendo, ainda, ser determinada a realizacdo de nova pericia a qualquer
tempo.
b) em caso de exercicio de emprego na iniciativa privada ou exercicio de cargo em concurso publico ou emprego
publico por parte do filho(a) com deficiéncia fisica neuromotora grave, congénita ou adquirida.
§ 11 Concedido o horario especial ao servidor publico efetivo fica suspenso o periodo aquisitivo para fins de licenca-
prémio regulamentada no art. 97 e seguintes deste Estatuto.
8 12 Caso o servidor publico municipal efetivo, beneficiado com o horéario especial, seja detentor de 01 (um) Gnico
cargo ou de 02 (dois) cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, de igual forma ficard suspenso o periodo
aquisitivo para os dois cargos para fins de licenga-prémio regulamentada pelo art. 97 e seguintes deste Estatuto.
§ 13 O tempo de servicgo e contribui¢do laborado em horério especial sera computado para todos os fins de direito.”
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Paco Municipal 25 de julho, Medianeira, 19 de agosto de 2013.
Ricardo Endrigo
Prefeito
Revoga a Lei n° 025/1976 que cria o Servico de
Pavimentac&o de Medianeira - SERPAMED.

A CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, Estado do Parana aprovou e eu, Prefeito, sanciono a seguinte:

LEI:
Art. 1° Fica revogada a Lei n°® 025/1976 de 31 de agosto de 1976 que cria 0 Servico de Pavimentacdo de Medianeira —
SERPAMED, CNPJ 77.320.018/0001-03.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.
Paco Municipal 25 de Julho, Medianeira, 19 de agosto de 2013.

Ricardo Endrigo.
Prefeito
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