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LEI N° 679/2017, de 22 de dezembro de 2017.

Autoriza o Poder Executivo Municipal de Medianeira, Estado do
Parana, a proceder arealizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
a Contratac&o, por Tempo Determinado, de Profissionais para as Areas
de Salde e Educacao, visando atender Necessidade Temporaria de
Excepcional Interesse Publico, e da outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, Estado do Parana, aprovou, e, o Prefeito, sanciona a seguinte,

LEI
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para a
contratacéo, por tempo determinado, devidamente justificado, de profissionais para as areas de saude e educacgéo, cujos
requisitos e atribuicdes constam do Anexo |, parte integrante deste, pelo prazo de 6 (seis) meses prorrogaveis por iguais
periodos até o limite de 2 (dois) anos, nos termos do Inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal, conforme segue:

AREA(S) CARGO(S) VAGAS REMUNERACAO
Saude Médico Clinico Geral 04 14.877,17
Saude Médico Intervencionista 06 14.877,17
Saude Agente de Endemias 07 1.290,63

Educacédo Professor 30 1.149,35

Educacio Professor_lnterprete de 02 1.149.35

Libras
Auxiliar de turma em Ensino
Educacao Fundamental e Educacéo 100 600,00
Infantil

Art. 2° Considera-se, por esta Lei, necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - assisténcia a situacdes de calamidade publica;

Il - assisténcia a emergéncias em salde publica;

Il - execugdo de convénios firmados com entidades publicas ou privadas para a realizagdo de programas, projetos ou
atividades de interesse reciproco;

IV - realizacdo de servico considerado essencial, cuja inexecucdo, quando ameacado de paralisacdo, possa
comprometer a saude ou a seguranca de pessoas ou bens;

Art. 3° O pessoal contratado nos termos desta Lei ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos
da legislacédo federal.

Art. 4° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuicées, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou
funcao de confianga.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas.

Art. 5° As contratacBes de que trata esta Lei serdo efetivadas mediante contrato administrativo, sob regime de direito
publico.

Paragrafo Unico. Ficam assegurados aos contratados temporarios o direito a férias, adicional de férias e gratificacédo
natalina, vale transporte, didrias e adicionais e beneficios trabalhistas e previdenciarios nos termos da Legislacao
vigente, em especial da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 6° As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante
sindicéncia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 7° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizacoes:

| - pelo termo do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, notificada a Administracdo Publica com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Il - pelo desaparecimento das razdes que originaram a necessidade publica ou pela extingdo ou conclusao do programa
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gue ensejou a contratacdo temporaria;

IV — se comprovada a acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

V — em caso de necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa de pessoal, nos termos da Lei
Complementar Federal n° 101/2000;

VI — verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidédo para o exercicio da funcao
pelo contratado, assegurados o contraditério e a ampla defesa; e,

VIl — demais hipoteses constantes do art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses em que for cabivel, far-se-a, a resciséo contratual, nos moldes do art. 477 da CLT.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal José Della Pasqua, Medianeira, 22 de dezembro de 2017.

Ricardo Endrigo
Prefeito

ANEXO |

CARGO: Médico Clinico Geral

GRAU DE INSTRUCAO: Superior Completo em Medicina
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

VENCIMENTO MENSAL INICIAL: R$ 14.877,17

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicio de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar consultas clinicas aos usudrios de sua &rea adstrita; Participar das atividades de grupos de controle de
patologias como hipertensos, diabéticos, de salde mental, e outros; Executar acdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade
Basica de Saude- UBS e, quando necessario, no domicilio; Realizar atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervencdo na Atencdo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde- NOAS 2001;
Realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas; Notificar das doengas compulsérias; Aliar a atuacao clinica a
pratica da saude coletiva; Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim; Garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internacdo hospitalar; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Verificar e atestar ébito; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Supervisionar os eventuais componentes da familia em
tratamento domiciliar dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas cronicas;
Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal; Realizar atendimento, Identificar e encaminhar as
criancas de risco para servigo especializado; Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades do
servico de saude do municipio; Evoluir e prescrever pacientes que estejam em observacdo, bem como prestar
atendimento médico de intercorréncias dos mesmos; Ser a referéncia médica na unidade para eventuais discussdes de
€asos.

Contribuir na elaborag&o de protocolos institucionais
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CARGO: Médico Intervencionista

GRAU DE INSTRUCAO: Superior Completo em Medicina
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

VENCIMENTO MENSAL INICIAL: R$ 14.877,17

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Medicina. Certificacdo Valida em ACLS- Suporte Avancado da Vida em Cardiologia mais Certificacao Valida em ATLS —
Suporte de Vida Avancado ao Trauma.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia, tanto em casos de traumas como em situagBes clinicas,
prestando os cuidados médicos de urgéncia apropriados ao estado de saude do cidaddo e, quando se fizer necessario,
transporta-lo com seguranga e com o acompanhamento de profissionais do sistema até o ambulatério ou hospital;
Prestar atendimento médico de urgéncias e emergéncias para pacientes tanto adultos como pediatra incluindo
emergéncias psiquiatricas, por prioridade das solicitacbes de regulacdo primaria recebidas pela Central Regional de
Regulacdo de Urgéncia; Realizar procedimentos como intubacdo orotraqueal, passagem de cateter venoso central,
drenagem de tdrax e suturas; Realizar Classificacdo de Risco; Participar dos planos de organizagdo de socorros em caso
de desastres ou eventos com multiplas vitimas, tipo acidente aéreo, ferroviario, inundacdes, terremotos, explosoes,
intoxicagfes coletivas, acidentes quimicos ou de radiacBes ionizantes, e demais situacdes de catastrofes; Garantir a
continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgado por outro médico nos servigos de urgéncia ou na
remocao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal e regional prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepg¢do por outro médico; Participar da
educacdo sanitaria, proporcionando cursos de primeiros socorros a comunidade, e de suporte basico de vida aos
servicos e organiza¢gBes que atuam em urgéncias; Seguir as orientagdes do médico regulador quanto ao local de destino
do paciente e outras questfes relativas as ocorréncias; Comunicar-se, apds a estabilizagcdo inicial do paciente, com a
Central de Regulacéo informando ao médico regulador sobre o estado do paciente e as condutas tomadas. O médico
regulador devera entdo orientd-lo sobre o destino do paciente; Ser responsavel pela assisténcia aos pacientes no local
do chamado, durante o transporte, nas unidades méveis e pelo acompanhamento aos mesmos durante a recep¢ao nas
Unidades de Saude de destino; Ser responsavel pela equipe que for designada para acompanha-lo, dando apoio e
orientacdo a mesma, tratando com respeito todos 0s membros da mesma assim como pacientes, eventuais
acompanhantes e populagdo presente; Identificar-se imediatamente ao chegar ao local da ocorréncia como médico
responsavel pela equipe perante o paciente, familiares, equipes de Corpo de Bombeiros ou Policiais presentes, dirigindo-
se aos mesmos com respeito, procurando manter a calma no local e obtendo as informag8es necessarias; Avaliar
clinicamente o paciente no proprio local, respeitando as questdes de seguranca, determinadas pelos Bombeiros ou
Defesa Civil e ja iniciar com todas as medidas necessarias para a manutencao da vida deste paciente, afim de que possa
ser transportado com a maior seguranca e estabilidade possivel; Respeitar o horario de trabalho, comparecendo em
tempo para a passagem de plantdo e intercorréncias. Esta por sua vez, devera ser feita dentro da unidade na presenca
do médico intervencionista do turno anterior; Realizar checklist de todos os materiais e equipamentos da unidade na
entrada do plantdo, juntamente com o motorista-socorrista e enfermeiro, anotando e comunicando & coordenacao
regional a falta ou problemas com os mesmos; Nao se ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte
chegue e a ele haja transmitido o plantdo; Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia; Dar apoio a
atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte no municipio e regional; Participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;
Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.
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CARGO: Auxiliar de Turma em Ensino Fundamental e Educacgéo Infantil
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA SEMANAL: 20h

VENCIMENTO MENSAL INICIAL: R$ 600,00

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
ATRIBUICOES DO CARGO:

Cortesia e trato no relacionamento com os servidores, pais e alunos; acompanhar as criangas na creche e na escola;
receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis; acompanhar e auxiliar nas atividades pedagodgicas realizadas
pelo educador infantil; auxiliar as criangas durante as refeicbes, o lanche e na higienizagdo e no recreio interativo;
organizar o ambiente de sala de aula e locais destinados a guarda de materiais pedagogicos; estimular a comunicagéo
da crianca nas suas mais diversas manifestacfes: corporal, musical, plastica, verbal e escrita; prestar primeiros socorros,
sempre que necessario, seguindo criteriosamente a orientagdo do médico; colaborar na organizacéo de festas e eventos;
promovidos pela instituicdo que atua; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
tarefas correlatas a critério do superior imediato; participar de cursos e eventos que visem seu aperfeicoamento
profissional.

CARGO: Professor Interprete de LIBRAS

GRAU DE INSTRUCAO: Médio ou Curso de Habilitagdo equivalente, reconhecido oficialmente curso normal superior
e/ou Pedagogia

CARGA HORARIA SEMANAL: 20h

VENCIMENTO MENSAL INICIAL: R$ 1.149,00

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

Diploma ou Certificado acompanhado do histérico escolar de concluséo do Ensino Médio ou Curso de Habilitagio
equivalente, reconhecido oficialmente curso normal superior e/ou Pedagogia em séries iniciais, além de uma das
seguintes certificagdes: 1 - Formacéo profissional de Tradutor e Intérprete de Libras/Lingua Portuguesa com formagéo
comprovada em certificado expedido pela SEED/DEEIN; 2 — Certificado de Proficiéncia de Tradugéo e Interpretagéo de
Libras/Lingua Portuguesa do Prolibras/MEC; 3 — Declaracao de Intérprete de Libras/Lingua Portuguesa da Federagéo
Nacional de Educacéo e Integra¢céo de Surdos — FENEIS/PR”.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Mediar situacbes de comunicacdo entre os alunos surdos e demais membros da comunidade escolar; viabilizar a
interacdo e a participacdo efetiva do aluno nas diferentes situacdes de aprendizagem e interacdo no contexto escolar
informar & comunidade escolar sobre as formas mais adequadas de comunicacdo com o(s) alunos(s) surdo(s)
interpretar, de forma fidedigna, as informagfes e conhecimentos veiculados em sala de aula e nas demais atividades
curriculares desenvolvidas no contexto escolar; dar oportunidade a expressdo do(s) aluno(s) surdo(s) por meio da
traducdo, de forma fidedigna, de suas opinides e reflexdes; ter conhecimento prévio e dominio dos contelidos e temas a
serem trabalhados pelo professor, evitando a improvisacdo e proporcionando maior qualidade nas informacdes
transmitidas; ter um relacionamento amistoso com o professor regente de turma, oferecendo informacgfes adequadas
sobre a importancia da interagdo deste com o(s) alunos(s) surdo(s); sugerir aos docentes a adocao das estratégias
metodoldgicas visuais mais adequadas ao favorecimento da aprendizagem dos alunos surdos; cumprir integralmente a
carga horéaria designada (20 ou 40 horas), de modo a oferecer apoio especializado aos alunos surdos em todas as
disciplinas previstas na matriz curricular semanal para a série em questao; participar das atividades pedagodgicas que
envolvem o coletivo da escola (reunibes pedagoégicas, conselhos de classe, atividades festivas, entre outros); submeter-
se aos direitos e deveres previstos aos demais profissionais, no regimento da escola; cumprir o Cadigo de Etica que
regulamenta a pratica da interpretacao/traducdo em Libras, emitido pela Federacdo Nacional de Educacéo e Integracao
de Surdos - Feneis, o qual deve ser de conhecimento da equipe técnico-pedagdgica do Estabelecimento de Ensino.
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CARGO: Professor

GRAU DE INSTRUCAO: Magistério ou Curso de Habilitagdo equivalente, reconhecido oficialmente curso normal
superior e/ou Pedagogia.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20h

VENCIMENTO MENSAL INICIAL: R$ 1.149,00

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
Diploma ou certificado de conclusdo do magistério, com habilitagdo em Educacéo Infantil, ou Licenciatura Plena em
Pedagogia e/ou Normal Superior com Habilitagdo em Educacéo Infantil.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Compete a este profissional o cumprimento das seguintes atribui¢des:

ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as criancas; elaborar
programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia; seguir a proposta Politico - Pedagdgica da Rede
Municipal de Educacdo de Medianeira e da Unidade Educativa, integrando-as na acdo pedagdgica, como, co-participe
na elaboracdo e execucdo do mesmo; acompanhar o desenvolvimento das criancas; participar das reunides de pais,
reunibes pedagdgicas, encontros de formacdo, semindrios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;
realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; participar ativamente do processo de integracdo da escola —
familia — comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em
grupo, com objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das criangas; realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

CARGO: Agente de Endemias

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h
VENCIMENTO MENSAL INICIAL: R$ 1.290,63

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
Diploma ou certificado de conclusé@o do ensino médio reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servicos de tratamento focal e perifocal, descobrimento e eliminacdo de focos, orientacdo a populagédo e
desenvolvimento de atividades afins, visando contribuir para o perfeito andamento das rotinas de trabalho devendo
sempre reportar-se ao chefe imediato, visando evitar a formacgéo de criadouros do mosquito Aedes Aegypti. Descricdo
Detalhada Responsavel por uma area de 800 a 1000 iméveis, visitados em ciclos bimestrais. Obrigacao basica: descobrir
focos, destruir e evitar a forma de criadouros, impedir a reproducdo do Aedes aegypti e orientar a comunidade com
acOes educativas. Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice e descobrimento de focos em
locais infestados e em armadilhas e pontos estratégicos em locais ndo infestados. Realizar a eliminacdo de criadouros
tendo como método de primeira escolha o controle mecéanico (remocédo, destruicdo e vedacado, etc). Executar o
tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecénico, aplicando larvicidas autorizados conforme
orientacao técnica. Orientar a populacdo com relacdo aos meios de evitar a proliferacdo de vetores. Utilizar corretamente
os equipamentos de protecao individual indicados para cada situacdo. Repassar ao supervisor da area os problemas de
maior grau de complexidade ndo solucionados. Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua
zona. Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos. Encaminhar aos
servigcos de salde os casos suspeitos de dengue. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de
trabalho. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Informagdo complementar: a maquina
utiizada pelo agente endémico para a aplicacdo dos larvicidas pesa em média 30 Kg cada uma.
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