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LEI N° 707/2018, de 04 de maio de 2018.

Autoriza o Poder Executivo Municipal de Medianeira, Estado do Parana,
a proceder a ampliacdo do numero de vaga(s) para Contracdo de
Profissionais selecionado(s) em Processo Seletivo Simplificado
autorizado pela Lei n° 627/2017, visando atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, e da outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, Estado do Parana, aprovou, e, o Prefeito sanciona a seguinte,

LEL
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a ampliagdo do niumero de vagas para contracdo de
profissionais selecionado(s) em processo seletivo simplificado autorizado pela Lei n° 627/2017, visando atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme segue:

Registro Caraa
Cargos Nivel de Formacio Profissional Ampliagdo de Horégria Vencimentos
9 & no Orgao de Cargos/Vagas Semanal em R$
Classe
Psicologo Formagao em r.""e' . CRP 02 40hs 3.325,97
superior em Psicologia.
Formacéo em nivel CRO
Odontdlogo superior em 04 40hs 6.559,56
Odontologia.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada as disposi¢cdes em contrério.

Paco Municipal José Della Pasqua, Medianeira, 04 de maio de 2018.

Ricardo Endrigo
Prefeito

LEI N° 708/2018, de 04 de maio de 2018.

Autoriza o Poder Executivo Municipal de Medianeira, Estado do Parana,
a proceder a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo, por Tempo Determinado, de profissionais para a area de
Salde Puablica, visando atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, Estado do Parana, aprovou, e, o Prefeito sanciona a seguinte,

LEI
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para a
contratagdo, por tempo determinado, de profissionais para a area de saude publica, em regime de URGENCIA e
EMERGENCIA, devidamente justificado, pelo prazo de 12 (doze) meses prorrogavel por igual periodo até o limite de 2
(dois) anos, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, conforme segue:

Cargo/Emprego Carga Horaria Vagas Salério Base
Médico Intervencionista 20h 6 7.438,58
Médico Clinico Geral 20h 6 7.438,58
Médico Psiquiatra 10h 1 5.000,00
Agente Comunitario de Saude 40h 7 1.317,34
Farmacéutico Generalista 40h 1 3.394,82
Auxiliar de Saude Bucal 40h 4 1.507,85

Art. 2° Considera-se, por esta Lei, necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
| - assisténcia a situacdes de calamidade publica;
Il - assisténcia a emergéncias em saude publica;
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lll - execugdo de convénios firmados com entidades publicas ou privadas para a realizagdo de programas, projetos ou
atividades de interesse reciproco;

IV - realizacdo de servico considerado essencial, cuja inexecucao, quando ameacado de paralisacdo, possa comprometer
a salde ou a seguranca de pessoas ou bens;

Art. 3° O pessoal contratado nos termos desta Lei ficar4 vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da
legislacao federal.

Art. 4° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribui¢cdes, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou
funcéo de confianga.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importard na rescisdo do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas.

Art. 5° As contratagBes de que trata esta Lei serdo efetivadas mediante contrato administrativo, sob regime de direito
publico.

Paragrafo Unico. Ficam assegurados aos contratados temporarios o direito a férias, adicional de férias e gratificacdo
natalina, vale transporte, diarias e adicionais e beneficios trabalhistas e previdenciarios nos termos da Legislacao vigente,
em especial da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 6° As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante
sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 7° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

| - pelo termo do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, notificada a Administragdo Publica com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Il - pelo desaparecimento das razdes que originaram a necessidade publica ou pela extingao ou conclus@o do programa
gue ensejou a contratacao temporaria;

IV — se comprovada a acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

V — em caso de necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa de pessoal, nos termos da Lei
Complementar Federal n° 101/2000;

VI — verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da funcao
pelo contratado, assegurados o contraditério e a ampla defesa; e,

VIl — demais hip6teses constantes do art. 482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses em que for cabivel, far-se-a, a rescisdo contratual, nos moldes do art. 477 da CLT.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢céo, revogada as disposi¢cdes em contrério.

Paco Municipal José Della Pasqua, Medianeira, 04 de maio de 2018.

Ricardo Endrigo
Prefeito

ANEXO |

CARGO: Médico Clinico Geral

GRAU DE INSTRUCAO: Superior Completo em Medicina
CARGA HORARIA SEMANAL: 20h

VENCIMENTO MENSAL INICIAL: R$ 7.438,58

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita; Participar das atividades de grupos de controle de patologias
como hipertensos, diabéticos, de saude mental, e outros; Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade Basica de
Saude- UBS e, quando necessério, no domicilio; Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencao na Atencgdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde- NOAS 2001; Realizar busca
ativa das doencas infectocontagiosas; Notificar das doencas compulsérias; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude
coletiva; Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
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assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro
de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacéo
hospitalar; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Verificar e atestar 6bito; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar dos pacientes
com tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doencas crénicas; Identificar e encaminhar gestantes para o
servico de pré-natal; Realizar atendimento, Identificar e encaminhar as criancas de risco para servico especializado; Outras
acOes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades do servico de saide do municipio; Evoluir e prescrever
pacientes que estejam em observagdo, bem como prestar atendimento médico de intercorréncias dos mesmos; Ser a
referéncia médica na unidade para eventuais discussdes de casos.

Contribuir na elaboragdo de protocolos institucionais

CARGO: Médico Intervencionista

GRAU DE INSTRUCAO: Superior Completo em Medicina
CARGA HORARIA SEMANAL: 20h

VENCIMENTO MENSAL INICIAL: R$ 7.438,58

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Medicina. Certificacdo Valida em ACLS- Suporte Avanc¢ado da Vida em Cardiologia mais Certificacdo Valida em ATLS —
Suporte de Vida Avancado ao Trauma.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia, tanto em casos de traumas como em situagdes clinicas,
prestando os cuidados médicos de urgéncia apropriados ao estado de salde do cidaddo e, quando se fizer necessario,
transporta-lo com seguranca e com o acompanhamento de profissionais do sistema até o ambulatdrio ou hospital; Prestar
atendimento médico de urgéncias e emergéncias para pacientes tanto adultos como pediatra incluindo emergéncias
psiquiatricas, por prioridade das solicitagbes de regulacdo primaria recebidas pela Central Regional de Regulacdo de
Urgéncia; Realizar procedimentos como intubacdo orotraqueal, passagem de cateter venoso central, drenagem de térax e
suturas; Realizar Classificacdo de Risco; Participar dos planos de organizacdo de socorros em caso de desastres ou
eventos com multiplas vitimas, tipo acidente aéreo, ferroviario, inundagdes, terremotos, explosées, intoxicacdes coletivas,
acidentes quimicos ou de radia¢des ionizantes, e demais situacdes de catastrofes; Garantir a continuidade da atencéo
médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remocao e transporte de
pacientes criticos a nivel intermunicipal e regional prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os
atos meédicos possiveis e necessarios, até a sua recepcdo por outro médico; Participar da educacdo sanitaria,
proporcionando cursos de primeiros socorros a comunidade, e de suporte basico de vida aos servigos e organizacdes que
atuam em urgéncias; Seguir as orientacdes do médico regulador quanto ao local de destino do paciente e outras questdes
relativas as ocorréncias; Comunicar-se, ap0ds a estabilizagdo inicial do paciente, com a Central de Regulacéo informando
ao médico regulador sobre o estado do paciente e as condutas tomadas. O médico regulador devera entédo orienta-lo sobre
o destino do paciente; Ser responsavel pela assisténcia aos pacientes no local do chamado, durante o transporte, nas
unidades méveis e pelo acompanhamento aos mesmos durante a recep¢do nas Unidades de Saude de destino; Ser
responséavel pela equipe que for designada para acompanha-lo, dando apoio e orienta¢cdo a mesma, tratando com respeito
todos os membros da mesma assim como pacientes, eventuais acompanhantes e populagdo presente; ldentificar-se
imediatamente ao chegar ao local da ocorréncia como médico responsavel pela equipe perante o paciente, familiares,
equipes de Corpo de Bombeiros ou Policiais presentes, dirigindo-se aos mesmos com respeito, procurando manter a calma
no local e obtendo as informagdes necessarias; Avaliar clinicamente o paciente no préprio local, respeitando as questdes
de seguranca, determinadas pelos Bombeiros ou Defesa Civil e ja iniciar com todas as medidas necessarias para a
manutenc¢éo da vida deste paciente, afim de que possa ser transportado com a maior seguranca e estabilidade possivel;
Respeitar o horario de trabalho, comparecendo em tempo para a passagem de plantdo e intercorréncias. Esta por sua vez,
deverd ser feita dentro da unidade na presenca do médico intervencionista do turno anterior; Realizar checklist de todos
0s materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo, juntamente com o motorista-socorrista e enfermeiro,
anotando e comunicando a coordenacéo regional a falta ou problemas com os mesmos; Nao se ausentar do servigco até
gue o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantdo; Preencher os documentos inerentes a
atividade de assisténcia; Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte no
municipio e regional; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e
Emergeéncia, caso convocado; Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.
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CARGO: Médico Psiquiatria

GRAU DE INSTRUCAO: Superior Completo em Medicina
CARGA HORARIA SEMANAL: 10h

VENCIMENTO MENSAL INICIAL: R$ 5.000,00

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicAo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado de conclusédo de residéncia médica em Psiquiatria, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Psiquiatria, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigbes pertinentes ao cargo e area; Elaborar relatérios
e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educag¢@o em saude visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades
em ambulatérios, hospitais e unidades sanitarios, Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reuniées com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;
Prestar informag6es do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos
e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunifes comunitarias em espacgos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunibes
com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos.

CARGO: Agente Comunitaria de Saude

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h
VENCIMENTO MENSAL INICIAL: R$ 1.317,34

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
Diploma ou certificado de conclusé@o do ensino médio reconhecido pelo Ministério da Educacao.
ATRIBUICOES DO CARGO:

Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a micro area; cadastrar todas as pessoas de sua micro
area e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utiliza¢@o dos servigos de saude disponiveis; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias
e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade. sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de uma visita/familia/més; desenvolver agdes que busquem a integragao entre a equipe de saude
e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promocéo da saude, de prevencao das doencas e
agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢Bes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo
acles educativas, visando a promoc¢do da saude, a prevencao das doencas e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de salde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal,
estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe.
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CARGO: Farmacéutico Generalista

GRAU DE INSTRUCAO Superior completo em Farméacia com habilitagdo em Andlises Clinicas ou superior completo em
Farmacia com formacéo Generalista, com inscricdo no respectivo conselho de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

VENCIMENTO MENSAL INICIAL: R$ 3.394,82

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
Superior completo em Farmécia com habilitacdo em Analises Clinicas ou superior completo em Farméacia com formacao
Generalista, com inscri¢cdo no respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO

Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre
elas, selecdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacao de insumos farmacéuticos. Participar
do processo de implantacdo do servico de fitoterapia. Responder técnica e legalmente pela producao de fitoterapicos.
Organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e a farmacia do municipio, de acordo com as normas
vigentes. Participar da elaboragdo da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio. Coordenar a
elaboracdo de normas e procedimentos na sua area de atuacdo. Coordenar e participar dos processos de selecéo e
padronizacdo de medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicfes
congéneres. Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando necessario.
Participar da Comissdo de Farmacia e Terapéutica do Municipio. Participar com outros profissionais da saude, de
atividades de planejamento, execu¢édo, acompanhamento e avaliacdo, de atividades relacionadas as acdes de salde e a
programas municipais. Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizagdo dos recursos
financeiros disponiveis. Promover, no seu ambito de atuacdo, o uso racional de medicamentos e 0 acompanhamento
farmacoterapéutico. Identificar a necessidade e promover a educac¢ao permanente dos profissionais que se encontrem sob
sua responsabilidade de atuacdo. Promover e participar de debates e atividades informativas com a populacéo e com
profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade. Participar da organizacao de
eventos, simpoésios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area de atuagao. Atuar, em conjunto com as
Vigilancias Sanitaria, Ambiental e Epidemioldgica, nas a¢bes de educacdo em salde e nas de investigacdes
epidemiolégica e sanitaria. Divulgar as atividades de farmaco vigilancia aos profissionais de salide, notificando aos 6rgaos
competentes os desvios de qualidade e reacdes adversas a medicamentos. Participar de comissdo municipal de controle
de infec¢@o em servicos de saude. Acolher, orientar e prestar informacdes aos usuarios e aos outros profissionais acerca
dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica. Organizar e estruturar a farmécia
hospitalar, de acordo com as normas vigentes. Responder técnica e legalmente pela farmécia hospitalar, desempenhando,
supervisionando e coordenando as atividades que lhe s&o inerentes, tais como: selecdo, programacdo, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo, manipulacdo e dispensacdo de insumos farmacéuticos. Realizar e/ou supervisionar o
preparo de solu¢es de nutricdo enteral e parenteral. Realizar e/ou supervisionar o preparo de solugdes quimioterapicas.
Participar da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar — CCIH. Programar, executar, acompanhar e avaliar as
atividades laboratoriais em analises clinicas e toxicoldgicas. Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais nas areas de analises clinicas, toxicolégica e na realizagédo de controle de qualidade de insumos de carater
biolégico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as hormas. Promover
o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados. Participar no desenvolvimento de a¢Bes de investigacdo
epidemiolégica, organizando e orientando a coleta, o acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial.
Prestar consultoria e assessoria as atividades de investigacéo em vigilancia sanitéria, epidemiolégica e farmacoldgica.
Realizar andlises para o controle de qualidade da &gua para consumo humano. Participar no planejamento, execucao,
acompanhamento e avaliagdo das ac¢des nas areas de Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia em Salde Ambiental e
Vigilancia Sanitaria. Desenvolver acdes de fiscalizacdo e de orientagdo aos estabelecimentos de interesse a saude
inerentes as atividades de Vigilancia Sanitaria de Servigos de Saude, de produtos de interesse a salde, higiene, alimentos
e saneamento. Elaborar, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a estabelecimentos autuados por
infringir os dispositivos da legislagcdo sanitaria vigente. Emitir parecer técnico sobre questfes da legislacéo sanitaria em
vigor. Responder as solicitagfes e questionamentos da Promotoria, dos 6rgéos de classe, dos Conselhos de Saude e dos
usuarios concernentes as atividades de vigilancia em saude. Participar das ac¢des de investigacdo epidemioldgica,
organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial. Participar da coleta
e da analise de dados na geracgéo da informacéo para tomada de decisdo. Identificar, estabelecer, implantar e monitorar
procedimentos de operacdes que estejam associadas com aspectos do meio ambiente. Analisar projetos arquitetbnicos
de estabelecimentos de interesse na salde, em coopera¢éo com engenheiro ou arquiteto.
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CARGO: Auxiliar de Saude Bucal

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h
VENCIMENTO MENSAL INICIAL: R$ 1.507,85

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

Concluséo do Ensino Médio registrado e reconhecido pelo MEC, Certificado de conclusédo do Curso de Auxiliar de Saude
Bucal mais registro no Conselho de Classe - CRO-PR

ATRIBUICOES DO CARGO:

Compete a este profissional o cumprimento das seguintes atribuicdes no ambito da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Medianeira:

| - realizar acBes de promocéao e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atencéo a saude;

Il - proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

[l - preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

IV - instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos;

V - cuidar da manutenc¢do e conservagdo dos equipamentos odontol6gicos;

VI - organizar a agenda clinica;

VII - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de saude
da familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar; e

VIII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF

LEI N° 709/2018, de 04 de maio de 2018.

Dispbe sobre a Extin¢gdo dos cargos de provimento em Comisséo
constantes do GOGT - Grupo Ocupacional Geral Transitério, do
Municipio de Medianeira, Estado do Parana, parte integrante da
Lei n°® 085/2005, e d& outras providéncias
A CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, Estado do Parana, aprovou, e o Prefeito sanciona a seguinte,
LEI

Art. 1° - Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo constantes do Anexo Il da Lei Municipal 085/2005, de:

CargoI;I;)Vagas Denominacéo Hora/Sem Simbolo
02 Assessor de Gabinete 20 CC-1
01 Diretor da Ouvidoria Municipal 40 CC-1
01 Chefe da Divisdo Operacional de Transito 40 CC-2
01 Chefe da Divisdo Contencioso de Transito 40 CC-2
01 Diretor de Administracéo 40 CC-1
01 Diretor de Planejamento 40 CC-1
01 Diretor de Coordenacdo Educacional 40 CC-1
01 Diretor Cultural 40 CC-1
01 Chefe da Divisao Cultural 40 CC-2
01 Chefe da Divisédo Multidisciplinar 40 CC-2
02 Chefe da Divisao de Atencao Béasica 40 CC-2
05 Chefe de Departamento de Atencdo Especializada 20 CC-3
01 Chefe do Departamento de Auditoria em Saude 20 CC-3
01 Chefe da Divisdo de Gestdo do SUAS 40 CC-2
01 Chefe da Divisao de Protecdo Especial 40 CC-2
01 Diretor de Agricultura e Meio Ambiente 40 CC-1
01 Assessor do Desenvolvimento Empresarial 40 CC-1
01 Assessor de Trabalho, Emprego e Qualificacdo 40 CC-1
01 Diretor de Esportes 40 CC-1
01 Assessor de Recreacdo e Lazer 40 CC-1
01 Chefe Divisdo de Esportes 40 CC-2




