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LEI N° 805/2019, de 04 de julho de 2019.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a Proceder, a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando a Contratacdo de
Profissionais para a Area de Educacdo, para atender a
Necessidade Temporaria de Excepcional Interesse Pulblico, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, Estado do Parana, aprovou, e o, Prefeito, sanciona a seguinte,
LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a proceder, a realizacao de Processo Seletivo Simplificado - PSS, com fulcro
nos preceitos do art. 37, IX da Constituicao Federal de 1988, para a contratacéo, por tempo determinado, de profissionais
para a area de educacéo, na forma do que segue:

Registro Caraa
. ~ Profissional N° de 9s Vencimentos
Cargos Nivel de Formacao A Horéaria
no Orgdo de Cargos/Vagas I em R$
Classe Semana

Formacédo em nivel Médio -
— Magistério, ou em nivel
Superior - Normal
Superior ou Pedagogia
Educador Infantil | com habilitagéo para 12 20hs 1.278,81
atuar na educacéo infantil
e séries iniciais do ensino
fundamental devidamente
reconhecido pelo MEC.

§ 1° Os cargos previstos nos termos do caput deste artigo, integrardo quadro especifico e distinto para todos os efeitos
legais, do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal, os quais seréo regidos pela CLT — Consolidacao
das Leis do Trabalho, e destinados exclusivamente a atender & demanda temporaria da area de educacéo, do Municipio.
§ 2° O provimento dos referidos cargos, sera precedido de Processo de Sele¢do Simplificada, conforme sua natureza,
complexidade e requisitos préprios, mediante o atendimento de condi¢des estabelecidas no respectivo Edital.

Art. 2° Os contratos de trabalho celebrados com fundamento na presente Lei vigorardo pelo prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, facultado a Administracéo Publica, em persistindo o interesse publico, prorroga-los por igual periodo, cuja rescisdo
antecipada dar-se-4 somente nos seguintes casos:

| — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, apurada em
procedimento administrativo;

Il — acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

Il — necessidade de reducado de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei Complementar Federal
n° 101/2000;

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico
dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias;

V — extingdo dos programas federais e estaduais implementados mediante convénio ou ajustes similares, e que originaram
as respectivas contratacoes.

§ 1° Nas hipoteses em que for cabivel, a rescisdo contratual far-se-4 nos moldes do art. 477 da CLT.
§ 2° Fica vedada a contratacdo de profissional, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu
contrato anterior.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cées em contrério.

Paco Municipal José Della Pasqua, Medianeira, 04 de julho de 2019.

Ricardo Endrigo
Prefeito
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ANEXO UNICO - Atribui¢des do cargo:

Cargo: Educador Infantil

Participar da elaboracédo, implementacéo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico da unidade educacional, bem como
das demais atividades do processo educativo, visando a melhoria da qualidade no atendimento as criancas, em
consonéancia com as diretrizes educacionais nacionais para a Educacéao Infantil. Criar condi¢c®es, oportunidades e meios
para garantir as criangas, respeitadas suas especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e
cuidados de forma indissociada; planejar e executar aulas adequadas a faixa etaria da crianca, de acordo com os
conteddos propostos no curriculo, efetivando este trabalho por meio das interagcdes de qualidade e as brincadeiras
criativas. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagodgicas, de forma a promover:

¢ desenvolvimento integral da crianga, em complementacgdo a agdo da familia e da comunidade;
e condicBes de aprendizagens relacionadas a convivéncia proxima das praticas sociais e culturais nos diversos
campos de experiéncias; e
e aprevencao, seguranca e protecdo do bem — estar coletivo das criangas, bem como a sua interagdo com diferentes
parceiros em situacdes significativas e diversificadas.

Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento a crianga com necessidades
educacionais especiais; manter atualizado os registros dos objetivos propostos, atividades e resultados do processo
educacional, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; elaborar pareceres descritivos coletivos e
individuais, considerando a faixa etaria da crian¢a, os contelddos e objetivos propostos no periodo, a fim de garantir o
desenvolvimento integral da crian¢a; desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas
compativeis com a faixa etéria da crianga, considerando os espacos de aprendizagens disponiveis na unidade
educacional, por meio de situa¢@es ludicas e motivadoras; respeitar a crian¢ca como sujeita do processo educativo, zelando
pela sua integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crencas e objetos pessoais,
acolhendo quando fragilizadas por situacdes adversas, de modo que superem suas dificuldades e se sintam confortaveis
e seguras; acompanhar e orientar as crian¢as durante as refei¢cdes, estimulando a aquisicdo de bons h4bitos alimentares,
auxiliando as criancas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada. Responsabilizar-se pela
estimulacao, cuidado, observacéo, e orientacao as criancas na aquisicdo de habitos de higiene, bem como dar atendimento
a necessidade de troca de fraldas, banho, escovacéo de dentes e demais procedimentos relativos a preservacao da saude;
observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades diérias,
prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias nao rotineiras a Chefia Imediata, para
providéncias subsequentes; organizar e reorganizar os tempos e espacos, 0s materiais de uso individual e coletivo, o
acesso das criancas aos materiais necessarios as suas experiéncias de exploracdo do mundo, da comunicacéo, da
expressividade e de conhecimento de si; dialogar com o0s pais ou responsaveis sobre propostas de trabalho,
desenvolvimento e avaliacdo das atividades realizadas na unidade educacional; participar das reunides de equipe da
Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperacgéo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a
comunidade. Aprimorar o seu desenvolvimento profissional, por meio da participacdo em formagBes continuadas,
oferecidos pela Unidade Educacional, Secretaria Municipal de Educacdo, entre outros, de modo a ampliar seus
conhecimentos, com vistas a contribuir para a transformacao das praticas educativas na unidade educacional.



