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TERCA-FEIRA, 12 DE NOVEMBRO DE 2019

LEI N° 824/2019, de 12 de novembro de 2019.

Disp6e sobre a Alteragao proposta a Lei Municipal n°
085/2005 de 16 de novembro de 2005, e da outras
providéncias
A CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, Estado do Parana, aprovou, e, o Prefeito, sanciona a seguinte,
LEL

Art. 1° Cria os cargos de provimento efetivo infra, na forma do que segue:

Denominacéo do Cargo Velr\1/|cimerjtos Carga Horaria N°
ensais Semanal Cargos/vagas

Assistente Social (40h) 3.536,38 40 3
Técnico(a) Desportivo(a) 2.050,00 20 12
Bibliotecario(a) 2.100,00 40 1
Fisioterapeuta 1.980,00 20 1
Médico(a) Auditor(a) 7.909,17 20 1
Tesoureiro(a) 4.668,20 40 1
Auxiliar de Turma 1.300,00 40 10
Educador(a) Infantil 1.278,81 20 20

Paragrafo Gnico. Ficam definidas na forma do Anexo lll, parte integrante desta, os requisitos para investidura e as
atribuices dos cargos supra.

Art. 2° Reduz o nimero de vagas dos cargos de provimento efetivo e em Comissédo, constantes dos Anexos | e Il da Lei
Municipal n°® 085/2005, infra, na forma do que segue:

L Vencimentos Carga Horaria o N° Cargos x
Denominagéo do Cargo Mensais Semanal N° Cargos Vagos Reducéao
Professor (Efetivo) 1.278,81 20 520 122 68
Fiscal (Efetivo) 1.570,73 40 6 3
Chefe da D. de F. de Obras (CC) 4.056,35 20 2 1

Art. 3° Extingue os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | da Lei Municipal 085/2005, vagos e que vierem a
vagar, de:

. ~ . . Car,g?‘ N° Cargos
Denominacéo do Cargo Vencimentos Mensais SHorarla N° Cargos Vagos
emanal

Administrador 3.536,38 40 1 1
Assistente social (30hs) 3.536,38 30 14 1
Atendente de Creche 1.256,38 40 58 12
Educador Infantil 2.557,63 40 76

Auxiliar Administrativo 1.570,73 40 41

Economista 3.536,38 40 1

Médico ESF 5.521,01 20 12 12
Médico Ginecologista e Obstetra 15.818,34 40

Médico Ortopedista e Traumatologista 15.818,34 40

Médico Pediatra 15.818,34 40
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Médico Psiquiatra 7.909,17 20 1 1
Odontdlogo (20hs) 3.487,27 20 10

Odontdlogo(a) - Cirurgido D. ESF 3.057,91 20 14 14
Oficial Administrativo 3.274,44 40 5

Operador de Raio X 1.256,38 30

Art. 4° Extingue os cargos de provimento em comisséo infra, constante do Anexo Il da Lei Municipal 085/2005, de:

Caiye N° Cargos
Denominagéo do Cargo Vencimentos Mensais Horaria N° Cargos Vv
agos
Semanal
Chefe D. Atencdo Especializada 2.934,60 40 6 6
Chefe da D. de Protecdo Basica 4.056,35 40 1 1
Chefe de D. O. de Tréansito 4.056,35 40 1 1
Controlador Geral 6.982,84 40 1 1
Diretor de Gestdo em Saude 5.730,99 40 1 1
Diretor do Parque Tecnoldgico 5.730,99 40 1 1
Diretor Clinico (UPA) 5.730,99 40 1 1

Art. 5° Renomeia os cargos de provimento em comissao infra, constante do Anexo Il da Lei Municipal 085/2005, mantidos
os niveis de vencimentos e carga horaria semanal de 40 horas:

Descricdo Atual: Nova Descri¢éo:
) o ) Assessor(a) de Gabinete 40Hs CC1 (01)
Assessor de Servigcos Administrativos ]
40Hs CC1 (03) Diretor do CPD 40Hs CC1 (01)
Diretor de Gestdo de Convénios 40Hs CC1 (01)
Chefe de Divisdo de Patriménio 40Hs CC2 (01) Chefe da Divisdo de Compras 40Hs CC2 (01)
Chefe de Divisdo de Controle de Materiais
40Hs CC2 (01) Chefe da Divisdo de Licitacdes e Contratos 40Hs CC2(01)
Chefe de Depto. de Atencdo Especializada
20Hs CC2 (01) Chefe do Depto. Executivo 40Hs CC3 (01)

Art. 6° D& nova redacao aos Anexos | e Il da Lei Municipal 085/2005, na forma dos Anexos | e Il, respectivamente, parte
integrante desta.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo revogada a Lei Municipal 119/2010, bem como as disposicfes
em contrario.

Paco Municipal José Della Pasqua, Medianeira, 12 de novembro de 2019.

Ricardo Endrigo
Prefeito
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

LEI MUNICIPAL N° 085/2005

. Carga Cargos
- . Vencimentos e
DESEIEED Ces CErgos Mensais Horaria Previstos | Ocupados | Vagos
Semanal
Advogado(a) 6.858,03 20 4 4 0
Agente Comunitario(a) de Salde 1.372,27 40 67 55 12
Agente de Endemias 1.372,27 40 30 17 13
Agente de salde (em extin¢cao) 1.256,38 40 1 1 0
Agente de Transito 1.570,73 40 5 2 3
Agente social (em extingao) 1.256,38 40 10 10 0
Arquiteto(a) 5.639,17 30 3 3 0
Assistente Educacional (em extin¢céo) 2.302,49 40 1 1 0
Assistente Administrativo 2.131,34 40 25 11 14
Assistente Social (30hs) (em extin¢éo) 3.536,38 30 13 13 0
Assistente Social (40hs) 3.536,38 40 3 0 3
Atendente de Creche (em extingéo) 1.256,38 40 46 46 0
Atendente de Farmécia 1.570,73 40 3 1 2
Auditor(a) de Controle Interno 6.533,73 40 2 1 1
Auditor(a) de Procedimentos na Saude 4.668,18 40 1 1 0
Auditor(a) Fiscal 4.668,18 40 2 2 0
Auxiliar Administrativo (em extin¢do) 1.570,73 40 40 40 0
Auxiliar de Servicos Gerais (em extingéo) 1.149,89 40 128 128 0
Auxiliar de Topografia (em extin¢éo) 1.570,73 40 1 1 0
Auxiliar de Turma 1.300,00 40 10 0 10
Aucxiliar de Enfermagem (em extinc&o) 1.570,73 40 14 14 0
Aucxiliar de Mecénico (em extincéo) 1.149,89 40 1 1 0
Auxiliar de Saude Bucal 1.570,73 40 11 7 4
Bibliotecéario(a) 2.100,00 40 1 0 1
Bioguimico(a) 3.487,27 20 1 1 0
Carpinteiro(a) (em extin¢do) 1.256,38 40 1 1 0
Chapeador(a) (em extincéo) 1.256,38 40 1 1 0
Contador(a) 4.668,20 40 2 2 0
Economista (em extin¢cdo) 3.536,38 40 1 1 0
Educador(a) de Oficina (em extin¢do) 1.256,38 40 1 1 0
Educador(a) Infantil (em extincéo) 2.557,63 40 71 71 0
Educador(a) Infantil 1.278,81 20 20 0 20
Eletricista Instalador(a) (em extin¢cdo) 1.256,38 40 1 1 0
Encanador(a) (em extin¢éo) 1.256,38 40 2 2 0
Enfermeiro(a) 3.536,38 40 28 27 1
Engenheiro(a) Agrénomo(a) 5.639,17 30 1 0 1
Engenheiro(a) Ambiental 5.639,17 30 1 0 1
Engenheiro(a) Civil 5.639,17 30 2 0 2
Farmacéutico(a) 3.536,38 40 4 3 1
Fiscal 1.570,73 40 3 3 0
Fiscal de Plano Diretor 4.668,18 40 1 1 0
Fisioterapeuta 1.980,00 20 1 0 1
Fonoaudiélogo(a) 3.536,38 40 1 1 0
Médico(a) Auditor(a) 7.909,17 20 1 0 1
Médico(a) (20hs) (em extincéo) 6.296,20 20 5 5 0
Médico(a) Clinico Geral 15.818,34 40 11 4 7
Médico(a) Ginecologista e Obstetra (em extin¢cao) 15.818,34 40 1 1 0
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Médico(a) Intervencionista (SAMU) 15.818,34 40 7 3 4
Médico(a) Pediatra 15.818,34 40 1 1 0
Motorista (em extin¢éo) 1.510,99 40 40 40 0
Nutricionista 3.536,38 40 2 2 0
Odontologo(a) (20hs) (em extincdo) 3.487,27 20 10 10 0
Oficial Administrativo (em extincéo) 3.274,44 40 3 3 0
Operador(a) de Maquina Rodovidria (em extin¢éo) 1.651,09 40 9 9 0
Pedreiro(a) (em extincao) 1.256,38 40 3 3 0
Pintor(a) (em extin¢cdo) 1.256,38 40 1 1 0
Professor(a) 1.278,81 20 452 398 54
Professor(a) de Educacao Fisica 1.689,15 20 23 21 2
Professor(a) Intérprete de Libras 2.557,63 40 1 0 1
Psicélogo(a) 3.536,38 40 6 5 1
Secretario(a) Escolar 1.570,73 40 26 26 0
Técnico(a) Desportivo 2.050,00 40 12 0 12
Técnico(a) em Enfermagem 2.270,53 40 27 26 1
Técnico(a) em Higiene Dental (em extin¢édo) 2.270,53 40 1 1 0
Técnico(a) em Informéatica 2.270,53 40 2 1 1
Técnico(a) em Seguranca e Medicina do Trabalho 2.270,53 40 1 1 0
Técnico(a) em Vigilancia Sanitaria 2.270,53 40 1 1 0
Terapeuta Ocupacional 3.536,38 30 1 1 0
Tesoureiro(a) 4.668,20 40 1 0 1
Veterinario(a) 3.091,59 30 1 1 0
Vigia (em extin¢ao) 1.149,89 40 3 3 0
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ANEXO I

QUADRO GERAL DE CARGOS TRANSITORIOS:

N° Disponive | C Vencimentos
Cargos I H Cargo Mensais Simbolo
1 0 40 | Assessor de Comunicacao Social 5.730,99| CC-1
1 0 40 | Diretor de Transito 5.730,99| CC-1
1 0 40 | Chefe Divisdo de Transito 4.056,35| CC-2
1 0 40 | Diretor de Recusos Humanos 5.730,99| CC-1
1 0 40 | Diretor de Compras, Licitacdo e Contratos 5.730,99| CC-1
1 0 40 | Chefe da Divisdo de Compras 4.056,35| CC-2
1 0 40 | Chefe da Divisdo de Licitagbes e Contratos 4.056,35| CC-2
1 0 40 | Diretor de Contabilidade 5.730,99| CC-1
1 0 40 | Diretor de Tesouraria 5.730,99| CC-1
1 0 40 | Diretor Administrativo (UPA) 5.730,99| CC-1
Chefe da Divisédo de Gestéo Financeira e

1 0 40 | Orcamentaria 4.056,35| CC-2
1 0 40 | Diretor de Servigcos Urbanos 5.730,99| CC-1
1 0 20 | Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo de Obras 4.056,35| CC-2
1 0 40 | Chefe da Divisdo de Agricultura 4.056,35| CC-2
1 0 40 | Chefe da Divisdo de Meio Ambiente 4.056,35| CC-2
6 0 40 | Chefe da Divisdo Administrativa 4.056,35| CC-2
10 1 40 | Chefe Departamento Executivo 2.934,60| CC-3
1 0 40 | Assessor(a) de Gabinete 5.730,99| CC-1
1 0 40 | Diretor do CPD 5.730,99| CC-1
1 0 40 | Diretor de Gestéo de Convénios 5.730,99| CC-1
34 1
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ANEXO Il _
REQUISITOS E ATRIBUICOES

Cargo: Assistente Social (40hs)

Carga horaria semanal: 40 horas semanais

Vencimentos mensais Iniciais: R$ 3.536,38 (trés mil quinhentos e trinta e seis reais e trinta e oito centavos)
Requisitos para investidura: Formacao superior em Servico Social e registro no respectivo conselho de classe.

Competéncias comportamentais:
Agilidade de raciocinio
Atendimento ao publico
Atencao/concentragédo

Dinamismo e pronto atendimento
Disciplina

Espirito de equipe

Método no trabalho

Potencial para aprendizagem
Relacionamento interpessoal
Responsabilidade

Adepto as tecnologias e sistemas de informacao

Descricdo sumaéria das atribuicdes:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
cadigos e legislacé@o), servigos e recursos sociais e programas de educacdo. Planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica,
habitacao e outras).

Atribuicdes:

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
cadigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejam, coordenam e avaliam planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica,
habitagdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram a¢des em desenvolvimento relacionados
a economia doméstica, nas areas de habitacéo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacgao
do consumidor, alimentacao e salde; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.
Trabalham em instituicBes das esferas publica e privada, bem como em ONG. Podem atuar em empresas ou instituicdes
do setor agropecuério, comercial, industrial e de servigos. O foco de atuacao é a familia (ou individuo). S&o estatutarios
ou empregados com carteira assinada. Trabalham em equipe, sob supervisdo ocasional, em ambientes fechados e em
horario diurno, podendo, o assistente social trabalhar em horéarios irregulares durante plantdes e em casos emergenciais.
Eventualmente, trabalham sob pressao, levando a situacéo de estresse.

Atribuicbes: ORIENTAR INDIVIDUOS, FAMILIAS, GRUPOS, COMUNIDADES E INSTITUICOES - Esclarecer davidas -
Orientar sobre direitos e deveres - Orientar sobre acesso a direitos instituidos - Orientar sobre rotinas da instituigéo -
Orientar sobre cuidados especiais - Orientar sobre servigos e recursos sociais - Ensinar a otimiza¢do do uso de recursos
- Orientar sobre a otimizac&o do uso de recursos - Desenvolver programas de educacéo alimentar para sadios - Orientar
sobre normas, cédigos e legislagdo - Orientar sobre processos, procedimentos e técnicas - Orientar sobre aspectos
ergondmicos do trabalho - Organizar grupos socioeducativos - Facilitar grupos socioeducativos - Assessorar 6rgaos
publicos e entidades civis - Assessorar empresas na elaboracdo de programas e projetos sociais - Organizar cursos,
palestras, reunides PLANEJAR POLITICAS SOCIAIS - Elaborar planos, programas e projetos especificos - Delimitar o
problema - Definir publico-alvo - Definir objetivos e metas - Definir metodologia - Formular propostas - Estabelecer
prioridades - Estabelecer critérios de atendimento - Programar atividades - Estabelecer cronograma - Definir recursos
humanos, materiais e financeiros - Consultar entidades e especialistas - Definir parceiros PESQUISAR A REALIDADE
SOCIAL - Realizar estudo socioeconémico - Pesquisar interesses da populacao - Pesquisar o perfil do usuario - Pesquisar
caracteristicas da area de atuagdo - Pesquisar informagdes “in loco” - Pesquisar entidades e instituicGes - Realizar
pesquisas bibliograficas e documentais - Estudar viabilidade de projetos propostos - Levantar nimero de usuarios - Coletar
dados - Organizar dados coletados - Compilar dados - Tabular dados - Difundir resultados da pesquisa - Buscar parceiros
- Pesquisar a satisfacdo do usuario EXECUTAR PROCEDIMENTOS TECNICOS - Registrar atendimentos - Denunciar
situagBes-problema - Requisitar acomodacgdes e vagas em equipamentos sociais - Formular relatérios - Formular pareceres
técnicos - Formular rotinas e procedimentos - Formular cardapios para sadios - Integrar grupos de estudo de casos -
Formular instrumental (Formularios, questionarios, etc.) - Requisitar mandado de busca MONITORAR AS ACOES EM
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DESENVOLVIMENTO - Acompanhar a execucéo de programas, projetos e planos - Analisar as técnicas utilizadas - Apurar
custos - Verificar resultados de programas, projetos e planos - Verificar atendimento dos compromissos acordados com o
usuario - Criar critérios e indicadores para avaliacao - Aplicar instrumentos de avaliacéo - Avaliar cumprimento dos objetivos
de programas, projetos e planos propostos - Avaliar satisfacdo dos usuarios PROMOVER EVENTOS TECNICOS E
SOCIAIS - Determinar natureza e objetivos do evento - Escolher local - Preparar programacado - Divulgar o evento -
Comprar material promocional - Preparar o convite - Selecionar material técnico-cientifico - Preparar material de divulgacéo
- Contratar pessoal e servigos - Providenciar material operacional - Convidar publico-alvo e participantes - Preparar lista
de convidados - Preparar anais para publicagdo ARTICULAR RECURSOS DISPONIVEIS - Identificar equipamentos
sociais disponiveis - Identificar recursos financeiros disponiveis - Negociar com entidades e instituicdes - Formar parcerias
- Obter recursos financeiros, materiais e humanos - Formar uma rede de atendimento - Identificar vagas no mercado de
trabalho para colocacdo/recolocacgédo - Identificar possibilidades de geracdo de renda - Intensificar os contatos - Realocar
recursos disponiveis - Propor verbas orgcamentarias - Participar de comissées técnicas - Participar de conselhos municipais,
estaduais e federais de direitos e politicas publicas COORDENAR EQUIPES E ATIVIDADES - Coordenar projetos -
Coordenar grupos de trabalho - Recrutar pessoal - Selecionar pessoal - Escalar pessoal - Atribuir tarefas a equipe - Treinar
pessoal - Supervisionar trabalho dos técnicos da area - Supervisionar estagios curriculares DESEMPENHAR TAREFAS
ADMINISTRATIVAS - Preencher formulérios - Providenciar documentacdo oficial - Cadastrar usuarios, entidades e
recursos - Controlar fluxo de documentos - Administrar recursos financeiros - Controlar custos - Controlar dados estatisticos
- Fazer estatisticas - Requisitar refor¢o policial quando necessério.

Cargo: Bibliotecario(a)

Carga horaria semanal: 40 horas semanais

Vencimentos mensais Iniciais: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais)

Requisitos para investidura: Formacao superior em Biblioteconomia e registro no respectivo conselho de classe.

Competéncias comportamentais:
Agilidade de raciocinio
Atendimento ao publico
Atencao/concentragdo

Dinamismo e pronto atendimento
Disciplina

Espirito de equipe

Método no trabalho

Potencial para aprendizagem
Relacionamento interpessoal
Responsabilidade

Adepto as tecnologias e sistemas de informacao

Descri¢c&o sumaéria das atribui¢cdes:
Planejar, organizar, gerenciar servigos, através de técnicas bibliotecondmicas e promover agdes visando a formacéo de
leitores criticos e cidad&os plenos.

Atribuicdes:

Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informagéo;

Preservar e disseminar o conhecimento;

Analisar os recursos e as necessidades de informagdo da comunidade em que esté inserido;

Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servigos da biblioteca;

Promover programas de leitura e eventos culturais;

Planejar politicas para os servi¢cos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servi¢os, de acordo com o Projeto
Politico Pedagégico da Secretaria Municipal de Educacéo;

Participar do Planejamento do Projeto Politico-Pedagogico e do Planejamento Estratégico Situacional das Unidades
Educativas;

Promover treinamento da equipe da biblioteca;

Orientar o usuario para leitura e pesquisa;

Processar o acervo, através de técnicas bibliotecondmicas;

Realizar estatisticas dos servi¢os da biblioteca;

Oferecer orientacdo sobre o funcionamento da biblioteca;

Prestar atendimento aos usuarios;

Executar a politica de selegdo e aquisi¢éo de acervo;

Efetuar parcerias com organismos relacionados a educacéo e areas afins;

Orientar os usuarios na normatizacéo de trabalhos;

Restaurar o acervo e zelar por sua conservacao;
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Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

Cargo: Médico(a) Auditor(a)
Carga horaria semanal: 20 horas semanais
Vencimentos mensais Iniciais: R$ 7.909,17 (sete mil novecentos e nove reais e dezessete centavos).

Requisitos para investidura: Formacdo superior em Medicina e registro no respectivo conselho de classe. Nao ser
vinculado como proprietario, dirigente, acionista ou sécio cotista, a qualquer entidade que preste servico no ambito do
SUS. Experiéncia comprovada de 2 anos de trabalho no SUS.

Competéncias comportamentais:
Agilidade de raciocinio
Atendimento ao publico
Atencgéo/concentragéo

Dinamismo e pronto atendimento
Disciplina

Espirito de equipe

Método no trabalho

Potencial para aprendizagem
Relacionamento interpessoal
Responsabilidade

Adepto as tecnologias e sistemas de informacao

Descricdo sumaéria das atribuicdes:
Compete ao Médico Auditor realizar auditoria analitica e operativa in loco, de procedimentos médicos em unidades
hospitalares e ambulatoriais no &mbito do Sistema Unico de Saude, no Municipio de Medianeira.

Atribuicdes:

| - Realizar auditoria analitica e operativa in loco de procedimentos médicos em unidades hospitalares e ambulatoriais no
ambito do Sistema Unico de Salde, no Municipio de Medianeira;

Il - Analisar fichas clinicas, prontuarios, exames e demais documentos de pacientes, para avaliar o procedimento
executado, conforme normas vigentes do Sistema Unico de Sautde;

[l - Avaliar a adequacéo, a resolutividade e qualidade dos procedimentos e servigcos de saude disponibilizados a populagéo
no ambito técnico e cientifico;

V - Solicitar ao médico assistente esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas atividades;

VI - Atender, as requisi¢cdes nos prazos preestabelecidos pelos érgéos de controle;

VII - Informar & supervisdo a ocorréncia de fato relevante que necessite de providéncias urgentes.

VIII - Regular a oferta de servi¢os de salde, priorizando os atendimentos conforme grau de complexidade, tanto as eletivas
como urgéncias;

IX - Analisar e deliberar imediatamente sobre os problemas de acesso dos pacientes aos servigcos de saude, julgando e
discernindo o grau presumido de urgéncia e prioridade de cada caso, segundo as informac¢8es disponiveis, fazendo o
enlace entre os diversos niveis assistenciais do sistema estadual e regional de saide, com vistas ao atendimento adequado
das necessidades dos pacientes;

X - Analisar as solicitacfes de exames de alto custo e complexidade;

XI - Estabelecer com as equipes de auditoria mecanismo de controle e avaliagcdo da assisténcia prestada ao paciente,
tanto do ponto de vista da administragdo como do usuério do servico.

XII - Auxiliar na construcéo e aplicacéo dos protocolos;

Xl — Demais atribui¢des relacionadas a funcéo.

Cargo: Tesoureiro(a)

Carga horaria semanal: 40 horas semanais

Vencimentos mensais Iniciais: R$ 4.668,20 (quatro mil seiscentos e sessenta e 0ito reais e vinte centavos)
Requisitos para investidura: Formacao superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo conselho de classe.
Competéncias comportamentais:

Agilidade de raciocinio
Atendimento ao publico
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Atencéo/concentracao
Dinamismo e pronto atendimento
Disciplina

Espirito de equipe

Método no trabalho

Potencial para aprendizagem

Relacionamento interpessoal

Responsabilidade

Adepto as tecnologias e sistemas de informacao

Descricdo sumaria das atribuicfes:

Compete ao Tesoureiro(a) responder por todas as atividades de registros dos atos e fatos que envolvam o recebimento
de receitas e 0 pagamento de despesas, arrecadacao de verbas, concessdo e controle de adiantamentos e fundos,
aberturas e encerramento de contas bancarias, aplicacBes financeiras, conciliacbes bancarias, fechamento de
caixa/banco, e controle de movimenta¢des financeiras, elaboracdo de relatérios e demonstrativos, prestacdo de
informacdes acerca da situacao financeira do ente, alimentag¢éo do portal da transparéncia, elaborac@o de prestacdo de
contas, e guarda de valores.

Atribuicdes:

Desempenhar rotinas administrativas e financeiras de tesouraria, lancamentos contabeis e conciliagbes bancarias,
conferéncia, digitalizacdo e arquivamento de documentos fiscais, proceder o pagamento de despesas, célculos e
recebimentos de receitas, fechar o caixa/bancos diariamente, efetuar conferéncia do movimento financeiro, acompanhar
orcamentos e fluxo de caixa, emissdo de ordens de pagamento/transferéncias, se responsabilizar pelo fluxo financeiro e
pela organizagdo do caixa da instituicdo, assim como pela aplicacdo de recursos no mercado financeiro, planejar,
organizar, dirigir e controlar os servicos da tesouraria, desenvolver estudos buscando os investimento de maior
rentabilidade, estudar as operacdes financeiras com intuito de eliminar ou reduzir riscos, estabelecer fluxo/rotina de
pagamentos, operar de sistemas de informacéo, e desenvolver demais atividades correlatas.

Cargo: Auxiliar de Turma

Carga horaria semanal: 40 horas semanais

Vencimentos mensais Iniciais: R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais).
Requisitos para investidura: Formacao em nivel médio completo.

Competéncias comportamentais:
Agilidade de raciocinio
Atendimento ao publico
Atencao/concentragédo

Dinamismo e pronto atendimento
Disciplina

Espirito de equipe

Método no trabalho

Potencial para aprendizagem
Relacionamento interpessoal
Responsabilidade

Adepto as tecnologias e sistemas de informacao

Descricdo sumaria das atribuicdes:

Compete ao Auxiliar de Turma acompanhar as criangas em CEMEIs e escolas, receber e entregar as criangas aos pais ou
responsaveis, acompanhar e auxiliar nas atividades pedagdgicas realizadas pelo educador infantil/professor, auxiliar
as criancas durante as refei¢cdes, o lanche, na higienizagéo e no recreio interativo, organizar o ambiente de sala de aula
e locais destinados a guarda de materiais pedagégicos, assim como estimular a comunicacdo da crian¢ca nas suas mais
diversas manifestacoes.

Atribuicdes:

Cortesia e trato no relacionamento com os servidores, pais e alunos; acompanhar as criancas na creche e na escola;
receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis; acompanhar e auxiliar nas atividades pedagdgicas realizadas
pelo educador infantil; auxiliar as criancas durante as refeigBes, o lanche e na higienizac&o e no recreio interativo;
organizar o ambiente de sala de aula e locais destinados a guarda de materiais pedagégicos; estimular a comunicacéo da
crianga nas suas mais diversas manifestagBes: corporal, musical, plastica, verbal e escrita; prestar primeiros
SOCOrros, sempre que necessario, seguindo criteriosamente a orientacdo do médico; colaborar na organizacdo de festas
e eventos; promovidos pela instituicdo que atua; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
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executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato; participar de cursos e eventos que visem seu
aperfeicoamento profissional, e desenvolver demais atividades correlatas.

Cargo: Fisioterapeuta

Carga horaria semanal: 20 horas semanais

Vencimentos mensais Iniciais: R$ 1.980,00 (mil novecentos e oitenta reais)

Requisitos para investidura: Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Orgéo da Classe

Competéncias comportamentais:
Agilidade de raciocinio
Atendimento ao publico
Atencéo/concentracéo

Dinamismo e pronto atendimento
Disciplina

Espirito de equipe

Método no trabalho

Potencial para aprendizagem
Relacionamento interpessoal
Responsabilidade

Adepto as tecnologias e sistemas de informacao

Descricdo sumaéria das atribuicdes:

Compete ao(a) Fisioterapeuta aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencéo, readaptacéo e recuperacao de pacientes;
Atender e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e
suas especialidades; Atuar na area de educacdo em salde através de palestras; Avaliar o nivel das disfuncdes fisico
funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes apropriados, para emitir diagndsticos fisioterapicos.

Atribuicdes:

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevenc¢éo, readaptacao e recuperacao de pacientes; Atender e avaliar as condi¢des
funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; Atuar na
area de educacdo em saude através de palestras; Avaliar o nivel das disfuncdes fisico funcionais de pacientes e
acidentados, realizando testes apropriados, para emitir diagnoésticos fisioterapicos; Proceder a reavaliagéo sistematica dos
pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em funcdo da evolugdo do caso; Programar
prescrever e orientar a utilizagcao dos recursos fisioterdpicos para corre¢éo de desvios posturais, afec¢des dos aparelhos
respiratério e cardiovasculares, bem como para preparacao de condicionamento de pré e pos parto; Realizar atendimento
domiciliar; Orientar os familiares sobre as cuidados a serem adotados em relag@o aos pacientes em tratamento domiciliar;
Participar dos atendimentos de emergéncia e nas atividades terapéuticas intensivas; Indicar e prescrever o uso de priteses
necessarias ao tratamento dos pacientes; Manter contato com outros profissionais de salde, participando dos trabalhos
clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica; Prestar ou buscar auxilio técnico ou
cientifico; Executar outras atribui¢des afins.

Cargo: Educador(a) Infantil
Carga horaria semanal: 20 horas semanais
Vencimentos mensais Iniciais: 1.278,81

Requisitos para investidura: Formagcdo em nivel Médio — Magistério, ou em nivel Superior - Normal Superior ou
Pedagogia com habilitacdo para atuar na educacdo infantil e séries iniciais do ensino fundamental devidamente
reconhecido pelo MEC.

Competéncias comportamentais:
Agilidade de raciocinio
Atendimento ao publico
Atencéo/concentracéo

Dinamismo e pronto atendimento
Disciplina

Espirito de equipe

Método no trabalho

Potencial para aprendizagem
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Relacionamento interpessoal
Responsabilidade
Adepto as tecnologias e sistemas de informacao

Descricdo sumaria das atribuicdes:

Compete ao(a) Educador(a) Infantil, planejar e executar aulas adequadas a faixa etaria da crianca, de acordo com os
conteddos propostos no curriculo, efetivando este trabalho por meio das interagbes de qualidade e as brincadeiras
criativas. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagogicas, de forma a promover: desenvolvimento
integral da crianga, em complementagdo a acéo da familia e da comunidade; condi¢cdes de aprendizagens relacionadas a
convivéncia proxima das praticas sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias; e a prevencgdo, seguranga e
protecdo do bem estar coletivo das criancas, bem como a sua interacdo com diferentes parceiros em situactes
significativas e diversificadas.

Atribuicdes:

l. Participar da elaboragéo, implementacgéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da unidade educacional, bem
como das demais atividades do processo educativo, visando a melhoria da qualidade no atendimento as criancas, em
consonéancia com as diretrizes educacionais nacionais para a Educacdao Infantil.

Il. Criar condi¢Bes, oportunidades e meios para garantir as criangcas, respeitadas suas especificidades e
singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados de forma indissociada;

Il Planejar e executar aulas adequadas a faixa etéria da criang¢a, de acordo com os contelidos propostos no curriculo,
efetivando este trabalho por meio das interacdes de qualidade e as brincadeiras criativas.

V. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagogicas, de forma a promover: desenvolvimento integral
da crianca, em complementacdo a acdo da familia e da comunidade; condi¢cdes de aprendizagens relacionadas a
convivéncia proxima das praticas sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias; e a prevencdo, seguranga e
protecdo do bem — estar coletivo das criancas, bem como a sua interacdo com diferentes parceiros em situacdes
significativas e diversificadas.

V. Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento & crianga com necessidades
educacionais especiais;

VI. Manter atualizado os registros dos objetivos propostos, atividades e resultados do processo educacional, tendo
em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

VILI. Elaborar pareceres descritivos coletivos e individuais, considerando a faixa etaria da crianga, os contetdos e
objetivos propostos no periodo, a fim de garantir o desenvolvimento integral da crianca;

VIII. Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com a faixa etaria

da crianga, considerando os espacos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por meio de situacdes ludicas
e motivadoras;

IX. Respeitar a crianga como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica,
preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crencas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por
situagBes adversas, de modo que superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

X. Acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢des, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares,
auxiliando as criancas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada. Responsabilizar-se pela
estimulacao, cuidado, observacao e orientacdo as criancas na aquisicao de habitos de higiene, bem como dar atendimento
a necessidade de troca de fraldas, banho, escovacédo de dentes e demais procedimentos relativos a preservagéo da salde;
observar o comportamento das crian¢cas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades diarias,
prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias nao rotineiras a Chefia Imediata, para
providéncias subsequentes;

XI. Organizar e reorganizar 0s tempos e espacos, 0s materiais de uso individual e coletivo, 0 acesso das criangas aos
materiais necessarios as suas experiéncias de exploragdo do mundo, da comunicagdo, da expressividade e de
conhecimento de si;

XII. Dialogar com os pais ou responsaveis sobre propostas de trabalho, desenvolvimento e avaliagdo das atividades
realizadas na unidade educacional;
XIIL. Participar das reunies de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperagéo e solidariedade

entre os funcionérios da unidade, a familia e a comunidade.

XIV.  Aprimorar o seu desenvolvimento profissional, por meio da participacdo em formac6es continuadas, oferecidos
pela Unidade Educacional, Secretaria Municipal de Educacéo, entre outros, do municipio de Medianeira — PR, de modo a
ampliar seus conhecimentos, com vistas a contribuir para a transformacéo das praticas educativas na unidade educacional.
Cargo: Técnico Desportivo

Carga horaria semanal: 20 horas semanais

Vencimentos mensais Iniciais: 2.050,00

Requisitos para investidura: Curso Superior em Educacéo Fisica - Bacharelado.
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Competéncias comportamentais:
Agilidade de raciocinio
Atendimento ao publico
Atencéao/concentracéo

Dinamismo e pronto atendimento
Disciplina

Espirito de equipe

Método no trabalho

Potencial para aprendizagem
Relacionamento interpessoal
Responsabilidade

Adepto as tecnologias e sistemas de informacéo

Descricdo Sumaria das Funcgdes: Ensinar os principios (fundamentos) e regras técnicas de atividades desportivas,
orientando a pratica dessas atividades; Instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma das modalidades
esportivas; Realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes modalidades esportivas; Supervisionar, avaliar
e encarregar-se do preparo fisico dos atletas das equipes representativas do Municipio, bem como as praticas esportivas;
Planejar e aplicar testes de avaliacéo fisica; Planejar e executar competicBes esportivas e seus regulamentos; Executar
outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Descricdo das Funcdes: Desenvolver e participar de programas e projetos esportivos, visando proporcionar atividades
de Educacao Fisica aos atletas e comunidade em geral, possibilitando-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a
manutencdo das condicbes fisicas e mentais; Exercer atividade de orientagdo técnica para o preparo de equipes de
rendimento e ndo rendimento, representativas nas varias modalidades esportivas; Programar e executar atividades de
recreacdo a comunidade em geral; Participar, conforme a politica interna da Prefeitura Municipal, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Participar com equipes esportivas representativas do
Municipio, dos Jogos Oficiais do Estado do Paran&, bem como de outras competi¢des de interesse do Municipio; Realizar
ou orientar coleta de precos de materiais esportivos que possam ser adquiridos; Efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais esportivos e outros suprimentos; Fazer ou orientar levantamentos
de materiais esportivos; Participar de programa de treinamento, qualificacdo e/ou atualizacdo, quando convocado;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo e formacao profissional, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica; Elaboracdo de pareceres, informes técnicos e relatdrios em sua area de
atuacgdo, demais atividades relacionadas a fungéo.



