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LEI N° 840/2019, de 17 de dezembro de 2019.

Dispbe sobre a Ratificacdo da Primeira Alteracdo do
Protocolo de Intengbes do Consércio Intermunicipal de
Saulde Iguacu - CISI

A CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, Estado do Parana, aprovou, e, o Prefeito sanciona a seguinte,
LEL

Art. 1° Fica RATIFICADA, em todos os seus termos, a PRIMEIRA ALTERACAO AO PROTOCOLO DE INTENCOES do
Consorcio Intermunicipal de Saude Iguacu — CISI, firmado entre este e o Municipio de Medianeira, passando a vigorar sua
redacdo de forma CONSOLIDADA nos termos do ANEXO | desta lei.

Art. 2° A Ratificacdo de que trata o artigo antecedente é total e sem reservas, de acordo com a Lei Federal N° 11.107, de
06 de abril de 2005.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes e contrario.

Paco Municipal José Della Pasqua, Medianeira, 17 de dezembro de 2019.

Ricardo Endrigo
Prefeito
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ANEXO |
A - iy CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE IGUACL
[ Prolongamento Rua Iguagu, s/n - Bairro Nazaré,
@7 2 : Medianeira — Parani — 85884-000
REETETIET]

(45)3264-5062

Oficio n® 138/2019 — CISI
Medianeira, 20 de novembro de 2019.

Senhor Prefeito.

Considerando as alteragdes aprovadas em Assembleia Geral no Consércio
Intermunicipal de Sadde lguagu — CISL. bem como a necessidade de adequagdes legais
do protocolo de intengdes. vimos a presenga de Vossa Exceléncia solicitar, mui
respeitosamente, que a PRIMEIRA ALTERACAO E CONSOLIDACAO do Protocolo
de Intengdes do CISI seja encaminhada. sob a forma de projeto de Lei. para ratificagdo
pela Camara de vereadores deste Municipio:

Para melhor anélise da proposta encaminhamos, em anexo, minuta do projeto de
lei ¢ documentagdo que deverd ser parie integrante do projeto de Lei a ser encaminhado.

Por derradeiro. solicitamos que a presente proposta seja enviada a Camara
Municipal em regime de urgéncia, pois as referidas alteragbes ao protocolo so de

grande importancia para a continuidade da prestagdo de Servigos pelo Consorcio.

Atenciosamente,

Presidente

IImo. Sr.
Ricardo Endrigo
Prefeito de Medianeira/PR
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PRIMEIRA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES
DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE IGUACU — CISI

Pelo Presentc Instrumento, os Municipios de ITAIPULANDIA,
MATELANDIA, MEDIANEIRA, MISSAL, RAMILANDIA, SAO MIGUEL DO
IGUACU ¢ SERRANOPOLIS DO IGUACU, neste ato representados  por seus
respectivos chefes dos Poderes Ixecutivos Municipais, de comum acordo, ancorado na
redagdo do artigo 241 da Constituigdo I'ederal, e com fundamentos na Lei Complementar
101 de 04 de Maio de 2000, na Lei n® 8.080 de 19 de Setembro de 1990, na Lei 11.107 de
06 de Abril de 2005, e no Decreto 6.017 de 17 de Janeiro de 2007; Considerando os
objetivos, principios e diretrizes que regem as iniciativas publicas, e a necessidade de
reestruturagdo e readequagdo de ordem funcional e administrativa do Consorcio
Intermunicipal de Satde Iguagu — CISI, respeitadas as deliberagdes da Assembleia Geral
Extraordindria de 03 de Maio de 2019, Ata n° 02/2019; e da Assembleia Geral
Extraordinaria de 10 de julho de 2019, Ata n® 03/2019: Assembleia Geral Extraordindria
de 18 de Outubro de 2019, Ata n® 04/2019 ¢ Assembleia Geral Extraordinaria de 13 de
novembro de 20149, Ata n° 052019: com respeito e acatamento ao Principio
Constitucional implicito da Cooperagao interfederativa, RESOLVEM celebrar a
PRIMEIRA ALTERACAO AO PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE IGUACU — CISI. firmado em 18 de Outubro de
2007. que passa a ter, de forma CONSOLIDADA. as seguintes Clausulas ¢ Disposigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Protocolo de Intengdes tem como objeto estabelecer relagdes de
cooperagiio federativa, de atuagdo conjunta. com a implementagdo de gestdo associada de
servigos plblicos, para a realizagdo de objetivos de interesse comum através do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE IGUACU-CISL, com natureza juridica de direito privade
sem fins econdmicos, atuando com carater permanente. deliberativo, consultivo, executivo,
técnico e fiscalizador das agdes de saude. obedecendo aos principios, diretrizes ¢ normas que

regulam o Sistema Unico de Saude-SUS, ()bbtr\dndﬂ 0s prmuplos da legalidade.
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CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO E SEDE

O prazo de duragdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
IGUACU-CISI ¢ por tempo indeterminado, com sede no municipio de Medianeira - Estado
do PARANA.

PARAGRAFO UNICO — A sede do Consorcio podera ser alterada, por decisdo da maioria

em Assembleia Geral. nos termos da Clausula Décima.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

[ - Elaborar e executar programas e projetos, bem como executar a gestdo

associada de servigos publicos ligados & Satde Puablica e ao Sistema Unico de Satide — SUS:

Il — Firmar convénios, termos de parceria, contratos, acordos de qualquer
natureza, receber auxilios, contribuigbes e subvengdes sociais ou economicas de outras

entidades e orgdos do governo:
I1I — Adquirir bens, os quais integrardo ao patrimonio;

IV - Ceder aos Consorciados, bem como, receber destes, através de Convénio,

bens e recursos humanos. para apoio téenico-administrativo, nos termos do Estatuto;

V — Implementar projetos pedagogicos de politica educacional, assistencial.

psicossocial ¢ de capacitagao ligados a drea de satude publica:

VI — Viabilizar a expansio de servigos oferccidos pelo Sistema Unico de Satde-
SUS, bem como a contratagio de profissionais capacitados de acordo com as necessidades da

demanda dos Consorciados:

VII — Representar. através de seu Presidente ou Diretor Executivo, os Municipios
Consorciados em questdes relacionadas ao Sistema Unico de Satde — SUS, a Saude Publica e
demais assuntos de interesse comum, pertinenies ao objeto do Consorcio, perante a esfera

Estadual e Federal, bem como. perante outras entidades:

VIII - Viabilizar o acesso a nivel regional e estadual a servigos médicos.
mediante prévio encaminhamento, para tratamento fora do domicilio — TFD:

/
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IX — Promover agdes que objetivem o desenvolvimento ¢ aperfeigoamento de
recursos humanos. viabilizando condigdes de acesso a cursos. semindrios e encontros de

aperfeigoamento profissional:

X — Emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadagdo de tarifas
e outros pregos publicos pela prestagdo de servigos. mediante contrato de rateio que sera
formalizado em cada exercicio financeiro ¢ seu prazo de vigéncia ndo serd superior ao das

dotagdes que o suportam:

XI — Licitar ou outorgar concessdo, permissdo ou autorizagio da prestagio de

Servigos.

PARAGRAFQ PRIMEIRQ - Para o fiel cumprimento dos Objetivos e Finalidades
constantes neste Protocolo de Intengdes, 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
IGUACU poderé:

I — Adquirir bens. produtos e equipamentos necessarios, os quais integrardo o

patriménio do Consoreio para todos os fins:

Il - Firmar termos de parceria, contratos, acordos ¢ convénios de qualquer

natureza:

I11 - Receber auxilios, contribuigdes e subvengdes de outras entidades e orgdos do

goVverno;

1V - Credenciar e contratar empresas especializadas para prestagdo de servigos de
sande. na sede do Consoreio ou nos consultorios, clinicas e hospitais privados, com requisitos

previamente estabelecidos em Assembleia Geral;

V- Contratar servicos de qualquer natureza, atendendo aos interesses do
Consorcio e do Plano de Ag¢do Conjunta de Interesse Comum - PLACIC, sendo vedada a
contratagdo do fornecimento de servigos especializados na drea de satde para os Municipios

consorciados isoladamente:

VI- Realizar outras agdes ¢ atividades compativeis com as Finalidades do CISI. D

PARAGRAFOQO SEGUNDO - Para desenvolver programas de saude de forma regionalizada. //
. no intuito de cn.l}pgir as finalidades e
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objetivos deste protocolo de intengdes. o CISI podera celebrar Contratos de Gestdo e Termos

de Parcerias, observados os ditames legais.

CLAUSULA QUARTA — DOS BENEFICIARIOS

Sera beneficiario dos servigos oferecidos pelo Consorcio o usuario que tenha

domicilio no ente consorciado que o encaminhou,

CLAUSULA OUINTA — DA AREA DE ATUACAO

A drea de atua¢do do Consoreio abrange a soma da extensdo territorial dos entes
Consorciados. compostos pelos municipios de Medianeira. Sao Miguel do Iguagu,

Matelandia, Missal, ltaipulandia, Serrandopolis do Iguagu e Ramilandia.

PARAGRAFO UNICO - Sera admitido o ingresso no presente Consorcio de outros

municipios, mediante aprovagdo dos Consorciados, nos termos do Estatuto.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros do Consorcio serdo advindos:

a) Da cota de contribuigdo mensal dos Municipios integrantes. a ser estabelecida
no CONTRATO DE RATEIO:

b) Da remuneragio dos proprios servigos:

¢) Dos recursos captados junto a fontes financeiras, através de convénios ou

contratos:

d) Dos auxilios, contribuigées ¢ subvengdes concedidas por entidades publicas ou

particulares:
e) Da renda de seu patriménio:
f) Dos saldos de exercicio;

g) Das doagdes ¢ legados:

/o

h) Do produto de operagdes de cre itos e, A O 7~
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capitais.

i) Das rendas cventuais, inclusive as resultantes de deposito e aplicagdes de

j) De recursos financeiros advindos de entes das demais esferas governamentais:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A alocagdo de recursos para atendimento das finalidades do

Conséreio, no tocante a todo o seu periodo de existéncia e funcionamento, dependera da
programagdo orgamentaria dos Consorciados e sera fixado no sistema orgamentdrio de cada
municipio, assim entendido o conjunto das scguintes leis: Plano Plurianual (PPA); Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO): ¢ Lei Orgamentaria Anual (LOA), com execugdo no inicio

de cada ano fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO — Podera conter prazo de vigéncia superior ao da dotagdo que o

suporta, o contrato de rateio que tenha por objeto exclusivamente projetos consistentes em
programas ¢ agdes contemplados em Plano Plurianual (PPA) ou a gestdo associada de

servigos piblicos custeados por tarifas ou outros pregos publicos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os critérios técnicos para Calculo do valor das tarifas e de

outros pregos plblicos terdo por base a tabela SUS, autorizada a utilizagdo de tabela propria,
com pregos/valores delinidos segundo critérios internos, devendo a criago. alteragdo,
reajustes e revisdes serem aprovados. ou ratificados. por Assembleia Ordinaria ¢ publicadas

por meio de Resolugdo.

PARAGRAFO QUARTO — Os recursos necessarios, para atender as obrigagdes assumidas

com o CISI. advirdo de dotagdo orgamentdria propria ja consignada no orgamento em curso,
ou mediante a abertura de crédito adicional especial e, nos exercicios seguintes de rubrica

especial aberta na mesma dotagdo orgamentéria em favor do referido Consoreio Publico.

PARAGRAFO QUINTO - Os Consorciados fardo consignar no sistema orgamentario as

metas ¢ agdes referentes ao CISI, bem como. as dotagbes para fazer frente ao seu custeio e

investimentos.

PARAGRAFO SEXTO - Cabe ao Consorcio fornecer a cada Consorciado o relatorio mensal

contendo as informagdes necessarias referente as despesas realizadas em virtude de contrato

de rateio, de forma que sejam contabilizadas nas contas do municipio consorciado, de acordo

com os elementos ccondmicos. atividades ou projetos atendidos, conforme Lei n® 101/2000 &7
[ J zf | il I
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CLAUSULA SETIMA - DAS ATRIBUICOES

Para a implementagdo deste protocolo. ficam os Consorciados assim acordados:
1 — Os Consorciados, se propdem a:

a) Ratificar o presente Protocolo de Intengdes, mediante elaboragdo de
ANTEPROJETO DE LEI a ser enviado ao Poder Legislativo de cada um dos municipios, que
os autorize a firmar CONTRATO DE CONSORCIO. CONTRATO DE RATEIO E
CONTRATO DE PROGRAMA com o CISI:

b) Participar juntamente com as instituicdes envolvidas neste Protocolo. das agOes
¢ servigos que visem o aperfeigoamento ¢ fortalecimento dos programas que envolvem o

Sistema Unico de Satde — SUS na drea territorial dos Consorciados.

Il — Os Secretarios Municipais de Satde dos municipios Consorciados, se

propoe a:
a) Prestar consultoria téenica ao C ISI:

b) Apresentar e selecionar 0s projetos necessarios, obedecendo a Lei Orgénica da

Saade - LOS (Lei n® 8.080/90):
¢) Exceutar os projetos ¢ agdes de promogio ¢ prevengdo da saude.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA E DOS EFEITOS

O presente Protocolo entrard em vigor na data de sua publicagdo no orgdo oficial
do CISL, e surtird efeitos a partir de sua RATIFICACAO EM CONJUNTO por todos os seus
Consorciados, mediante a edigdo de Lel Municipal Especifica, mediante minuta a ser
elaborada pelo CISI ¢ repassada aos Consorciados. nos termos da Clausula Sétima, Inciso 1,
letra “a” deste Protocolo, sendo assegurado. pelos Consorciados, o cumprimento das

responsabilidades aqui definidas. apos sua ratificagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado a cada um dos Consorciados o direito de

pedir sua retirada do CISI. unilateralmente. nos termos ¢ condigdes a_serem previstas no
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Estatuto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado a cada Consorciado o direito, quando

adimplente com suas obrigagoes, de exigir o pleno cumprimento das clausulas do Contrato de

Consorcio Publico.

CLAUSULA NONA - DA ADICAO, MODIFICACAO OU SUPRESSAO DE
CLAUSULAS

Sempre que houver necessidade e mediante alteragdo do ESTATUTO ou
CONTRATO DE RATEIO ou CONTRATO DE PROGRAMA acordado pelos Consorciados,
poderdo as clausulas deste Protocolo. ser aditada. modificada ou suprimida, passando
referidas alteragdes a fazer parte integrante deste instrumento como um todo dnico e

indivisivel.

CLAUSULA DECIMA DA ADMINISTRACAO

O CISI terd a seguinte estrutura basica:
I - COORDENAGAO:
a) Assembleia Geral:
b) Conselho Diretor.
IT - DIRECAO:
a) Diretoria Executiva.
111 - CONTROLE:
a) Conselho Fiscal:
b) Controladoria Interna:
¢) Comissdo Técnica Consultiva Paritaria. @ /)

PARAGRAFO PRIMEIRO — O CISI ndo poderd remunerar 0s ¢argos dos Conselhos e da

Comissio Técnica Consultiva Paritdria, ﬁcando limitada & possibilidade de remuneragdo para

os cargos de ygﬁo programdnws Dll‘CIOI‘Cs Gerentes, Assegsores Consultores,
‘\_,/ Pagina 7 de 16

llalpulandlav Matelandia — Mediancira — \\Hssnl — Ramilandia - 530 Miguel do lguacu - Serrandpolis do Tguagu.




www.medianeira.pr.gov.br / www.camaramedianeira.pr.gov.br

De acordo com as Leis Municipais 134/2010, 157/2011 e 620/2017

~ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE IGUACU

S Nt U

Técnicos e Auxiliares. quando houyer, aos valores praticados pelo mercado, na regido

correspondente a sua area de atuagao.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Assembleia Geral do Conselho de Prefeitos € o orgdo

supremo do CISI, dentro dos limites legais e estatutdrios, tendo poder deliberativo em relagio
a0 objeto da entidade, sendo que suas deliberagdes vinculam a todos. mesmo que ausentes ou

discordantes. ficando cada ente consorciado com direito a 01 (um) voto.

PARAGRAFO TERCEIRO - A convocagio das Assembleias Gerais ocorrera atraves de

edital publicado em Didria Oficial em 05 (cinco) dias da data da sua designagdo; devendo o
mesmo ser alixado na sede do Consorcio. podendo, ainda, ter sua divulgagdo através do site

do CISI. correio eletronico ou qualquer outro, que facilite sua acessibilidade.

PARAGRAFO QUARTO — O quérum de instalagio, deliberagdo ¢/ou votagao das matérias

de competéncia das Assembleias Gerais sdo os seguintes:

1 — Quérum para instalagdo. em primeira convocagdo serd a presenga de 2/3 dos
Municipios Consorciados, ¢ em segunda convocagdo a presenga de 1/3 dos Municipios

Consorciados:

I — Sera necessrio o quorum Qualificado de 2/3 do Total de Municipios
Consorciados, em pleno gozo dos direitos sociais, para deliberagao e/ou votagdo, quanto as

matérias referentes a:
a) Aprovagdo e/ou alteragio do Estatuto Social:
b) Extingio do CISI ¢ a destinagdo patrimonial:
¢) Alteragdo da sede:

d) Criagdo e alteragio do Plano de Emprego, Cargos. Carreira, Remuneragdo e

Salarios;
¢) Lileigdo do Conselho Diretor:

f) Ingresso de novos entes Consorciados:

g) Exclusao de entes Consorgid os:* @
/ =
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h) Previsdo or¢amentaria ¢ prestagdo de contas anual.

PARAGRAFO QUINTO — Compete a Assembleia Geral:

I — Deliberar em altima instancia, sobre os assuntos gerais do Consoreio:

I — Aprovar o plano de atividades, programas de trabalho ¢ propostas

orgamentdrias anuais e plurianuais. ¢ 0 Contrato de Rateio elaborado pela Diretoria Executiva;

III — Definir as politicas patrimonial ¢ financeira, aprovar programas de

investimentos do Consorcio, elaborados pela Diretoria Executiva:

IV — Aprovar contratagdes de servigos dec terceiros, termos de parcerias ¢

convénios com orgdos pablicos ¢ privados, nacionais e internacionais:

YV — Aprovar o relatorio anual das atividades do Consorcio elaborado pela

Diretoria Executiva;
VI — Apreciar e homologar as contas do exercicio anterior:
VII - Decidir sobre a extingdio da Instituigdo e a destinagio do seu patrimdnio;

VIII — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transacionar ou permutar bens

patrimoniais:
IX — Aprovar o Regimento Interno.

PARAGRAFO SEXTO — A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, sempre que

houver razdo relevante, a critério do Presidente do CISI. a pedido da Diretoria Executiva ou

dos demais Conselhos, e também, para elaborar, aprovar ¢ modificar o Estatuto do CISI.

PARAGRAFO SETIMO — O Conselho Diretor serd constituido por um Presidente, um

Vice-Presidente e um Secretario os quais. obrigatoriamente, deverdao ser chefes do Poder

Executivo do ente da Federagao Consorciada.

PARAGRAFO OITAVO - Sera convocada Assembleia Extraordinaria, sempre no més de

Dezembro, para a eleigao do Conselho Diretor do CISL, 0 qual devera coincidir com o término
do exercicio linanceiro. O mandato sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

/ — ) > ]
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PARAGRAFO NONO - Para a eleigio do Conselho Diretor os Prefeitos poderdo ser

representados, por meio de procuragido com poderes especificos, com firma reconhecida.

PARAGRAFO DECIMO - A eleigdo dos membros do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e

Comissio Téenica Consultiva Paritiria, serd realizada por simples aclamagdo na Assembleia

Geral ou por Volagdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Quando o processo Eleitoral for por votagao,

poderdo ser formadas chapas anteriormente ou no dia do processo eleitoral.

I - O Processo Eleitoral por formagdo de chapas. organizado anteriormente, sera
descrito em atos internos e aprovados pelo Conselho Diretor, ouvido os membros do

Consorcio.

II - Podera haver alteraciio na condugdo do processo Eleitoral, no dia da eleig@o,

em caso de negociagdo para chapa Unica, que devera ser aprovada pelos presentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS CARGOS PROG RAMATICOS:

O quadro de pessoal do CISI sera integrado por cargos de provimento em
comissdo. servidores cedidos ¢ empregados piblicos regidos pela Consolidagdo das Leis

Trabalhistas — CL 1.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Os entes da Federagio Consorciados, ou com eles

conveniados, poderdo ceder servidores nas formas e condi¢des da legislagdo de cada um.

PARAGRAFO SEGUNDO - DO QUADRO FUNCIONAL

O Quadro Funcional do Consorcio compreende 02 (Dois) Grupos Ocupacionais,
destinados exclusivamentc para a permanenic manutengdo e adequagdo do apoio técnico,
administrativo ¢ operacional necessario ao desenvolvimento ¢ ao cumprimento dos objetivos e

finalidades institucionais do Consorcio Intermunicipal de Saude [guagu — CISI, a saber:

I - GEP — Grupo dos Empregos Piblicos: Anexo | - Quadro Geral de Cargos.
Carreira e Vencimentos para Empregados Pablicos vinculados a Administra¢do do CISI,

sendo seu provimento por Coneurso Publico:

o 0
F1)/ 75 ) o
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11 - GPC — Grupo de Cargos de Provimento em Comissio: Anexo Il — Quadro
Geral de Cargos de Provimento em Comissao. vinculados a Administragdo geral do CISI,

sendo seu provimento de livre nomeagio ¢ exonerago.

PARAGRAFO TERCEIRO — O provimento dos Empregos Publico serd feito mediante

concurso plblico de provas ou de provas ¢ titulos, exceto para os cargos comissionados e

fungdes gratificadas que serdo da escolha do Conselho Diretor.

PARAGRAFO OQUARTO - A disposigio, o nimero de Empregos Pablicos e Cargos

Comissionados, a carga horaria semanal de trabalho, ¢ 0s respectivos salarios estdo dispostos

nos Anexo 1 ¢ II deste instrumento.

PARAGRAFO QUINTOQ - Os vencimentos e salarios dos empregados publicos, funciondrios

e colaboradores serdo reajustados anualmente. na data base. por indice aprovado em
Assembleia Geral, e publicado por resolugio. ndo podendo o indice aplicado ser inferior a

inflagio acumulada dos Gltimos doze meses.

PARAGRAFO SEXTO - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Empregado terd direito a adicional por tempo de servigo a razio de 2% (dois por cento) do
salario base. a partir de 3 anos de servigos prestados a0 CISI e, apos. terd direito a 2% (dois

por cento a cada 2 anos trabalhados.

PARAGRAFO SETIMO — DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO — Como forma de

incentivo a qualificagdo e a melhor qualidade do trabalho, a partir de 3 (1rés) anos de efetivo
servios prestados ao CISI, sera concedido aos empregados publicos o adicional de
qualificagio em razao da apresentagao de titulos e/ou certificados de conclusdo de cursos. no
limite maximo de 9% sobre o saldrio base do empregado ¢ de 3 titulos por funcionario,

observando que:

I — Para os Empregados Publicos que tenham como requisito de ingresso o

Segundo Grau Completo ou curso Téenico Profissionalizante:

a) Grau I — Cursos. Capacitagdes na arca de atuagdo com carga hordria minima de

180 (cento e oitenta) horas, mediante apresentagdo de certificados, 3%: /O

b) Grau Il - Titulo de Graduagao, assim considerado a conclusdo de curso de /

/

Bacharelado ou Licenciatura. reconh *udo clo MEC. Loncspondn.me a sua area de atuagfo,
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reconhecido pelo MEC, 3%:

¢) Grau 1l — Especializagdo. com carga horaria minima de 360 horas, mediante

apresentagdo de certificado reconhecido pelo MEC, 3%:

Il — Para os Empregados Piblicos que tenham como requisito de ingresso a

graduagio em Nivel Superior:

a) Grau | - Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, mediante
apresentagiio de certificado reconhecido pelo MEC, 3%:
b) Grau Il - Mestrado, de acordo com a regulamentagdo do MEC, 3%:

-~

¢) Grau lII — Doutorado. de acordo com a regulamentagdo do MEC, 3%:

PARAGRAFO OITAVO - Para fins da concessdo do adicional de Qualificag@o devem ser

observadas as séguintes diretrizes:

I - Os titulos exigidos no ato da contratagdo nio poderdo ser utilizados para fins

de concessdo do Adicional De Qualificagao;

II - A data de conclusdo dos Cursos ou a colagdo de Grau, deve ser posterior ao

inicio do Contrato de Trabalho do Empregado com o CISI;

11 - Os titulos devem ser protocolados junto ao CISI, para que comissio
avaliadora, especialmente designada pelo Conselho Diretor, ateste que o curso do qual
originou o titulo guarda relagdo direta com a fung¢io exercida pelo Empregado, segundo

regulamentagao interna do CISI;

IV - O Adicional de qualificagdo somente serd pago a partir 3 (trés) anos de
efetivo servigos prestados ao CISI: considera-se como data inicial para o recebimento do
Adicional de Qualificagdo o dia do protocolo. ou o dia em que 0 Empregado completa 3 anos

de trabalho, se o titulo foi apresentado antes do primeiro tri¢nio de trabalho;

V _ Somente serd concedido 01 (um) adicional por cada grau de qualificagdo

(cursos, graduagdo e pos-graduagdo) previsto, ndo sendo permitido novo requerimento para

(\J“_-/ 23 /. %\ Q) =~/ Piginal2del6
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VI — O percentual atribuido a cada grau de qualificagdo somente podera ser

concedido observando o intervalo minimo de 03 anos entre as concessoes;

VII - Outras diretrizes ¢ regulamentos para concessdo do adicional de
qualificagio estardo definidos ¢ estruturados no Plano de Emprego, Cargo, Carreira,

Remuneragio ¢ Salario - PECCRS.

PARAGRAFO NONO — Demais regras, benelicios. direitos. adicionais, gratificagdes de

fungdio, deveres e atribuigdes dos cargos dos Empregados/funcionarios do CISI serdo
estabelecidos no Plano de Emprego, Cargo. Carreira. Remuneragao ¢ Salario - PECRS do
CISL

PARAGRAFO DECIMO - O Plano de Emprego, Cargo. Carreira, Remuneragdo e Salario -

PECCRS somente podera ser aprovado, ou alterado, por maioria em Assembleia Geral, cujo
quérum de instalagio deve observar o Paragrafo Quarto da Clausula Décima deste protocolo

de intengdes.

PARAGRAFO DECIMO_ PRIMEIRO — Para a fiel execugdo de seus objetivos e

finalidades. o CISI poderd contratar servigos de natureza téenica, especializada e/ou cientifica.

em carater temporario:

a) Por intermédio da realizagdio de Processo Seletivo Simplificado. cuja
regulamentagdo, contendo a previsao dos casos cabiveis ¢ demais regras, devera ser

estabelecida por meio de resolugio aprovada pela Assembleia Geral:

b) Por meio de convénios ou Termos de C ompromisso de Estagio com entidades

para contratago de aprendizes ¢/ou estagiarios:
¢) Por meio de processo licitatorio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Medianeira-Estado do Parana. renunciando as
partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. para dirimir questoes decorrentes do

presente Protocolo.

E., por se acharem justos ¢ acordados. firmam o presente instrumento em (ﬁﬁito)

vias de i jua ¢or ¢ forma. @ A
b/) 3/
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B Nae

Cednybieds Intasmaricioal do Saido sl

Medianeira, 20 de Novembro de 2019.
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CLEIDE INES GRIEBELER PRATES RINEU MENONCIN
MUNICIPIO DE ITAIPULANDIA MUNICiPIO DE MATELANDIA

-
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EDUARDO STAUDT
MUNICIPIO DE MEDIANEIRA MUNICIPIO DE MISSAL
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wmsdy BONAMIGO CLAUDIOMIRO DA COSTA DUTRA
MUNICIPIO DE RAMILANDIA MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO
IGUACU
S

IVO ROBERTI
MUNICIiPIO DE SERRANOPOLIS DO
IGUACU
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ANEXO I - GEP
GRUPO DOS EMPREGOS PUBLICOS

NUMERO | CARGA ESCOLARIDADE
DENOMINACAO DE HORARIA MINIMA SALARIO
VAGAS | SEMANAL EXIGIDA
Advogado 01 20h Superior — OAB RS 4.533.90
Contador 01 40h Superior — CRC R$ 4.810.02
Analista Administrativo 02 40h Superior RS 2.530.01
Analista em Informatica 01 20h Superior R$ 2.037.71
Assistente
) 02 40h Médio/Profissionalizante | RS 2.031,10
Administrativo
Motorista 01 40h Medio RS 1.771.41
Técnico de A .
02 40h Médio/Profissionalizante | R$ 1.837.96
Enfermagem
" Enfermeiro 02 40h Superior - COREM RS 3.278,17
Assistente Social 01 20h Superior - CRAS RS 1.639,08
Psicologo 01 20h Superior — CRP R$ 1.639.08
Terapeuta Ocupacional 01 20 h Superior - CREFITO R$ 1.639.08
Médico Especialista - _
) , 01 10h Superior — CRM R$ 3.968.16
Infectologia
Médico Especialista -
0l 10 h Superior - CRM RS 3.968.16
Reumatologia
Médico  Especialista- , )
01 20 h Superior — CRM R$ 7.936,33
Oftalmologia
| Médico  Especialista- , )
01 20 h Superior — CRM R$ 7.936.33
Cardiologia
Médico Especialista -
o 01 20h Superior — CRM R$ 7.936.33
Geriatria
Médico Especialista -
o 01 20h Superior — CRM R$ 7.936,33
Psiquiatria
Médico Clinico Geral _ . )
_ 01 10h Superior — CRM RS 3.968.16
ou Generalista

7 (W7 % &,___f: Al
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ANEXO 11 - GPC
GRUPO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NUMERO | CARGA | ESCOLARIDADE l

DENOMINACAO | DE HORARIA ' MINIMA SALARIO | CC
‘ VAGAS | SEMANAL | EXIGIDA
Diretor Executivo | 01 ' 40h Ensino Superior R$ 6.571.55 | CCl
| Cl |
Chefe do \ I
Departamento
4 . 01 . 40h Ensino Superior R$ 4.276,02 | CC2
Administrativo e de
Satide )
Assessor de ‘
Planejamento e 01 40h ‘ Ensino Superior RS 3.500,00 | CC3
Desenvolvimento ’
‘—[insinu Superior ¢
Assessor Juridico 01 ’ 20h ) GAD R$ 3.195,83 | CC4
registro na
| | . |
Chefe do Setor de | | Ensino Superior l
0! l 40h R$3.195,83 | CC4

Saude ’ Adm. ou Satade

%
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