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LEI N° 885/2020, de 19 de agosto de 2020.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E GESTAO DO
PLANO DA CARREIRA, VALORIZACAO E
REMUNERACAO, DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
MEDIANEIRA, ESTADO DO PARANA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, Estado do Parana, aprovou e o Prefeito sanciona a seguinte Lei:

_ CAPITULO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E CONCEITUAIS

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre reestruturacdo e gestao do Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério Publico do
Municipio de Medianeira, Estado do Parana, compreendendo aqueles que exercem atividades de docéncia ou suporte
pedagogico a docéncia.

Art. 2° Esta Lei abrange os profissionais do magistério que atuam na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental, bem
como suas etapas e modalidades da Rede Municipal de Ensino de Medianeira e € integrada pelos cargos de provimento
efetivo conforme disposto a seguir:

| - Professor — profissional do magistério que devera ter formacdo em nivel médio na modalidade normal, ou normal
superior, ou ainda pedagogia, para atuar na educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamental;

Il - Professor de Educacéo Fisica - profissional do magistério com formacgao em licenciatura em educacéo fisica;

Il - Professor de Educacéo Infantil — profissional do magistério que deverd ter formagédo em nivel médio na modalidade
normal, ou normal superior, ou ainda pedagogia, para atuar exclusivamente na educacao infantil.

Paragrafo Unico. A partir da entrada em vigor desta Lei, o cargo de “Educador Infantil”, passa a denominar-se “Professor
de Educacéo Infantil”, nos termos do art. 39 desta Lei.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
| - Rede Municipal de Ensino - conjunto de instituicdes e érgaos que realizam atividades de educac¢éo sob a administracdo
da Secretaria Municipal de Educacéo;
Il - Magistério Puablico Municipal - conjunto de profissionais do magistério ocupantes de cargos relacionados nesta Lei e
gue atuam no ensino publico das unidades escolares municipais de educacéo infantil e ensino fundamental de Medianeira
ou na Secretaria Municipal de Educacéo;
Il - Profissionais do Magistério — Professor, Professor de Educacgéo Infantil e Professor de Educacao Fisica;
IV - Cargo — é o conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades cometidas pelo Municipio a um profissional do
magistério, que exerca atividades nas Unidades Escolares ou na Secretaria Municipal de Educacéo;
V - Referéncias — € o conjunto de subclasses ao qual o profissional do magistério tera acesso em promog¢éao horizontal,
verificado por meio da avaliacdo de desempenho, dentro de um mesmo nivel de formacdo e uma classe correspondente
ao tempo de servico, nos termos desta Lei;
VI - Niveis — € o conjunto de cargos da mesma natureza, dispostos hierarquicamente, de acordo com o nivel de formacao
ou grau de habilitacdo correspondente;
VII - Vencimento — é o salario base do profissional do magistério;
VIII - Remuneragdo — € o conjunto dos valores percebidos pelos profissionais do magistério somando o vencimento, isto
é, 0 salario base e as vantagens pessoais e pecuniarias;
IX - Efetivo exercicio — é o desempenho das atividades de docéncia ou suporte pedagogico a docéncia do profissional
pertencente na carreira do magistério do Municipio de Medianeira;
X - Adicional pessoal — beneficio financeiro que compde a remuneracao do profissional do magistério conforme previsao
nesta Lei.

Art. 4° Para efeito de compreensdo sobre o disposto nesta Lei entende-se efetivo o profissional do magistério no
cumprimento do estagio probatdrio e estavel aquele que ja concluiu o referido estagio.

Art. 5° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

| - a profissionalizacdo, que pressupde dedicacdo a area educacional e a qualificacao profissional, com remuneragéo
condigna e condi¢Bes adequadas de trabalho;

Il - a valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

Il - a elevagdo por meio da mudanca de formacéo ou habilitacdo e de avaliagdes periodicas pelo seu merecimento.

Art. 6° O ingresso na carreira dos profissionais do magistério dar-se-4, somente, por meio de concurso publico de provas
e titulos.

Paragrafo Unico. O Municipio de Medianeira deverd, a partir da aprovacdo desta Lei, organizar concursos publicos
especificos por area de atuagéo, para atuagdo na secretaria de educacéo, com a seguinte exigéncia de formacéo:
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| - em nivel médio, na modalidade Normal (Magistério), para os cargos de Professor e Professor de Educacéo Infantil;
Il - em nivel superior, para o cargo de Professor de Educacéao Fisica.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 7° Os cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal de Medianeira agrupam-se conforme a Tabela constante do
Anexo | a presente Lei, segundo o Nivel de Formacao e a Avaliagdo de Desempenho.

Paragrafo Unico. Para efeito de estrutura da carreira ainda serd computado o tempo de efetivo exercicio na Rede
Municipal de Ensino em Medianeira, que sera concedido por meio de um adicional (quinquénio), computando-se para afins
de aposentadoria.

Secéo |
Do Nivel de Formacéao

Art. 8° Por Nivel de Formacao ou Habilitacao agrupam-se os cargos dos profissionais do magistério, nos seguintes niveis:
| - Nivel Médio — Profissional do magistério com formac&o em nivel médio na modalidade Normal (Magistério);

Il - Nivel Superior — Profissional do magistério com formacg&o em nivel superior, licenciatura, na area de educacao;

Il - Nivel de Pés-graduacéo lato sensu — Profissional do magistério com formacéo em nivel superior, na area de educacéo,
acrescida de curso de especializacdo em &rea afim para a qual prestou concurso publico;

IV - Nivel de Pés-graduacao stricto sensu | — Profissional do magistério com formacdo em nivel superior, na area de
educacéo, acrescido de curso de mestrado em area afim para a qual prestou concurso publico;

V - Nivel de Pés-graduacéo stricto sensu Il — Profissional do magistério com formac¢do em nivel superior, na area de
educacdo, acrescido de curso de doutorado em area afim para a qual prestou concurso publico.

Secéo I
Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 9° Por Avaliagdo de Desempenho distribuem-se os cargos dos profissionais do magistério previstos nesta Lei, através
das Referéncias de “0” a “10”, apds alcangarem resultado satisfatério no efetivo exercicio da docéncia ou suporte
pedagdégico na Rede Municipal de Medianeira, por meio das avaliagdes de desempenho, da seguinte forma:

| - Referéncia 0 — Profissional do magistério efetivo, no exercicio da docéncia, submetido ao periodo de estagio probatério
e nos trés primeiros anos de sua estabilidade;

Il - Referéncia 1 — Profissional do magistério estavel que podera ser enquadrado na referéncia 1, apés pelo menos seis
anos de efetivo exercicio e que obtiver desempenho satisfatério em sua avaliagdo de desempenho ao final do primeiro
periodo aquisitivo;

Il - Referéncia 2 — Profissional do magistério estavel enquadrado na referéncia 2, apés pelo menos nove anos de efetivo
exercicio na Rede Municipal e que obtiver desempenho satisfatério em suas avaliagdes;

IV - Referéncia 3 — Profissional do magistério estavel enquadrado na referéncia 3, apos pelo menos doze anos de efetivo
exercicio e que obtiver desempenho satisfatério em suas avaliacoes;

V - Referéncia 4 — Profissional do magistério estavel enquadrado na referéncia 4, ap6s pelo menos quinze anos de efetivo
exercicio e que obtiver desempenho satisfatério em suas avalia¢des;

VI - Referéncia 5 — Profissional do magistério estavel enquadrado na referéncia 5, apds pelo menos dezoito anos de efetivo
exercicio e que obtiver desempenho satisfatério em suas avalia¢des;

VII - Referéncia 6 — Profissional do magistério estavel enquadrado na referéncia 6, apés pelo menos vinte e um anos de
efetivo exercicio e que obtiver desempenho satisfatério em suas avaliagdes;

VIII - Referéncia 7 — Profissional do magistério estavel enquadrado na referéncia 7, apés pelo menos vinte e quatro anos
de efetivo exercicio e que obtiver desempenho satisfatorio em suas avaliagoes;

IX - Referéncia 8 — Profissional do magistério estavel enquadrado na referéncia 8, apés pelo menos vinte e sete anos de
efetivo exercicio e que obtiver desempenho satisfatério em suas avaliages;

X - Referéncia 9 — Profissional do magistério estavel enquadrado na referéncia 9, apos pelo menos, trinta anos de efetivo
exercicio e que obtiver desempenho satisfatério em suas avalia¢des;

XI - Referéncia 10 — Profissional do magistério estavel enquadrado na referéncia 10, apés pelo menos trinta e trés anos
de efetivo exercicio e que obtiver desempenho satisfatério em suas avalia¢cdes de desempenho.

CAPITULO Il
DOS AVANCOS NA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 10. Os profissionais do magistério poderdo avangar na carreira, ao longo do tempo, até o limite final previsto nesta
Lei, obedecendo as disposicdes a seguir:

| - Elevagao por titulagdo - que serd concedida automaticamente ao profissional do magistério estavel quando da
comprovacao de conclusdo de nova formagédo académica, garantindo a elevagdo para o nivel imediatamente superior,
conforme disposto nesta Lei, respeitando a Referéncia em que o profissional do magistério estiver enquadrado;

Il - Promocédo por Avaliagdo de Desempenho - é 0 avanc¢o horizontal do profissional do magistério que podera ser
conquistado a cada 3 (trés) anos, com apurac¢do a partir do encerramento do estagio probatério, por meio da avaliacdo de
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desempenho contida nos termos desta Lei, identificada pelas Referéncias, com a finalidade de mensurar a consecucéo
dos objetivos organizacionais e sua efetiva valorizacao.

Secéo |
Da elevacdao por Titulacéo

Art. 11. A elevacéo por Titulagdo podera ser requerida ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Medianeira a
gualquer tempo, obedecendo intersticio de trés anos, suspendendo-se a contagem em periodos de cessédo ou licenca,
inclusive para tratamento de saude por periodo(s) superior(es) a 30 (trinta) dias, e tera direito a contar do segundo més
subsequente quando do langcamento em folha de pagamento aquele em que o interessado apresentar a documentagdo
pertinente a sua formacgéo, comprovada por meio do diploma ou certificado desde que acompanhado do histérico escolar
emitidos por instituicdo devidamente credenciada junto ao Ministério da Educacdo ou 6rgdo competente, vedada ao
profissional que esteja atuando em desvio de funcdo. O valor em peculnia retroagira na data do protocolo.

§ 1° Para efeito do beneficio da elevacgéo por Titulacéo, a administragdo municipal ira considerar como véalidos os cursos
de graduacédo e pés-graduacao lato e stricto sensu, em educacéo, na area para qual o profissional do magistério prestou
concurso publico ou de atendimento da Rede Municipal de Ensino de Medianeira, respeitadas as atribuicdes do cargo.

§ 2° O avanco do profissional do magistério na carreira por meio da sua formacéo ira considerar a dispersdo de
remuneracdo entre os niveis tendo como base:

| - 32% (trinta e dois por cento) do nivel médio para o nivel superior conforme disposto na Tabela Salarial constante do
Anexo |, respeitando a Referéncia e a Classe em que o profissional do magistério estiver enquadrado;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) do nivel superior para o nivel de pds-graduacao lato sensu, especializacdo, conforme
disposto na Tabela Salarial constante do Anexo I, respeitando a Referéncia e a Classe em que o profissional do magistério
estiver enquadrado;

Il - 15% (quinze por cento) do nivel de pos-graduagéo, lato sensu, especializagdo, para a pés-graduacao stricto sensu |,
mestrado, conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo |, respeitando a Referéncia e a Classe em que o
profissional do magistério estiver enquadrado;

IV - 10% (dez por cento) do nivel de pds-graduacao stricto sensu |, para de pés-graduacéo stricto sensu Il, doutorado,
conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo I, respeitando a Referéncia e a Classe em que o profissional do
magistério estiver enquadrado.

Art. 12. O ingresso do profissional do magistério ocupante dos cargos previstos nesta Lei obedecera ao disposto no
paragrafo Unico do art. 6° desta Lei e apds a concluséo do estagio probatério podera solicitar avango para o nivel de
formacédo imediatamente superior.

§ 1° Fica assegurado, aos profissionais do magistério, em estagio probatorio, findo este, que comprovadamente tiverem
concluido ou estiverem cursando na data de entrada em vigor desta Lei, nova graduacdo a nivel superior ou de pds-
graduacdo (lato ou stricto sensu), o direito a progresséo vertical, independentemente do intersticio legal instituido por esta
Lei, pelo periodo de 12 (doze) meses.

§ 2° As demais elevacdes por nivel de formac&o deverdo respeitar o intersticio de no minimo 3 (trés) anos, e poderéo ser
requeridas nos termos desta Lei.

Art. 13. Nao podera ser elevado por titulagdo o profissional do magistério:

| - em estagio probatério;

Il - em disponibilidade, em cesséo para outra &rea da administragdo municipal ou para outro ente da Administracdo
Publica/Privada;

Il - em licenga sem vencimentos;

IV - em licenca para tratamento da saude por prazo superior a 30 (trinta) dias;

V - em licenga para exercer mandato eletivo com horario ndo compativel para desempenho das funcgdes.

Secéo |l
Da promocéo por Avaliacdo de Desempenho

Art. 14. A promogdao garantird incorporacéo de 5% (cinco por cento) ao vencimento do profissional do magistério estavel,
considerando metas, critérios e fatores estabelecidos nesta Lei, a partir de critérios tais como:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - participacéo nas atividades da unidade escolar em gque estiver atuando e da educag¢do municipal, dentro do horéario de
expediente;

IV - participagdo em reunides e atividades pedagdgicas da unidade escolar em que estiver atuando, dentro do horario de
expediente;

V - participagdo em formacgao continua ofertada pela Secretaria Municipal de Educacao de Medianeira, dentro do horario
de expediente;

VI - relacdes interpessoais;

VIl - atendimento as exigéncias e necessidades da unidade escolar e da educagdo municipal;

VIII - dominio de conteldo;

IX - elaboracdo de planejamento;
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X - desenvolvimento da préatica pedagdgica;
Xl - elaboracéo e aplicacdo da avaliacao.

Art. 15. A referida avaliacéo sera realizada pela chefia imediatamente superior, anualmente, ao final do periodo letivo, nos
termos desta Lei utilizando o formulério constante do Anexo II.

Paragrafo unico. O profissional do magistério também preenchera sua propria avaliacdo conforme formulario constante
do Anexo I, “B”.

Art. 16. Para calcular a média entre a avaliagéo da chefia superior e da autoavaliagéo sera considerada a seguinte féormula:
| - resultado da avaliagédo realizada pela chefia imediatamente superior, que tera peso equivalente a 75% (setenta e cinco
por cento) da pontuacéo final;

Il - resultado da autoavaliacédo realizada pelo profissional do magistério que tera peso equivalente a 25% (vinte e cinco por
cento) da pontuacéo final;

Il - a chefia imediata devera utilizar a formula DMS = (A x 0,75) + (B x 0,25), onde:

a) DMS: desempenho médio satisfatorio;

b) A = resultado definido na avaliagdo “A” realizada pela Chefia imediatamente superior, que deve ser multiplicado por 0,75
(zero virgula setenta e cinco);

c¢) B = resultado definido na autoavaliagéo “B” do profissional do magistério que deve ser multiplicado por 0,25 (zero virgula
vinte e cinco);

d) o resultado “A” devera ser somado ao resultado “B”.

Art. 17. O profissional do magistério, estavel e em efetivo exercicio do seu cargo ou fun¢éo na Rede Municipal de Ensino
de Medianeira, deverd alcancar, ao longo de trés anos, desempenho médio satisfatério totalizando 75% (setenta e cinco
por cento) para usufruir da promocéo pela Avaliagdo de Desempenho.

Paragrafo Unico. O profissional do magistério que nao alcancar desempenho satisfatério na Avaliagao de Desempenho,
isto € 75% (setenta e cinco por cento), permanecera na Referéncia em que estiver enquadrado ao longo dos trés préximos
anos.

Art. 18. O profissional do magistério somente poderd avancar 1 (uma) referéncia a cada trés anos, a partir da obtencao
de 75% (setenta e cinco por cento), apurados na média obtida do desempenho ao longo dos trés anos e a contagem do
periodo aquisitivo para a promoc¢éo sera suspensa quando ocorrer alguma das previsdes a seguir descritas:

| - em estagio probatorio;

Il - em disponibilidade, em cesséo para outra &rea da administracdo municipal ou para outro ente publico/privado;

Il - em licenca para tratamento de saude por periodo superior a 30 (trinta) dias;

IV - em licenca sem vencimentos.

Paragrafo Gnico. O profissional do magistério quando beneficiado pelas licencas e outras situa¢des constantes do
Estatuto dos Servidores de Medianeira, excepcionalmente, usufruir4 do beneficio da avaliagdo de desempenho logo apds
completar o periodo de trés anos para sua devida avaliagéo.

CAPITULO IV ,
DA JORNADA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 19. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério, lotados na secretaria municipal de educagéo, abrangidos
por esta Lei atendera a seguinte composicao:

| - Professor, jornada de 20 (vinte) horas semanais;

Il - Professor de Educacéo Fisica, jornada de 20 (vinte) horas semanais;

Il - Professor de Educacéo Infantil, jornada 20 (vinte) horas ou de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Gnico. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo de Educador Infantil, jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, vagos e que vierem a vagar.

Art. 20. A jornada de trabalho do profissional do magistério no exercicio da docéncia ser4 composta de atividades de
interacdo com estudantes e atividades extraclasse sem a interacdo com estudantes.

§ 1° A composicao da jornada de trabalho dos profissionais do magistério no exercicio da docéncia respeitard o disposto
na Lei Federal 11.738/08 assegurando a destinacdo de um terco da carga horaria em atividades extraclasse, sem a
interacdo com estudantes.

§ 2° O tempo referente a hora atividade devera ser usufruido pelo profissional docente em atividades de planejamento,
formacéo, reunido com a comunidade escolar.

CAPITULOV _
DAS GRATIFICAGOES

Art. 21. Os profissionais ocupantes dos cargos do Quadro Permanente do Magistério de Medianeira poderao exercer
funcdes de suporte pedagdgico nas unidades escolares municipais e na Secretaria Municipal de Educagéo, percebendo a
titulo de gratificagdo de funcéo, os valores constantes do Anexo Il desta Lei, obedecendo ao disposto neste Plano, e no
art. 64 da Lei de Diretrizes e Bases de Educacédo (LF 9.394/1996).
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§ 1° As funcgdes gratificadas nas unidades escolares tratadas no caput deste artigo séo:

| - Diretor de Unidade Escolar;

Il - Coordenador Pedagdgico em Unidade Escolar.

§ 2° As funcgdes gratificadas na Secretaria Municipal de Educacéo tratadas no caput deste artigo séo:

| - Secretario Municipal de Educacédo, quando membro do quadro efetivo da Rede Municipal de Ensino de Medianeira;

Il - Diretor de Departamento na Secretaria Municipal de Educacao;

Il - Coordenacéo de Ensino Fundamental, sendo até 6 (seis) coordenadores;

IV - Coordenacédo de Educacéo Infantil, sendo até 2 (dois) coordenadores;

V - Coordenacéo de Educacao Especial e Inclusiva, sendo até 2 (dois) coordenadores;

VI - Coordenacao de Estrutura e Funcionamento, sendo 1 (um) coordenador.

8§ 3° As gratificacGes de Diregdo e Coordenacdo pedagdgica exercidas em unidade(s) escolar(es) serdo constituidas de
valor(es) fixo(s) acrescido(s) de outra parcela proporcional ao numero de estudantes matriculados nestes
estabelecimentos, Anexo I, itens 1 e 2, reajustados anualmente pelo mesmo percentual de reajuste, ou correcédo, aplicado
aos vencimentos e vantagens fixas do Quadro Permanente do Magistério.

§ 4° As gratificacdes de Direc@o e Coordenacgéo pedagdgica exercidas junto & Secretaria Municipal de Educacéo, serdo
constituidas de valor fixo, Anexo lll, item 3, reajustados anualmente pelo mesmo percentual de reajuste, ou correcao,
aplicado aos vencimentos e vantagens fixas do Quadro Permanente do Magistério.

Art. 22. A gratificacdo para profissional do magistério ocupante das fun¢des previstas no art. 21 desta Lei ndo gera direito
adquirido ou vinculagdo, e serdo pagas somente durante o periodo em que o profissional do magistério estiver
desempenhando a funcdo de confian¢a para a qual for nomeado pelo Prefeito Municipal.

Art. 23. Cabera ao prefeito Municipal, juntamente com o (a) Secretéario (a) de Educacéo, a designacdo, mediante a edi¢do
de ato proprio, do(s) profissional(is) do magistério para percepcao de funcéo gratificada.

Art. 24. Ao Professor Estudante, como valorizacdo e incentivo & educacao, desde que estejam frequentando curso de
graduacéo a nivel de licenciatura plena, pds graduagéo, mestrado ou doutorado na area de educacéo, sera concedida
uma gratificacao de até 10% (dez por cento), do vencimento base do cargo efetivo, limitado a uma graduacéo, uma poés
graduacgdo, um titulo de Mestre em educacédo e um titulo de Doutor em educacgéo.

Paragrafo Unico. O incentivo a educacado de que trata o art. 24, s6 podera ser concedido, se o Professor requerente ndo
estiver sendo beneficiado com a licenca de que trata o art. 42 desta Lei.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 25. A remuneracao dos profissionais do magistério sera composta por vencimento, adicional por tempo de servico,
vantagens pessoais advindas de beneficios anteriores a esta data, extensdo de jornada de trabalho e gratificacdes
previstas nesta Lei.

Art. 26. O vencimento do profissional do magistério esta disposto respectivamente na Tabela Salarial prevista no Anexo I,
respeitando o contido nesta Lei.

Art. 27. O adicional de tempo de servico serd concedido a cada 5 (cinco) anos, desde que comprovado o efetivo exercicio
das atribuicdes do cargo na Rede Municipal de Ensino em Medianeira.

Paragrafo Unico. O profissional do magistério tera direito ao recebimento de 5% (cinco por cento) sobre o seu vencimento
a cada 5 (cinco) anos.

Art. 28. Fica assegurado aos profissionais do magistério reposicao anual das perdas decorrentes da variacao inflacionaria,
se possivel, acrescida de ganho real, respeitando a variagdo da arrecadacgdo do municipio de Medianeira e o disposto na
Lei Complementar 101/2000, referente ao limite de comprometimento de gastos com pessoal.

Art. 29. Fica vedado o pagamento, com recursos do orcamento da Secretaria Municipal de Educacao, de profissional(is)
do magistério cedido(s), a qualquer titulo, a outra area da administracdo publica de Medianeira, a outro érgéo, ou entidade
publica ou privada, conforme disposto nos arts. 70 e 71 da LDB.

CAPITULO VI
DAS FERIAS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 30. Os profissionais do magistério usufruirdo de descanso anual de 45 (quarenta e cinco) dias, compreendendo
periodo de 30 (trinta) dias de férias, fora do calendario letivo e mais 15 (quinze) dias no més de julho, de acordo com o
Calendario Escolar da Rede Municipal de Ensino.

Art. 31. Os profissionais do magistério ocupantes de funcédo de confianca dentro da Secretaria Municipal de Educacao e
os diretores das unidades escolares usufruirdo de periodo de férias de acordo com calendério definido pela Secretaria
Municipal de Educacéo.
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CAPITULO VIII

DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 32. Apenas o profissional do magistério, cujo ingresso no servico publico municipal tenha sido por meio de concurso
publico ou que tenha alcancado estabilidade constitucional, podera ser enquadrado nos niveis e referéncias integrantes
do quadro permanente desta Lei, desde que, concomitantemente:

| - esteja lotado e em exercicio regular nas Unidades Escolares Municipais de educagéo infantil e ensino fundamental ou
na Secretaria Municipal de Educacdo na data em que esta Lei entrar em vigor;

Il - as atribuicbes efetivamente exercidas sejam iguais as previstas nas especificacdes desta Lei.

Art. 33. O enquadramento do profissional do magistério no Quadro de Cargos Permanentes dar-se-a na referéncia que
atingir, considerando-se o 1° (primeiro) triénio, a partir de 1988, quando entraram em vigor as hormas constitucionais com
previsdo de estabilidade e avaliacdo funcional.

§ 1° Em atendimento & Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998, é obrigatério a realizacdo da avaliacdo
funcional de novos servidores para garantir a estes a estabilidade ap6s o cumprimento do estagio probatério que ira
assegurar o direito de usufruir dos beneficios desta carreira.

§ 2° No processo de enquadramento observar-se-a a correlagdo existente entre o cargo ocupado em data anterior a
vigéncia desta Lei e o cargo deste plano de carreira, a partir do nivel de formacéo do profissional do magistério e o tempo
de efetivo servigo na Rede Municipal de Ensino de Medianeira.

Art. 34. Em até 180 (cento e oitenta) dias apds a vigéncia desta Lei, o setor competente da Secretaria Municipal de
Administracdo, publicara a relacdo nominal dos profissionais do magistério abrangidos por esta nova carreira com as
referidas informacdes do novo enquadramento.

§ 1° O profissional do magistério que discordar do enquadramento podera submeter suas razdes a Secretaria de
Administracéo, representada pela Divisdo de Recursos Humanos, para analise, no prazo de até 30 (trinta) dias.

§ 2° Passados 30 (trinta) dias da divulgacdo da relagéo de enquadramento de que trata o caput deste artigo sem que haja
manifestacdo do profissional do magistério, a Secretaria Municipal de Administragdo submetera ao Prefeito Municipal
proposta de enquadramento definitivo.

Art. 35. As diferencas de remuneracao verificadas em decorréncia da proposta de enquadramento na presente Lei serdo
pagas como adicional pessoal nominalmente identificada.

§ 1° A partir da vigéncia desta Lei somente incidirdo sobre o adicional pessoal de que trata este artigo os reajustes salariais
anuais, ndo sendo possivel qualquer beneficio de acréscimos oriundos de avango na carreira a partir de titulacao, tempo
de servico e merecimento.

§ 2° O adicional pessoal de que trata este artigo receberd anualmente o mesmo percentual de reajuste, ou correcao,
aplicado sobre o vencimento da carreira dos profissionais do magistério.

§ 3° As diferencas constantes no caput deste artigo e paragrafos seguintes terdo reflexo para fins de aposentadoria.

CAPITULO IX
DA IMPLANTACAO E GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 36. A implantacdo do plano de que trata esta Lei, far-se-4 em conformidade com o que se segue:

| - enquadramento de todos os profissionais do magistério de acordo com o nivel de formagéo profissional até a vigéncia
desta Lei, desde que respeitada a formacdo em nivel superior e de pds-graduacdo na area para a qual prestou concurso
publico;

Il - para efetivar os profissionais do magistério na estrutura das Referéncias na carreira advinda desta Lei sera considerado
0 tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Medianeira, conforme estrutura prevista nesta Lei.

Art. 37. Os recursos para assegurar o cumprimento desta Lei sdo os provenientes das dota¢des orcamentarias destinadas,
anualmente, a Secretaria Municipal de Educacéo de Medianeira.

Art. 38. Caberd ao prefeito municipal em até 180 (cento e oitenta) dias apds a aprovacéo desta Lei nomear uma Comissao
Especifica para realizar a gestédo deste plano de carreira, a qual devera fixar:

| - diretrizes operacionais para implementacdo dos mecanismos de enquadramento dos profissionais do magistério;

Il - promocédo do enquadramento regular e sistematico dos profissionais do magistério no plano instituido por esta Lei.
Paragrafo Unico. Esta Comissao devera se reunir pelo menos duas vezes a cada ano para avaliar o impacto desta carreira
no orgcamento do Municipio de Medianeira, eventuais alteragdes na legislagdo educacional brasileira afetas a area e a
adequada aplicacdo das previsfes contidas nesta Lei.
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CAPITULO X

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 39. A alteracao do cargo de Educador Infantil para Professor de Educacao Infantil mantera as mesmas atribuicées,
previsdes e jornada contidas no cargo segundo a Lei que o criou.

Art. 40. Os profissionais do magistério terdo sua lotagcao na Secretaria Municipal de Educacéao e exercicio nas instituicdes
educacionais, e/ou secretaria de educagéo, sendo que a distribuicao de aulas sera realizada sempre no més de dezembro
de cada ano, observados os seguintes critérios:

8§ 1° Tera preferéncia o professor(a) que possuir maior tempo de servigo na funcgéo:

| — caso possua, o professor(a), 2 (dois) contratos (turnos), na funcéo podera escolher as duas lotagcées no mesmo ato;
a) nos casos em que coincidam as datas de ingresso no primeiro contrato (turno), dar-se-a preferéncia ao que possua
maior tempo de servico no segundo contrato (turno);

Il - em caso de empate entre professor(a) que possua 2 (dois) contratos (turnos), com professor(a) que possua apenas 1
(um) contrato (turno), tera preferéncia o primeiro;

Il - caso persista 0 empate, tera preferéncia o mais idoso;

IV - em persistindo o empate tera preferéncia o que residir mais préximo do estabelecimento de ensino;

§ 2° O professor(a) que retornar de qualquer licenga no ano letivo, sera lotado no estabelecimento em que houver vaga;

| - ao final do ano letivo, em dezembro, podera(do) juntamente com os demais, submeter-se ao processo de lotacdo de
acordo com os critérios estabelecidos no paragrafo primeiro desta clausula.

Art. 41. Fica vedada a cesséo, com 6nus para o municipio de Medianeira, de profissional do magistério abrangido por esta
carreira a outro 6rgdo publico dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Art. 42. Fica assegurado aos profissionais do magistério o afastamento de suas funcdes de docéncia ou suporte
pedagogico para frequentar programas de pds-graduacgdo stricto sensu na area de educacgdo, sem prejuizo dos
vencimentos, na propor¢éo de 5% (cinco por cento) do total de padrdes de professores estaveis.

§ 1° O afastamento previsto no caput deste artigo dar-se-a exclusivamente para os dias em que comprovadamente forem
ministradas as referidas aulas, obedecido o cronograma/calendéario de cada curso.

§ 2° N&o sera concedida licenca para qualificacéo profissional ao profissional do magistério em estagio probatério.

§ 3° Nao poderdo usufruir da licenca para qualificacdo profissional, os profissionais cujo prazo para adquirir o direito a
aposentadoria for inferior a 5 (cinco) anos.

§ 4° Somente serd concedida nova licenca para qualificacdo profissional, apds o exercicio em fungfes de magistério por
tempo de compensacéo equivalente ao dobro do periodo necessario para a conclusao do curso anteriormente frequentado.
§ 5° Na hip6tese de haver interessados na obtencédo da licenga, em nimero superior ao definido no caput deste artigo,
serd deferido o pedido ao profissional com maior tempo de servico na Rede Municipal de Ensino Municipal na data do
protocolo do pedido.

§ 6° Qualquer licenca usufruida no periodo de compensagéao de que trata o inciso lll, interrompe a contagem de tempo do
periodo, sendo retomado a partir do término desta.

§ 7° Os profissionais do magistério beneficiados pelo estabelecido no caput deste artigo, ficardo obrigados a exercer as
funcBes de magistério na rede publica municipal de ensino de Medianeira, apés a conclusédo do curso, por um periodo de
compensacéo igual ao dobro do periodo de afastamento.

§ 8° Na hip6tese do ndo cumprimento da obrigagéo prevista, o profissional do magistério devera ressarcir ao Municipio de
Medianeira, os valores que percebeu durante seu afastamento, atualizados monetariamente.

§ 9° No caso de ndo conclusdo do curso, ficara o profissional do magistério obrigado a restituir aos cofres publicos a
remuneracdo recebida, acrescida de juros e corre¢cdo monetaria e ficara impedido de pleitear novo afastamento para
qualificagéo profissional.

§ 10 Fica vedada a liberacdo da Licenca ao professor que, no periodo de 02 (dois) anos que anteceder a data do
requerimento da licenca:

| — incorrer em qualquer penalidade disciplinar administrativa, aplicada por meio de processo competente;

Il — contar com mais de 60 (sessenta) dias de licenca ndo remunerada;

Il — tiver obtido nota inferior a 75 (setenta e cinco) em alguma das avaliacées de desempenho realizadas no periodo.

Art. 43. A solicitacdo da licenca para participar de cursos de mestrado ou doutorado, devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

| - requerimento;

Il - comprovante de aprovag&o no curso;

Il - declaracédo da coordenagéo do curso informando o inicio e término deste, ou duragéo das aulas/dias de aula;

IV - termo de compromisso, assinado pelo profissional do magistério interessado no afastamento, conferindo-lhe ciéncia
dos contidos no art. 42 desta Lei.

Art. 44. O processo de escolha democratica de gestores escolares observara os critérios estabelecidos em legislacao
propria.



Diéario Eletrénico do Municipio de Medianeira

www.medianeira.pr.gov.br / www.camaramedianeira.pr.gov.br De acordo com as Leis Municipais 134/2010, 157/2011 e 620/2017
TERCA-FEIRA, 25 DE AGOSTO DE 2020 ANO: XI N° 2088 PAGINA: 9/21

Art. 45. O quadro de cargos permanentes dos profissionais do magistério é o constante do Anexo IV desta Lei.

Art. 46. Sao partes integrantes desta Lei 0s seguintes anexos:
| - Anexo | — Tabela Salarial;

Il - Anexo Il — Critérios e Procedimentos para Promocao por Avaliacdo de Desempenho.
Il - Anexo Il — Quadro de Funcgdes de Confianca da Carreira do Magistério Municipal.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada na integra a Lei Municipal n° 063/2008, assim como
o Capitulo X da Lei Municipal n° 085/2005, e as disposi¢6es em contrario.

Paco Municipal José Della Pasqua, Medianeira, 19 de agosto de 2020.

Ricardo Endrigo
Prefeito
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ANEXOS

TABELAS SALARIAIS

PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL COM 20 HORAS SEMANAIS

0

FORMACAO\ - - 1 (minimo 6 2 3 4 5 6 7 8 9 10
REFERENC'A (esta}glo_proba{orlg €3 anos de efetivo (minimo 9 anos de (minimo 12 anos de (minimo 15 anos de (minimo 18 anos de (minimo 21 anos de (minimo 24 anos de (minimo 27 anos de (minimo 30 anos de (minimo 33 anos de
Z;';‘iiléoesxirgiio)e exercicio) efetivo exercicio) efetivo exercicio) efetivo exercicio) efetivo exercicio) efetivo exercicio) efetivo exercicio) efetivo exercicio) efetivo exercicio) efetivo exercicio)
MAGISTERIO 1.443,01 1.515,16 1.590,92 1.670,46 1.753,99 1.841,69 1.933,77 2.030,46 2.131,98 2.238,58 2.350,51
SUPERIOR 1.904,77 2.000,01 2.100,01 2.205,01 2.315,26 2.431,03 2.552,58 2.680,21 2.814,22 2.954,93 3.102,67
ESPECIALIZACAO 2.380,97 2.500,01 2.625,02 2.756,27 2.894,08 3.038,78 3.190,72 3.350,26 3.517,77 3.693,66 3.878,34
MESTRADO 2.738,11 2.875,02 3.018,77 3.169,71 3.328,19 3.494,60 3.669,33 3.852,80 4.045,44 4.247,71 4.460,10
DOUTORADO 3.011,92 3.162,52 3.320,64 3.486,68 3.661,01 3.844,06 4.036,26 4.238,08 4.449,98 4.672,48 4.906,10
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL COM 40 HORAS SEMANAIS (EM EXTINCAO)
FORMAGAO\ (estigio pgbam - |1 (minimo 6 2 3 4 5 6 7 8 9 10
- de efeti (mi 9 d (minimo 12 d (mi 15 d (minimo 18 d (mi 21 d (mi 24 d (mi 27 d (mil 30 d (mil 33 d
b 2 el primeiros anos de efetivo | Lo Ca) fetivo exercicio) | efetivo exercicio) | eletivo exercicio) | eletivo exercicio) | efetivo exrcicio) | - efetivo exercicio) | efetivo exercicio) | efetivo exercicio) | efetivo exercicio)
MAGISTERIO 2.886,03 3.030,33 3.181,85 3.340,94 3.507,99 3.683,39 3.867,56 4.060,93 4.263,98 4.477,18 4.701,04
SUPERIOR 3.809,56 4.000,04 4.200,04 4.410,04 4.630,54 4.862,07 5.105,17 5.360,43 5.628,45 5.909,88 6.205,37
ESPECIALIZAGAO 4.761,95 5.000,05 5.250,05 5.512,55 5.788,18 6.077,59 6.381,47 6.700,54 7.035,57 7.387,35 7.756,71
MESTRADO 5.476,24 5.750,05 6.037,56 6.339,43 6.656,41 6.989,23 7.338,69 7.705,62 8.090,90 8.495,45 8.920,22
DOUTORADO 6.023,87 6.325,06 6.641,31 6.973,38 7.322,05 7.688,15 8.072,56 8.476,18 8.899,99 9.344,99 9.812,24
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PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA COM 20 HORAS SEMANAIS

0
5 (estagio 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
FORMACAO \ probatério e 3 (minimo 6 anos (minimo 9 anos (minimo 12 anos | (minimo 15 anos | (minimo 18 anos | (minimo 21 anos | (minimo 24 anos | (minimo 27 anos | (minimo 30 anos | (minimo 33 anos
REFERENCIA primeiros anos de efetivo de efetivo de efetivo de efetivo de efetivo de efetivo de efetivo de efetivo de efetivo de efetivo
de efetivo exercicio) exercicio) exercicio) exercicio) exercicio) exercicio) exercicio) exercicio) exercicio) exercicio)
exercicio)
SUPERIOR 1.906,03 2.001,33 2.101,40 2.206,47 2.316,79 2.432,63 2.554,26 2.681,98 2.816,07 2.956,88 3.104,72
ESPECIALIZACAO 2.382,54 2.501,66 2.626,75 2.758,08 2.895,99 3.040,79 3.192,83 3.352,47 3.520,09 3.696,10 3.880,90
MESTRADO 2.739,92 2.876,91 3.020,76 3.171,80 3.330,39 3.496,91 3.671,75 3.855,34 4.048,11 4.250,51 4.463,04
DOUTORADO 3.013,91 3.164,61 3.322,84 3.488,98 3.663,43 3.846,60 4.038,93 4.240,87 4.452,92 4.675,56 4.909,34
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ANEXO I

Critérios e Procedimentos para Promocao por Merecimento, estabelecidos nas Fichas de Avaliacdo de Desempenho.
Promocéao por Desempenho

I. Para assegurar a possibilidade de o profissional efetivo do magistério avancar na carreira através da Promocgé&o por
Desempenho, o profissional do magistério devera ser avaliado pela chefia imediatamente superior (direcdo e coordenagdo
pedagodgica) da unidade onde estiver lotado nos termos da Lei 014/2019.

Il. O profissional do magistério podera avancar por desempenho na carreira, a cada trés anos, desde que alcance a média
de 75,0 (setenta e cinco virgula zero) pontos ao longo do periodo aquisitivo de trés anos.

Ill. A direcéo e coordenacéo de cada unidade devera igualmente respeitar o contido na Lei 014/2019 e realizar:

a) Processo anual de Avaliacdo de Desempenho de cada um dos profissionais do magistério;

b) Assegurar e viabilizar anualmente a Autoavaliacdo de Desempenho realizada pelo préprio profissional do magistério;
¢) Providenciar ao final de cada ano a pontuagcdo média de cada profissional do magistério (considerando os resultados
da avaliacao da dire¢édo e coordenacao pedagdgica e Autoavaliacdo);

d) Para a média final, os avaliadores deverdo cumprir o disposto no artigo 18 da Lei 014/2019;

e) O chefe imediato devera protocolar a avaliagdo na divisdo de Recursos Humanos do Municipio.

IV. A pontuagéo sera dada mediante a analise em cada um dos itens considerando os parametros de niveis de
desempenho explicitados no anexo Il junto a cada fator de avaliagdo (nota maxima);

V. No Formulario de Avaliacdo de Desempenho havera 9 (nove) itens e no Formulério de Autoavaliagdo de Desempenho
6 (seis) itens;

VI. No Formulério de Avaliacdo que serd preenchido pela chefia imediata, os 9 (nove) itens terdo pontuacgédo fixa e ndo
poderdo variar nas faixas acima previstas;

VII. Cabe a divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, designar comisséo a fim de somar as médias anuais
alcancadas na Avaliacdo de Desempenho e ao final do periodo de trés anos, dividir o resultado pelo nimero de formulérios.
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FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NA ATIVIDADE DE
DOCENCIA

Ano: Data da avaliacao: / /
Nome do Avaliado:

Avaliadores:

Unidade onde o profissional do magistério é lotado:

* Faltas: Todas as auséncias que nao foram justificadas por meio de atestado médico ou uso de banco de horas
autorizadas.
* Registros: Chegadas ao local de trabalho apds o horario estabelecido ou saida antecipada.

1 - ASSIDUIDADE Nenhuma falta (5,0)
- E assiduo, nédo apresenta faltas por motivos particulares. Até 2 faltas (4,0)
3 a5 faltas (3,0)
6 ou mais faltas (0,0)

2 - PONTUALIDADE Nenhum registro (5,0)
- E sempre pontual, chega antes do horario de inicio das aulas e recebe os Até 5 registros (4,0)
alunos no momento adequado. De 6 a 10 registros (3,0)

10 ou mais registros (0,0)

3- PARTICIPA(;AO EM ATIVIDADES EXTRA CLASSE (dentro do horéario
de expediente) Nenhuma falta (5,0)
- Envolve-se e participa de atividades organizadas/desenvolvidas pela escola; Até 2 faltas (4,0)
- Participa das atividades organizadas ou desenvolvidas pela Secretaria | 3 ou 4 faltas (3,0)

Municipal de Educacéo e Cultura. 5 ou mais faltas (0,0)
4 - RELACOES INTERPESSOAIS Pontuacéo

- Mantém sigilo de assuntos pertinentes ao ambiente de trabalho ou que dizem maxima
respeito somente a sua pessoa; (até 1,5)

- Mantém um bom relacionamento com seus colegas de trabalho, respeitando- 5,0

0S no ambiente escolar, bem como respeita a hierarquia existente na escola;

(até 1,5)

- Participa de maneira ética das decisdes coletivas da escola e apds decidido
cumpre as acdes com coeréncia. (até 2,0)

5- ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS E NECESSIDADES Pontuagcdo méaxima
- Entrega no prazo estabelecido, notas, livros de chamada, relatérios de
conselho de classe e outras atividades solicitadas pela coordenacao e direcao 5,0

da escola. (até 2,5)

- Aproveita o periodo destinado a hora atividade para o bom preparo de suas
aulas, utilizando também o tempo para pesquisar, realizar estudos, organizar
materiais didaticos necessarios a execucao das aulas, participar de formacgdes,
realizando neste momento o disposto na Lei Federal 11738/2008 e LDB 9394/96
Art. 67 13° edi¢do. (até 2,5)

6 - DOMINIO DOS CONTEUDOS Pontuac&o maxima
-Tem conhecimento dos contetdos cientificos a serem ministrados aos alunos,
bem como a forma de encaminhar tais conteldos em sala de aula. (até 10,0)

10,0
7- PLANEJAMENTO Pontuagcdo méaxima
- Os Planos de Aula sao bem elaborados com atividades e metodologias
totalmente direcionados as disciplinas a qual leciona, aos alunos da turma e 20,0
relacionados com o Plano de Ensino; (até 15,0)
- Procura e aceita orientacdo da coordenag¢do quanto ao planejamento das
aulas. (até 5,0)
8 - PRATICA PEDAGOGICA Pontuac&o maxima
-Medeia adequadamente 0s conteudos utilizando diferentes
estratégias/procedimentos, garantindo a aprendizagem dos alunos; (até 15,0) 30,0

- Estabelece com seus alunos um vinculo afetivo cognitivo; (até 5,0)

- Possui dominio de turma em todos os ambientes da escola; (até 5,0)

- Proporciona momentos de atendimento individualizado aos alunos indo até as
carteiras ou em outras situagdes. (até 5,0)
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9- AVALIACAO Pontuac&o maxima

- Avalia os alunos utilizando critérios avaliativos bem definidos de acordo com o

Plano de Ensino da série/ano, propondo diferentes instrumentos de avaliacao; 15.0

(até 5,0) ’

- Acompanha as atividades e/ou cadernos dos alunos, corrigindo-os, verificando
as atividades realizadas e utilizando esse procedimento também como fonte de
informacgdo para 0 momento da avaliacéo. (até 5,0)

- Promove a avaliacdo do processo de ensino, redirecionando praticas
pedagdgicas e retomando conteddos; (até 5,0)

Observagoes:

MEDIA DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

MEDIA DA AUTOAVALIACAO (anexar autoavaliacio a esse documento)

MEDIA FINAL (Resultado da soma da avaliacdo por desempenho multiplicada
por 0,75 e da autoavaliacao multiplicada por 0,25 e média)

Medianeira/PR., , de de

Avaliador

Avaliador

Avaliado
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FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

Ano:
Nome:
Unidade onde esta lotado:

1 - RELACOES INTERPESSOAIS Pontuacéo
- Mantém sigilo de assuntos pertinentes ao ambiente de trabalho ou que dizem respeito maxima
somente a sua pessoa,; (até 1,5)

- Mantém um bom relacionamento com seus colegas de trabalho, respeitando-os no
ambiente escolar, bem como respeita a hierarquia existente na escola; (até 1,5) 5,0
- Participa de maneira ética das decis6es coletivas da escola e apos decidido cumpre as
acOes com coeréncia. (até 2,0)

2 - ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS E NECESSIDADES Pontuagéo
- Entrega no prazo estabelecido, notas, livros de chamada, relatérios de conselho de classe maxima
e outras atividades solicitadas pela coordenacéo e direcao da escola. (até 5,0)

- Aproveita o periodo destinado a hora atividade para o bom preparo de suas aulas,
utilizando também o tempo para pesquisar, realizar estudos, organizar materiais didaticos 10,0
necessarios a execucao das aulas, participar de formacdes, realizando neste momento o
disposto na Lei Federal 11738/2008 e LDB 9394/96 Art. 67 13° edicdo. (até 5,0)

3 - DOMINIO DOS CONTEUDOS Pontuacéo
-Tem conhecimento dos conteldos cientificos a serem ministrados aos alunos, bem como a maxima
forma de encaminhar tais contelidos em sala de aula. (até 20,0) 200
4 - PLANEJAMENTO Pontuacéo
- Os Planos de Aula sdo bem elaborados com atividades e metodologias totalmente maxima
direcionados as disciplinas a qual leciona, aos alunos da turma e relacionados com o Plano
de Ensino; (até 15,0) 20,0
- Procura e aceita orientac@o da coordenacdo quanto ao planejamento das aulas. (até 5,0)

5 - PRATICA PEDAGOGICA Pontuag&o
-Medeia adequadamente os conteludos utilizando diferentes estratégias/procedimentos, maxima
garantindo a aprendizagem dos alunos; (até 10,0)

- Estabelece com seus alunos um vinculo afetivo cognitivo; (até 5,0) 25,0

- Possui dominio de turma em todos os ambientes da escola; (até 5,0)

- Proporciona momentos de atendimento individualizado aos alunos indo até as carteiras ou

em outras situacgdes. (até 5,0)

6 - AVALIACAO Pontuac&o
- Avalia os alunos utilizando critérios avaliativos bem definidos de acordo com o Plano de maxima

Ensino da série/ano, propondo diferentes instrumentos de avaliagdo; (até 5,0)

- Acompanha as atividades e/ou cadernos dos alunos, corrigindo-os, verificando as 20,0
atividades realizadas e utilizando esse procedimento também como fonte de informagédo

para o momento da avaliacao. (até 5,0)

- Promove a avaliacdo do processo de ensino, redirecionando praticas pedagdégicas e

retomando conteudos; (até 10,0)

OBSERVACOES:
MEDIA DA AUTOAVALIACAO

Medianeira/PR., , de de

Autoavaliado
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ANEXO Il

Quadro de Func@es de Confianca da Carreira do Magistério Municipal

1. Diretor de unidade escolar
. Valor fixo:
a. Valor fixo R$ 800,00 escola com atendimento em dois ou trés turnos;
b. Valor fixo R$ 400,00 escola com um Unico turno;
II.  Valor por aluno (variavel) R$ 1,00 por aluno. (Este célculo sera feito, utilizando o nimero de alunos
matriculados no dia 01 de margo e 01 de agosto de cada ano).

2. Coordenador Pedagoégico de unidade escolar
l. Valor fixo:
a) Valor fixo R$ 600,00 escola com atendimento em dois ou trés turnos;
b) Valor fixo R$ 300,00 escola com um Unico turno;
I. Valor por aluno (variavel) R$ 1,00 por aluno atendido pelo coordenador. (Este calculo sera feito, utilizando o
namero de alunos matriculados no dia 01 de margo e 01 de agosto de cada ano). Quando o coordenador atuar
em duas Unidades Educacionais recebera o valor fixo de R$ 0,65 por aluno atendido.

3. Direcdo e Coordenacdo Pedagogica na Secretaria de Educacéo

l. Secretério Municipal de Educagéo, quando membro do quadro efetivo poderé optar pelo cargo em comisséo
da administracdo municipal ou receber sobre o seu vencimento o adicional de R$ 2.100,00;

Il. Diretor do Departamento Pedagdgico, com 2 (dois) ou 3 (trés) turnos, adicional R$ 1.500,00 sendo limitado a
um diretor;

M. Coordenacéo, com 2 (dois) ou 3 (trés) turnos:
a) Coordenador de Ensino Fundamental, adicional R$ 1.300,00, sendo limitado a até 6 (seis) coordenadores;
b) Coordenador de Educacgéo Especial e Inclusiva, adicional R$ 1.300,00, sendo limitado a até 2 (dois)

coordenadores;

c) Coordenador de Educacao Infantil, adicional R$ 1.300,00, sendo limitado a até 2 (dois) coordenadores;
d) Coordenador de Estrutura e Funcionamento, adicional de R$ 1.300,00, sendo limitado a um coordenador;

e Aos coordenadores supra, que desempenharem suas atividades em 1 (um) turno, serdo devidos 50% (cinquenta
por cento) do valor das gratificacdes respectivas.
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ANEXO IV

QUANTITATIVO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

CARGO JORNADA DE CARGOS (TOTAL) CARGOS CARGOS

TRABALHO OCUPADOS VAGOS
SEMANAL

Professor(a) 20 horas 452 386 66

Professor(a) de Educagéo

Fisica 20 horas 23 20 3

Professor(a) de Educagéo

Infantil (em extincdo) 40 horas 70 70 0

Professor(a) de Educagéo

Infantil 20 horas 20 0 20




