MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

LEI ORDINARIA N° 921/2021, de 04 de margo de 2021.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
MEDIANEIRA, ESTADO DO PARANA, A PROCEDER A
REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA A CONTRATAGAO, POR TEMPO DETERMINADO,
DE PROFISSIONAIS PARA AS AREAS DE EDUCAGAO E
SAUDE, PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado para a contratagcdo de profissionais para as areas de Educacéo e
Saude, para preenchimento dos cargos e atribuicbes constantes do Anexo |, por tempo
determinado, em regime de URGENCIA e EMERGENCIA, devidamente justificado, pelo
prazo de 06 (seis) meses prorrogavel por igual periodo até o limite de 24 (vinte e quatro)
meses, nos termos do Inciso IX do Art. 37 da Constituigao Federal, no quantitativo de vagas
a seguir descrito:

- Carga -
Cargo/Emprego Requisitos Horaria Vagas Salario Base
Fonoaudidlogo(a) [Superior + CFFa 40h 2 R$ 3.632,04
Professor(a) ';":r?éztr?;?]ti?s'”o 20h 50 RS 1.497,81

Magistério Ensino

ProfessE)r(a) . Fundamental énfase nos 20h 31 R$ 1.497,81
Educacao Infantil

anos iniciais
Psicélogo(a) Nivel Superior + CRP 40h 2 R$ 3.632,04
Terapeuta Nivel Superior + COFFITO 40h 2 R$ 3.632,04
Ocupacional

Art. 2° Considera-se, por esta Lei, necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

| - assisténcia a situagdes de calamidade publica;

Il - assisténcia a emergéncias em saude publica;

lll - execugao de convénios firmados com entidades publicas ou privadas para a realizagao
de programas, projetos ou atividades de interesse reciproco;

IV - realizagdo de servigo considerado essencial, cuja inexecugédo, quando ameacgado de
paralisagdo, possa comprometer a saude, o desenvolvimento humano ou a segurancga de
pessoas ou bens.

Art. 3° A participagao dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado autorizado por esta
lei ndo implica na obrigatoriedade de sua contratagdo, ocorrendo apenas a expectativa de
convocagao e contratagao, ficando reservado a Administracdo Municipal o direito de
proceder as contratagbes dentro do numero de vagas estabelecidas no quadro descrito no
art. 1°.
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Art. 4° O pessoal contratado nos termos desta Lei ficara vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos da legislagao federal.

Art. 5° O pessoal contratado nos termos desta Lei n&o podera:

| - receber atribui¢des, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confiancga.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas.

Art. 6° As contratacbes de que trata esta Lei serdo efetivadas mediante contrato
administrativo, sob regime de direito publico.

Paragrafo unico. Ficam assegurados aos contratados temporarios o direito a férias,
adicional de férias e gratificagcdo natalina, vale transporte, diarias e adicionais e beneficios
trabalhistas e previdenciarios nos termos da Legislagdo vigente, em especial da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 7° As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
serao apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurados
o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 8° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizacgdes:

| - pelo termo do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, notificada a Administragdo Publica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

lll - pelo desaparecimento das razbes que originaram a necessidade publica ou pela
extingdo ou conclusao do programa que ensejou a contratagdo temporaria;

IV - se comprovada a acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

V - em caso de necessidade de redugao de quadro de pessoal, por excesso de despesa de
pessoal, nos termos da Lei Complementar Federal n° 101/2000;

VI - verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou
aptidao para o exercicio da fungéo pelo contratado, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa;

VIl - demais hipoteses constantes do art. 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.
Paragrafo unico. Nas hipoteses em que for cabivel, far-se-a, a rescisao contratual, nos
moldes do art. 477 da CLT.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢gdes em
contrario.

Pacgo Municipal José Della Pasqua, Medianeira, 04 de marco de 2021.

Antonio Franga Benjamim
Prefeito
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ANEXO |

CARGO: Fonoaudiologo

GRAU DE INSTRUGAO: Formacao em nivel superior em Fonoaudiologia + CFFa
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

VENCIMENTO MENSAL INICIAL: R$ 3.632,04

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizam tratamento fonoaudiolégico para prevencado, habilitagdo e reabilitagdo de pacientes e
clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes e
clientes; realizam diagnéstico fonoaudiolégico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores
e responsaveis; atuam em programas de prevencao, promog¢ao da saude e qualidade de vida;
exercem atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizacao e participacao em eventos cientificos.

CARGO: Professor(a)

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo em Magistério ou curso de habilitagéo equivalente
(Normal Superior e/ou Pedagogia em séries iniciais)

CARGA HORARIA SEMANAL.: 20h
VENCIMENTO MENSAL INICIAL: R$ 1.497,81
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

Diploma ou certificado de conclusdao de Ensino Médio Completo em Magistério ou curso de
habilitagdo equivalente (Normal Superior e/ou Pedagogia em séries iniciais)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Compete a este profissional o cumprimento das seguintes atribuicdes: ministrar aulas, atividades
pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as criangas; elaborar
programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia; seguir a proposta Politico -
Pedagdgica da Rede Municipal de Educagéao de Medianeira e da Unidade Educativa, integrando-as
na acao pedagodgica, como, co-participe na elaboragdo e execugdo do mesmo; acompanhar o
desenvolvimento das criangas; participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de
formagao, seminarios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao; realizar os
planejamentos, registros e relatérios solicitados; participar ativamente do processo de integragéo
da escola ? familia ? comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas,
tanto individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das criangas;
realizar outras atividades correlatas com a fungao.

CARGO: Professor(a) Educacgao Infantil

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo em Magistério ou curso de habilitacdo equivalente
(Normal Superior e/ou Pedagogia em séries iniciais)
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CARGA HORARIA SEMANAL: 20h
VENCIMENTO MENSAL INICIAL: R$ 1.497,81
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Médio Completo em Magistério ou curso de
habilitagdo equivalente (Normal Superior e/ou Pedagogia em séries iniciais.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Compete a este profissional o cumprimento das seguintes atribui¢des: participar da elaboracgao,
implementacao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade educacional, bem como das
demais atividades do processo educativo, visando & melhoria da qualidade no atendimento as
criancas, em consonancia com as diretrizes educacionais nacionais para a Educacao Infantil. Criar
condicbes, oportunidades e meios para garantir as criangas, respeitadas suas especificidades e
singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados de forma indissociada; planejar
e executar aulas adequadas a faixa etaria da crianca, de acordo com os conteudos propostos no
curriculo, efetivando este trabalho por meio das interagées de qualidade e as brincadeiras criativas.
Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, de forma a promover:
desenvolvimento integral da crianga, em complementacdo a agdo da familia e da comunidade;
condi¢cdes de aprendizagens relacionadas a convivéncia proxima das praticas sociais e culturais
nos diversos campos de experiéncias; e a preveng¢ao, seguranga e protecdo do bem estar coletivo
das criangas, bem como a sua interacao com diferentes parceiros em situagdes significativas e
diversificadas. Adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos que viabilizem o atendimento a
crianga com necessidades educacionais especiais; manter atualizado os registros dos objetivos
propostos, atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a avaliagdo continua
do processo educativo; elaborar pareceres descritivos coletivos e individuais, considerando a faixa
etaria da crianga, os conteudos e objetivos propostos no periodo, a fim de garantir o
desenvolvimento integral da crianca; desenvolver, articuladamente com os demais profissionais,
atividades pedagdgicas compativeis com a faixa etaria da crianga, considerando os espacgos de
aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por meio de situagdes ludicas e motivadoras;
respeitar a crianga como sujeita do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e
psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crencas e objetos pessoais,
acolhendo quando fragilizadas por situagdes adversas, de modo que superem suas dificuldades e
se sintam confortaveis e seguras; acompanhar e orientar as criangas durante as refeigbes,
estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestao
de alimentos na quantidade e forma adequada. Responsabilizar-se pela estimulagdo, cuidado,
observacdo, e orientacdo as criangas na aquisicdo de habitos de higiene, bem como dar
atendimento a necessidade de troca de fraldas, banho, escovacdo de dentes e demais
procedimentos relativos a preservacao da saude; observar o comportamento das criangas durante
o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros,
quando necessario e / ou relatando as ocorréncias nao rotineiras a Chefia Imediata, para
providéncias subsequentes; organizar e reorganizar os tempos e espagos, 0s materiais de uso
individual e coletivo, 0 acesso das criangas aos materiais necessarios as suas experiéncias de
exploracdo do mundo, da comunicagéo, da expressividade e de conhecimento de si; dialogar com
0S pais ou responsaveis sobre propostas de trabalho, desenvolvimento e avaliagao das atividades
realizadas na unidade educacional; participar das reunides de equipe da Unidade Educacional
mantendo o espirito de cooperacao e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a
comunidade. Aprimorar o seu desenvolvimento profissional, por meio da participagdo em formagdes
continuadas, oferecidos pela Unidade Educacional, Secretaria Municipal de Educacgéo, entre outros,
de modo a ampliar seus conhecimentos, com vistas a contribuir para a transformacao das praticas
educativas na unidade educacional.

CARGO: Psicélogo

GRAU DE INSTRUGAO: Formacao em nivel superior em Psicologia + CRP
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40h
VENCIMENTO MENSAL INICIAL: R$ 3.632,04
ATRIBUIGOES DO CARGO:

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicées, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacéo;
diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos
e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de
area e afins.

CARGO: Terapeuta Ocupacional

GRAU DE INSTRUGAO: Formacéo em nivel superior em Terapia Ocupacional + COFFITO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

VENCIMENTO MENSAL INICIAL: R$ 3.632,04

ATRIBUICOES DO CARGO:

Atender pacientes para prevencéao, habilitacdo e reabilitagcdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condicbes dos
pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengao, promog¢ao de
saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensio. Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger
procedimentos de habilitagao para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo. Facilitar e
estimular a participacéo e colaboracdo do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitagao.
Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugcido. Planejar atividades
terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas. Redefinir os objetivos, reformular programas
e orientar pacientes e familiares. Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos
explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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