MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

LEI N° 1024/2022, de 19 de maio de 2022.

Autoriza o Poder Executivo Municipal de
Medianeira, Estado do Parana, a proceder
a realizacao de processo seletivo
simplificado para a contratagcao, por
tempo determinado, de profissionais para
a area de educagcao, para atender
necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, Estado do Parana, aprovou, e o Prefeito
sanciona a seguinte:

LEL

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado para a contratagao de profissionais para a area de Educacéao, para
preenchimento dos cargos e atribuicdes constantes do ANEXO UNICO, por tempo
determinado, em regime de URGENCIA e EMERGENCIA, devidamente justificado, pelo
prazo de 06 (seis) meses prorrogavel por igual periodo até o limite de 24 (vinte e quatro)
meses, nos termos do Inciso IX do Art. 37 da Constituicao Federal, no quantitativo de vagas
a seguir descrito:

Cargo/Emprego Requisitos HCo irag‘ ?a Vagas | Salario Base
Auxiliar de Turma Nivel Medio | 4 25 | R$1.562,73
Completo

Art. 2° Considera-se, por esta Lei, necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

| - assisténcia a situagdes de calamidade publica;

Il - assisténcia a emergéncias em saude publica;

[l - execucdo de convénios firmados com entidades publicas ou privadas para a realizacao
de programas, projetos ou atividades de interesse reciproco;

IV - realizagao de servigo considerado essencial, cuja inexecugao, quando ameagado de
paralisagdo, possa comprometer a saude, o desenvolvimento humano ou a seguranga de
pessoas ou bens;

Art. 3° A participacao dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado autorizado por esta
lei ndo implica na obrigatoriedade de sua contratagdo, ocorrendo apenas a expectativa de
convocagao e contratacado, ficando reservado a Administracdo Municipal o direito de
proceder as contratagbes dentro do numero de vagas estabelecidas no quadro descrito no
art. 1°.
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Art. 4° O pessoal contratado nos termos desta Lei ficara vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos da legislacao federal.

Art. 5° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuigbes, funcdes ou encargos nio previstos na forma do ANEXO UNICO
desta Lei;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdao do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas.

Art. 6° As contratagcbes de que trata esta Lei serdo efetivadas mediante contrato
administrativo, sob regime de direito publico.

Paragrafo unico. Ficam assegurados aos contratados temporarios o direito a férias,
adicional de férias e gratificagdo natalina, vale transporte, diarias e adicionais e beneficios
trabalhistas e previdenciarios nos termos da Legislacdo vigente, em especial da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 7° As infracbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
serao apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurados
o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 8° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes:

| - pelo termo do prazo contratual,

Il - por iniciativa do contratado, notificada a Administracdo Publica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

lll - pelo desaparecimento das razdes que originaram a necessidade publica ou pela
extingdo ou conclusao do programa que ensejou a contratagdo temporaria;

IV — se comprovada a acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

V — em caso de necessidade de reducao de quadro de pessoal, por excesso de despesa
de pessoal, nos termos da Lei Complementar Federal n° 101/2000;

VI — verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou
aptidao para o exercicio da fungao pelo contratado, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa; e,

VIl —demais hipéteses constantes do art. 482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.
Paragrafo unico. Nas hipoteses em que for cabivel, far-se-a, a rescisdo contratual, nos
moldes do art. 477 da CLT.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢cdes em
contrario.

Pago Municipal José Della Pascoa, Medianeira, 19 de maio de 2022.

ANTONIO FRANCA A
BENJAMIM:90352270934 o:

Antonio Franga Benjamim
Prefeito

or ANTONIO
70934
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ANEXO UNICO
CARGO: Auxiliar de Turma
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h
VENCIMENTO MENSAL INICIAL: R$ 1.562,73
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Cortesia e trato no relacionamento com os servidores, pais e alunos; acompanhar as
criangas na creche e na escola; receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis;
acompanhar e auxiliar nas atividades pedagogicas realizadas pelo professor de educagao
infantil ou professor; auxiliar as criangas durante as refei¢gdes, o lanche e na higienizagao e
no recreio interativo; organizar o ambiente de sala de aula e locais destinados a guarda de
materiais pedagogicos; estimular a comunicagdo da crianga nas suas mais diversas
manifestagdes: corporal, musical, plastica, verbal e escrita; prestar primeiros socorros,
sempre que necessario, seguindo criteriosamente a orientagdo do médico; colaborar na
organizacgao de festas e eventos; promovidos pela instituicdo que atua; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério
do superior imediato; participar de cursos e eventos que visem seu aperfeicoamento
profissional.
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