MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

LEI N°1121/2022, de 21 de dezembro de 2022.

Reserva aos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de
cargos efetivos no ambito da
administracdo publica direta e indireta
do Municipio de Medianeira, dos
Poderes Executivo e Legislativo e de
suas autarquias e fundacbes, e da
outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, Estado do Parana, aprovou, e o, Prefeito em
Exercicio, sanciona a seguinte,

LEL

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos no ambito da administragdo publica
direta e indireta do Municipio de Medianeira, dos Poderes Executivo e Legislativo e de suas
autarquias e fundacdes, na forma desta Lei.

8 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 03 (trés).

8§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para namero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos editais dos
concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para
cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem, pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, preenchendo a
autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

8§ 1° A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas caso ndo opte pela reserva de vagas.

§ 2° A relacdo dos candidatos inscritos na condi¢cdo de pretos ou pardos sera divulgada no
endereco eletronico da banca organizadora do concurso publico e no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Medianeira.

§ 3° A autodeclaracao tera validade somente para o concurso publico para o qual o candidato
se inscreveu, ndo podendo ser estendida a outros certames.

§ 4° O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas aos pretos e pardos, apés a
inscricdo, sera convocado a participar de entrevista com a Comissdo de Avaliacdo, sob a
responsabilidade da banca examinadora do concurso publico e designada no respectivo Edital,
a qual ir4 emitir parecer quanto a veracidade da autodeclaracdo de cor ou raga, considerando o
candidato enquadrado ou ndo enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda.

§ 5° A entrevista sera realizada na cidade de Medianeira ou de forma virtual.

§ 6° Na hipotese de constatacdo de declaracédo falsa, o candidato ser& eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacédo da sua admisséo ao servigo publico, apos
procedimento administrativo em que |Ihe seja assegurado o contraditrio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

§ 7° O processo de verificacdo da falsidade da declaracdo podera ser iniciado a qualquer
tempo por provocacao ou de oficio.
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§ 8° O parecer da Comissdo de Avaliagdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda
considerara os seguintes aspectos:

| - a informacéo prestada no ato de inscricdo quanto a condicao de pessoa preta ou parda; e

Il - o fendtipo do candidato verificado pessoalmente ou virtualmente pelos componentes da
Comisséo de Avaliagao.

§ 9° O candidato serd considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda
guando:

| - ndo comparecer a entrevista designada; ou

Il - quando a maioria dos integrantes da Comissdo de Avaliagdo considerar que o candidato
nao possui caracteristicas fisicas minimas para ser considerado preto ou pardo.

§ 10. O candidato ndo enquadrado na condi¢cdo de pessoa preta ou parda pela maioria dos
integrantes da Comissé@o de Avaliagdo sera eliminado da lista de classificagdo de candidatos
pretos e pardos, permanecendo classificado na lista de ampla concorréncia, salvo se
configurado o disposto no paragrafo sexto deste artigo.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hipotese de ndo haver nuimero de candidatos negros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

Art. 4° A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre 0 numero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 5° A Divisdo de Recursos Humanos sera responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo
do disposto nesta Lei, nos moldes previstos no art. 59 da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010.

Art. 6° Esta Lei ndo se aplicara aos concursos cujos editais ja tiverem sido publicados antes de
sua entrada em vigor.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo e tera vigéncia pelo prazo de 10 (dez)
anos, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal José Della Pasqua, Medianeira, 21 de dezembro de 2022.

Evandro Rohling Mees
Prefeito em Exercicio
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ERRATA PARA PUBLICAC}AO
LEI n°® 2021/2022 — Data 21/12/2022, publicada no Diario Oficial do Municipio, Edicdo
2704 do dia 22/12/2022, pag. 09 e 10.

Onde se |é:
LEI 2021

Leia-se:
LEI 1121

Paco Municipal José Della Pasqua, Medianeira, 27 de dezembro de 2022.

Antonio Franca Benjamim
Prefeito
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