MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

LEI N° 1230/2024, de 26 de fevereiro de 2024.

Institui o auxilio-alimentacédo e
estabelece critérios para a sua
concessao aos Servidores Publicos
Municipais e da outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, Estado do Parana, aprovou, e, o Prefeito
sanciona a seguinte
LELI

Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio de Medianeira, Estado do Parana, o auxilio-
alimentacao, beneficio de caréater indenizatério, aos servidores publicos municipais efetivos
integrantes ao Grupo Operacional Geral Permanente e ao Grupo Operacional Geral
Magistério, aos servidores publicos municipais integrantes ao Grupo Ocupacional Processo
Seletivo Simplificado e ao Grupo Operacional Geral Transitorio, no ambito da administracao
publica municipal direta e aos servidores publicos municipais efetivos integrantes ao Quadro
de Cargos Permanentes - QCP e aos ocupantes de cargos do Quadro de Cargos Transitérios
— QCT do IPREMED - Instituto de Previdéncia do Municipio de Medianeira.

Paragrafo unico. Nao estdo contemplados os agentes politicos ou a eles equiparados.

Art. 2° O auxilio-alimentagcdo constitui-se em beneficio pecuniario mensal de natureza
indenizatdria, concedido mensalmente, ao servidor publico municipal de acordo a sua carreira
conforme definido no art. 1°, quando do desempenho de suas fun¢des, mediante comprovagao
do cumprimento da jornada regular de trabalho, com a finalidade de auxiliar nos gastos com
sua alimentacéao.

§ 1° Aos servidores publicos municipais integrantes ao Grupo Operacional Geral Permanente
e aos integrantes ao Grupo Ocupacional Processo Seletivo Simplificado, que desempenham
suas funcdes em regime de plantdo de jornada 12hx36h ou 24hx72h, o auxilio-alimentacao
sera pago na seguinte forma e propor¢ao:

| - o servidor por dia trabalhado sob o regime de jornada de trabalho de 12x36 horas de
trabalho ininterruptos fara jus ao auxilio-alimentacéo, no valor de R$ 35,00 (trinta cinco reais),
devidamente comprovados mediante afericAo do cumprimento da escala de trabalho pelo
controle de ponto respectivos;

Il - o servidor por dia trabalhado sob o regime de jornada de trabalho de 24x72 horas de
trabalho ininterruptos fara jus a dobra do valor do auxilio-alimentagéo perfazendo o valor total
de R$ 70,00 (setenta reais), a cada turno completo de 24h, devidamente comprovados
mediante afericdo do cumprimento da escala de trabalho pelo controle de ponto, mediante
registro em sistema eletrénico respectivos;

§ 2° Sempre que a soma dos auxilios concedidos em razao do exercicio de jornada de trabalho
ininterrupta em escala de revezamento, for menor que o valor maximo previsto no art. 5° desta
lei, o servidor fara jus ao valor maximo previsto para o beneficio auxilio- alimentacdo que é de
R$ 200,00 (duzentos reais), desde que cumpridos os requisitos de assiduidade.

Art. 3° O auxilio-alimentacdo sera concedido em pecunia e tera carater indenizatério, ndo se
prestando a:
| - incorporagdo ao vencimento, remuneracgéo, proventos ou pensao;
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Il - configuracdo como rendimento tributdvel e & incidéncia de contribuicdo para o Plano de
Seguridade Social do servidor publico;

lll - caracterizagdo como salario-utilidade ou prestacéo salarial in natura; e

IV - cumulacdo com outros beneficios de semelhante espécie.

Art. 4° O auxilio-alimentacdo ndo sera concedido ao servidor que esteja afastado do servico
publico ou usufruindo das seguintes licengas:

| - licenca por motivo de doenca para trato de pessoa da familia;

Il - licenca para prestagao de servico militar;

[l - licenca para atividade politica obrigatéria;

IV - licenga para tratar de interesses particulares, seja remunerada ou néo;

V - afastamento em virtude de decisdo decorrente de procedimento administrativo;

VI - afastamento em virtude de ordem judicial,

VII - inativos e pensionistas.

Art. 5° O valor do beneficio auxilio-alimentacéo a que se refere o art. 1° da presente Lei, sera
de no méximo R$ 200,00 (duzentos reais) mensais, consideradas as necessidades basicas
de alimentacao e as disponibilidades do erario.

§ 1° O auxilio-alimentacéo ter4 carater pessoal e sera concedido individualmente a cada
servidor, sempre até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao qual se refere o periodo de
apuracao das faltas.

§ 2° O auxilio-alimentacdo podera ser reajustado por meio de Decreto do Poder Executivo e
de acordo com a viabilidade orcamentéria, anualmente, conforme o indice inflacionario oficial
calculado pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e, na falta deste, por outro indice que venha a substitui-lo ou
correlato.

§ 3° O primeiro reajuste somente podera ocorrer apos 01 (um) ano da vigéncia desta Lei.

§ 4° O servidor que acumule cargo ou emprego na forma da Constituicdo Federal fara jus a
percepc¢do de um Unico auxilio-alimentacdo mensal.

§ 5° O valor do beneficio estipulado nesta Lei refere-se ao exercicio de carga horaria semanal
de 40h (quarenta horas), sendo que o servidor que exercer carga horaria inferior ou maior que
40h (quarenta horas) recebera o auxilio da seguinte forma:

| - jornada 20h (vinte horas) semanal, valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

Il - jornada 30h (trinta horas) semanal, valor de R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais);

[l - acimulo de jornada igual ou maior que 40h (quarenta horas) semanal, valor de R$ 200,00
(duzentos reais);

Art. 6° O auxilio-alimentacgdo seréd concedido mensalmente, por dia trabalhado, com o efetivo
exercicio das atribuicbes do servidor, no 6rgdo ou entidade de exercicio ou ainda quando
estiver cedido com 6nus para 0 Municipio ou estiver afastado em virtude de representacéo
externa do Municipio, participacdo em programas de treinamento ou eventos similares,
observado o seguinte:

| - os servidores que, durante o0 més de referéncia da apuragédo da frequéncia, possuirem
registro de até 01 (uma) falta ndo passivel de justificacédo, perceberdo 75% (setenta e cinco
por cento) do valor do auxilio-alimentagéo;

Il - os servidores que, durante 0 més de referéncia da apuragcdo da frequéncia, possuirem
registro de 2 (duas) faltas ndo passiveis de justificacéo, perceberdo 50% (cinquenta por cento)
do valor do auxilio-alimentacéao;
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lll - os servidores que, durante o0 més de referéncia da apuragdo da frequéncia, possuirem
registro de 03 (trés) ou mais faltas ndo passiveis de justificacdo, perderao o direito ao auxilio-
alimentacao referente ao més correspondente.

Art. 7° O auxilio-alimentacdo ndo sera incorporado a remuneracéo do beneficiado e sobre ele
ndo incidirdo quaisquer contribuigdes trabalhistas, estatutérias, previdenciarias ou fiscais.
Paragrafo Unico. Compete ao Departamento de Recursos Humanos acompanhar os
apontamentos de licencas, afastamentos e faltas, ficando a chefia corresponsavel pela
comunicacédo de fatos eventuais que ocorrerem, notadamente no tocante a eventual falta e
respectiva justificativa.

Art. 8° O pagamento do auxilio-alimentacédo serd efetuado preferencialmente na forma de
crédito por meio de cartdo magnético especifico, admitido o pagamento via indenizacdo em
folha de pagamento provisoriamente até a contratacdo de empresa fornecedora do servico
por meio de procedimento licitatério.

§ 1° Os servidores beneficiados somente poderdo se utilizar do crédito nos comércios em
geral do Municipio de Medianeira.

8 2° No caso da concesséo de cartbes de alimentacdo aos servidores, estes ndo poderéao
utiliza-los para aquisicdo de bebidas alcodlicas e produtos relacionados ao tabagismo, sob
pena de perda do beneficio, em caso de comprovacao do fato.

§ 3° A administracdo podera contratar, mediante regular procedimento licitatério, empresa
para gerir o auxilio-alimentacéao.

8 4° Caso ocorra descumprimento do objeto contratual pela empresa contratada, que
impossibilite o recebimento na forma prevista no caput deste artigo, podera, motivadamente,
a administracao publica municipal, havendo possibilidade orcamentaria, efetuar o pagamento
via indenizacdo em folha de pagamento.

§ 5° O marco temporal para inicio do pagamento do auxilio-alimentacao sera o cartdo ponto
aferido do més subsequente em que ocorrer a aprovacao da lei e o pagamento se dara na
folha de pagamento do més respectivo a apuragao do cartdo ponto aferido.

Art. 9° As despesas resultantes da aplicacdo desta lei correrdo a conta da dotacdo abaixo
relacionada do orgamento vigente, suplementadas se necessario:

04.03 - Secretaria de Administracao

04.128.0005 — Administracao e Apoio

04.2.019 — Manutencdo Recursos Humanos

3.1.90.46.00 — FR 000 — Recursos Livres

3.3.90.46.00.00 -

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, fica revogada na integra a Lei n°
1015, de 03 de maio de 2022.

Paco Municipal José Della Pasqua, Medianeira, 26 de fevereiro de 2024.
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Antonio Franca Benjamim
Prefeito
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