MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

LEI N° 1231/2024, de 08 de marco de 2024.

Disciplina a cess&do e o recebimento
em cessdo de servidor publico de
provimento efetivo e d& outras
providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, Estado do Parana, aprovou, e, o Prefeito
sanciona a seguinte

LEL

Art. 1° Fica o Poder Executivo do Municipio de Medianeira, autorizado a celebrar convénio de
cessao/permuta ou receber em cesséo, servidor publico de cargo, emprego ou fungéo publica
de provimento efetivo a outra entidade publica do Poder Executivo, Legislativo e Judiciario, da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou entidade privada sem fim lucrativo,
filantropica, de reconhecida utilidade publica e com a qual o municipio mantenha convénio,
parceria ou outro vinculo visando a prestacdo de servigo publico.

Paragrafo Unico. As cessoes referidas no caput deste artigo serdo autorizadas desde que
comprovado o0 excepcional interesse publico, a relevancia publica dos servicos por este
prestados a populacao do cessionario, a conveniéncia, a oportunidade e a disponibilidade para
o cedente, bem como a necessidade de cooperacdo técnica entre cedente e cessionario e 0
demonstrativo de que ndo havera prejuizo ao erario publico de ambos.

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:

| - cessado: ato administrativo, de carater discricionario, precario e temporario, para o exercicio
de cargo em comissdo ou ainda o exercicio de cargo efetivo, para atender a situacdes
especificas em outros 6rgaos, que permita o afastamento temporario do servidor publico de
seu 6rgao de origem e possibilita 0 exercicio de suas atividades no érgao ou entidade que
solicita a cessdo funcional deste servidor, com o propdsito de cooperacdo entre as
Administracoes;

Il - permuta: € a cessdo reciproca de servidores publicos municipais e os Poderes Executivo,
Legislativo ou Judiciario, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - cessionario: o 6érgdo ou entidade onde o servidor ira exercer suas atividades;

IV - cedente: o 6rgdo ou entidade de origem e lotacédo do servidor cedido;

V - 6nus: custos despendidos com a remuneracdo mensal e encargos sociais, gerados pelo
servidor cedido;

VI - ressarcimento: restituicAo ao o6rgdo cedente de valores descontados dos custos
despendidos com o servidor cedido, referente a remuneracao acrescida dos encargos sociais,
proporcionalizados ao periodo da cesséo;

VII - termo de cesséo: documento legal a ser elaborado entre as partes para concretizacdoda
cessao, que deve conter:

a) identificacdo dos oOrgaos envolvidos (cedente e cessionario) nominando seus
representantes legais;

b) identificacdo do servidor a ser cedido;

c) definicdo a qual ente ou érgdo cabera o 6nus da cesséo;

d) fundamentacéo legal;

e) motivagcao que ensejou a cessao;

f) descritivo das atividades a serem desenvolvidas pelo servidor publico cedido;

g) definicdo do prazo da cesséo.
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Art. 3° O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios e as entidades privadas
sem fim lucrativo, filantrépicas, de reconhecida utilidade publica nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianca;

Il - para desempenhar as atividades inerentes a natureza de seu emprego e ou seu cargo;
ou

lIl - para atender a situacOes previstas em Lei especifica.

Art. 4° A cessao nédo implicara na ruptura do vinculo empregaticio do servidor e nem a perda
da vaga correspondente ao emprego ou cargo para o qual foi investido originariamente e se
encontra efetivado, bem como, serdo garantidos todos os direitos inerentes a sua carreira
respeitando-se as disposi¢des contidas no regime juridico de admisséo do servidor municipal,
em especial:

| - percepcdo de seus vencimentos inerentes ao cargo ou emprego, com excecao das
vantagens decorrentes de designacao para funcdes de confianca;

Il - contagem do tempo de servigo para todos os efeitos legais;

[l - licenca prémio;

IV - progressao funcional;

V - contagem de tempo para afastamento sem remuneragéo.

Paragrafo unico. para o fim de manter a equidade entre servidores cedidos e néo cedidos,
evitando desvantagens ou vantagens indevidos, os periodos de recesso porventura
estabelecidos no 6rgdo de destino que ndo coincidam os periodos de recesso previsto em
decreto municipal, serdo descontados do periodo de férias do servidor cedido.

Art. 5° A cesséo de servidores publicos do municipio dar-se-a:

| - com énus para o cedente, quando o servidor cedido permanecer percebendo remuneracédo do
orgao cedente;

Il - sem 6nus para o cedente, quando o servidor cedido é afastado da folha de pagamento do
o6rgdo de origem, passando a perceber sua remuneracdo através do 6rgdo de destino
(cessionario); ou

lll - com 6nus para o 6rgdo cedente, mediante ressarcimento: quando o servidor cedido
permanecer percebendo sua remuneracdo através do 6rgao de origem, porém 0s custos da
cessao serao ressarcidos pelo 6rgédo cessionario (destino) ao érgao cedente (de origem).

§ 1° O recolhimento da contribuigdo previdenciaria do servidor estatutario e do empregado
publico devera ser efetuado em conformidade com as regras, formas e prazos fixados pela
legislacdo previdenciaria respectiva.

8 2° Quando a cessao ocorrer na forma dos incisos | e 1l deste artigo, o desconto ou repasse da
contribuicdo previdenciaria devida sera feita pelo 6rgao ou entidade de origem.

§ 3° No caso da cessédo na forma do inciso Il deste artigo, em caso de inadimpléncia em
relacdo ao ressarcimento, o cedente notificard o cessionario para regularizacéo, sob pena de
eventual cobranca judicial e revogacao da respectiva cesséao.

Art. 6° Nao sera permitida a cessao de servidor:

| - investido exclusivamente em cargo de provimento em comissdo ou de funcdo publica
temporaria;

Il - de servidor que esteja respondendo processo administrativo disciplinar ou sindicancia;

[l - para exercicio de fungdes diversas das exercidas no cargo ou emprego publico originario,salvo
nos casos de cessao para exercicio de cargo em provimento em comissao.
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Art. 7° O pedido de cessao de servidor de que trata esta Lei, devera ser formalizado por
escrito pelo 6rgéo interessado e dirigido ao Prefeito Municipal, devendo conter:

| - cargo e atividades a serem desenvolvidas no 6rgao de destino, especificando o grau de
instrugéo exigido para sua investidura;

Il - demonstrativo da necessidade da referida cesséo;

lll - indicacdo da modalidade de cesséo;

IV - justificativa da relevancia dos servicos publicos a serem prestados pelo servidor a ser
cedido, no 6rgao de destino;

V - prazo de duracéo da cesséao.

8 1° O requerimento deverd ser encaminhado para a Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento, a fim de que seja averiguado se podera atender as necessidades da cedéncia.
8§ 2° O exercicio do cargo por servidor publico cedido somente terd inicio apos o deferimento do
pedido por parte do Prefeito Municipal, o qual devera ser reduzido a termo e cujo extrato do
termo de cessao havera de ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 8° O servidor cedido por outro érgdo que tiver interesse em ocupar cargo em comissao
no Municipio de Medianeira devera apresentar:

| - requerimento formal instruido com a identificagdo e dos documentos que comprovem sua
aptiddo para assumir as atribuicdes do cargo pretendido;

Il - legislacdo do 6rgéo de origem com previsao legal da formalizacdo do ato de cesséo para
ocupar cargo em comissao;

lIl - manifestacdo da autoridade competente a que estiver subordinado o servidor cedido,
constando expressamente o deferimento do pedido de cesséo.

Art. 9° A cessao ou permuta de servidor pubico do Municipio de Medianeira far-se-a pelo
prazo de até 02 (dois) anos, sendo facultada sua prorrogacdo por igual periodo, mediante
juizo de conveniéncia e oportunidade a cargo do Poder Executivo.

§ 1° E condicdo para a prorrogacdo da cessdo a formulagdo de requerimento especifico com esta
finalidade por parte do 6rgéo cessionario e do servidor cedido.

8 2° O requerimento de que trata o paragrafo anterior devera ser protocolado no prazo de 30 (trinta)
dias anteriores ao término do prazo de encerramento da cesséo, sob pena de indeferimento
do pedido de prorrogacéao.

Art. 10. Findo o periodo de validade da cessao e em ndo havendo sua prorrogacéo, o servidor
publico municipal cedido devera reapresentar-se ao 6rgao responsavel pela gestdode pessoal,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, salvo impedimento devidamente justificado sendo
reinserido no quadro de servidores do Poder Executivo:

§ 1° Extinto ou interrompido o prazo da cesséo, a ndo reassuncao das funcdes por parte do
servidor cedido no seu 6rgédo de origem importara em instauracdo de processo administrativo
disciplinar por abandono de cargo ou emprego publico.

§ 2° A cesséo para entidade privada sem fim lucrativo, filantrépica, de reconhecida utilidade
publica, ficarAd automaticamente extinta, ainda que antes do prazo estipulado no termo de
cessdo, assim que se findar o convénio, parceria ou outro vinculo visando a prestacédo de
servico publico existente entre o cedente e 0 cessionario.

Art. 11. A cessao de servidor publico municipal ndo sera autorizada quando for contraria ao
interesse publico, sendo esta presumida quanto houver reduzido quadro de pessoal no 6rgéao
cedente ou indisponibilidade financeira dele.
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8 1° Fica proibida a contratacdo de pessoal por prazo determinado, por meio de Processo
Seletivo Simplificado, para cobrir auséncia de servidores publicos cedidos.

8 2° O numero de servidores a serem cedidos respeitard, em qualquer caso, a disponibilidade de
pessoal da administracdo publica.

Art. 12. Compete ao 6rgdo ou a unidade cessionaria acompanhar a frequéncia e assiduidade
durante o periodo de cessao e informar ao 6rgdo cedente qualquer alteracao, inclusive faltas ndo
justificadas ou em desacordo com a legislacéo vigente nos casos dos ocupantes de vagas em
emprego publico ou estatuto do servidor para ocupantes de cargo publico, arquivando-se copia
para simples controle e eventuais informacdes decorrentes da cessao.

Art. 13. As férias dos servidores cedidos deverao coincidir com os periodos de recesso nos
orgaos de destino

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢cdes em
contrario.

Paco Municipal José Della Pasqua, Medianeira, 08 de marco de 2024.

Antonio Franca Benjamim
Prefeito
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