MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

LEI N° 1387/2025, de 05 de junho de 2025.

Autoriza o Poder Executivo Municipal de
Medianeira, Estado do Parana, a proceder
a realizacao de Processo Seletivo
Simplificado para a Contratacao, por
Tempo Determinado, de Profissionais
para a area de agricultura, visando
atender Necessidade Temporaria de
Excepcional Interesse Publico, e da
outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, Estado do Parana, aprovou, €, o Prefeito
Municipal sanciona a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a realizagao de Processo
Seletivo Simplificado para a contratacao, por tempo determinado, devidamente justificado,
de profissionais para a area de agricultura, cujos requisitos e atribuicdes constam do Anexo
I, parte integrante deste, pelo prazo de 6 (seis) meses prorrogaveis por iguais periodos até
o limite de 2 (dois) anos, nos termos do Inciso IX do Art. 37 e do §4° do art. 198 da
Constituicao Federal, conforme segue:

CARGO(S) VAGAS REMUNERACAO
Médico Veterinario 04 R$ 5.787,10

Art. 2° Considera-se, por esta Lei, necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

| - assisténcia a situagdes de calamidade publica;

Il - assisténcia a emergéncias em saude publica;

[l - execucgao de convénios firmados com entidades publicas ou privadas para a realizagao
de programas, projetos ou atividades de interesse reciproco;

IV - realizagao de servigo considerado essencial, cuja inexecucao, quando ameacado de
paralisagao, possa comprometer a saude, o desenvolvimento humano ou a seguranga de
pessoas ou bens.

Art. 3° A classificacdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado autorizado por
esta lei ndo implica na obrigatoriedade de sua contratagcdo, ocorrendo apenas a
expectativa desta, ficando reservado a Administracado Municipal o direito de proceder as
contratacoes e demissdes dentro do numero de vagas estabelecidas no quadro descrito
no art. 1°.

Art. 4° O pessoal contratado nos termos desta Lei ficara vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos da legislagao federal.

I Diario Oficial Eletrénico - Municipio de Medianeira - Edi¢ao N° 3353 - 05/06/2025.
Brasit  Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo |CP-Brasil e Protocolado com Pagina 2 de 23
“©=> Tempo SCT de acordo com a Medida Provisoria 2200- 2 do Art. 10° de 24.08.01 da | CP-Brasil.



MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

Art. 5° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuigcdes, fungcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o
exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisao do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas.

Art. 6° As contratacbes de que trata esta Lei serdo efetivadas mediante contrato
administrativo, sob regime de direito publico.

Paragrafo unico. Ficam assegurados aos contratados temporarios o direito a férias,
adicional de férias e gratificacao natalina, vale transporte, diarias e adicionais e beneficios
trabalhistas e previdenciarios nos termos da Legislacdo vigente, em especial da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 7° As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
serao apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

Art. 8° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagoes:

| - pelo termo do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, notificada a Administracdo Publica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

lll - pelo desaparecimento das razdes que originaram a necessidade publica ou pela
extingao ou conclusao do programa que ensejou a contratacao temporaria;

IV — se comprovada a acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

V — em caso de necessidade de reducao de quadro de pessoal, por excesso de despesa
de pessoal, nos termos da Lei Complementar Federal n® 101/2000;

VI - verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou
aptidao para o exercicio da funcao pelo contratado, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa; e,

VIl - demais hipéteses constantes do art. 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.
Paragrafo unico. Nas hipdteses em que for cabivel, far-se-a, a rescisao contratual, nos
moldes do art. 477 da CLT.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogada as disposi¢coes em
contrario.

Paco Municipal José Della Pasqua, Medianeira, 05 de junho de 2025.

Antonio Franca Benjamim
Prefeito
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