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PORTARIA N° 31, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018

Proclama Resultado de Avaliagdo de Desempenho
de Servidores Publicos ocupantes de cargos efetivos
do Poder Legislativo em Estagio Probatério, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA, Estado do Parané, no uso de

suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Proclamar o Resultado da Avaliagdo de Desempenho por Objetivos dos servidores
publicos ocupantes de cargos efetivos do Poder Legislativo em estagio probatdrio, apurado
pela Comissdo Especial constituida para este fim, através da Portaria n® 30, de 05 de
novembro de 2018.

Art. 2° Os servidores avaliados pela Comissao obtiveram suas respectivas médias finais
individuais apuradas, conforme quadro abaixo:

ATO DE MEDIA
NOME . CARGO
NOMEAGAO FINAL (%)
Alexandre Moisés Mazarro
. Portaria n°® 44/2015 | Assistente Legislativo 88,92
Bortolini
Inés Goulart da Silva Portaria n® 45/2015 | Assessora Administrativa 88,95
Assessor de Imprensa,
Lucas Fernando Valentini Portaria n® 43/2015 | Comunicagao e 91,69
Informatica

Art 3° Conforme artigo 25 da Lei n® 181/2010, na qual institui o plano de cargos, vencimentos,
carreira e avaliagdo de desempenho, os servidores durante o estdgio probatério serdo
avaliados durante os 3 (trés) primeiros anos, sendo, considerados aprovados aqueles que
obtiverem 70% (setenta por cento) dos objetivos propostos, desta forma conforme relatério da
comissédo instituida os servidores relacionados acima foram todos aprovados no periodo do
terceiro ano de avaliagao.

Art 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢bes em contrario.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Medianeira, 12 de novembro de 2018.
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